Sz6di Csupafiil Ovoda és Mini Boleséde

Mini Bolcsode tagintézményének felvételi szabalyzata

1. Az ellatasra jogosultak kore:

Sz8d Kozség Onkorményzata a harom éves kor alatti gyermekek napkozbeni ellatasat a Szodi
Csupafiil Ovoda és Mini Bolcsdde mini bolesddei tagintézményében (2134 Sz8d Szdi Hosok
tere 1. szam alatt) biztositja.

A mini boleséde a gyermekjoléti alapellatds részeként, a bolcsddei ellatds egyik
intézménytipusa, mely 20 hetes kortdl 3 éves korig fogadja a gyermekeket. A mini bolcsdde
alaptevékenysége a gyermekek ellatisa, gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi
fejlodésének segitése ¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével, tovabba
gyermekétkeztetés, valamint gyermekétkeztetési feladatok ellatdsa. A mini bolcsdde ellatasi
terlilete Sz6d kozség kozigazgatasi teriilete. A mini bdlcsdde a szolgaltatdi nyilvantartasban
szerepl0 férohelyszama legfeljebb 25 %-ig az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel, ennek
hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az
ellatasi teriileten lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd valamennyi
bolcsddei ellatast igényld és arra jogosult gyermek ellatasat biztositani tudja. A mini
bolcsddében, egy bolcsddei csoportban legfeljebb hét gyermek nevelhetd, gondozhato,
kivéve, ha a bolcsddei csoportban valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét
legfeljebb nyolc gyermek nevelhetd, gondozhatd. A mini bolcsdde sajatos nevelési igénytl,
illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult gyermekek szadmara is nyujthatd ellatds. A
csoportban egy sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén legfeljebb ot; kettdé vagy harom sajatos nevelési igényii, illetve korai
fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek esetén legfeljebb harom gyermek nevelhetd,
gondozhato, a sziikséges személyi feltételek biztositasaval. Ha a bolcsddei nevelési év kozben
a gyermek mini bolcsédébe torténd felvételére veszélyeztetettsége miatt keriil sor a
meghatarozott csoportlétszam legfeljebb a bolcsddei nevelési év végéig 1 fovel talléphetd.

Bolcsddei ellatas keretében azon gyermekek ellatasat kell biztositani, akiknek sziilei,
torvényes képvisel6i kiilonbozé okok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

2. Jogosultsag indokai:

- munkavégzés (ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és

a gyermeknevelési timogatas folydsitdsa melletti munkavégzést is),

- munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvétel,

- nappali rendszerti iskolai oktatdsban, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett
felndttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben vald részvétel,
betegség vagy egyéb ok miatt.

Egyéb ok miatt a gyermekek napkozbeni ellatasat kiillonosen az olyan gyermek
szamara Kell biztositani:

- akinek fejlodése érdekében allandd napkozbeni ellatasra van sziiksége,

- akit egyediilallo vagy idéskoru személy nevel,



akinek a sziiloje, torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatasar6l nem tud

gondoskodni.

3. A gyermekvédelmi torvény altalinos rendelkezéseihez kapcsolédod szabaly
szerint, a felvételi eljaras soran elényben kell részesiteni:

- azt a gyermeket, akinek szocialis vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében
sziikséges a bolcsddei nevelés, gondozas,

- azt a gyermeket, akinek sziiloje, torvényes képviseldje igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all,

- a védelembe vett gyermeket (a védelembe vétellel egyidejlileg a gyamhatosag a
veszélyeztetettség okanak megsziintetése érdekében intézkedést tesz, kotelezi a sziilot,
hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat).

4. Az ellatas igénybevételének modja

A mini bolcsddei ellatas téritéskoteles napkdzbeni gyermekellatas, igénybevétele onkéntes. A
mini bolcsédébe torténd felvétel a bolcsddei nevelési év idején folyamatos. A gyermek
bolecsodébe torténd felvételét a sziilo, torvényes képviselo kérheti, egyéb esetekben a
sziilo hozzajarulasaval kezdeményezheti:

- akorzeti védono,

- ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

- aszocidlis illetve csalddgondozo,

- agyermekjoléti szolgalat,

- agyamhatdsag.

A Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleményben javaslatot tehet a sajatos
nevelési igényll gyermek bdlcsddében torténd korai fejlesztésére, a megfeleld személyi és
targyi feltételek biztositasa mellett.

A felvételi kérelmet a Sz6di Csupafiil Ovoda és Mini Bolcséde foigazgatdjahoz kell
benyujtani az intézmény székhelyén, elsdsorban az 6vodai és mini bolcsddei beiratkozas
id6pontjaban. A bolcsddei felvételi kérelmek benyujtasara a nevelési évben folyamatosan
¢s minden nevelési év aprilisdban elére meghirdetett beiratkozasi napokon van lehetdség.
Mini bolcsddei féréhely hidnyaban a benyujtott felvételi kérelmek a benyujtas idopontja
alapjan vezetett felvételi eldjegyzésbe keriilnek. A gyermek mini bdlcsddébe valo
felvételérdl a féigazgatod dont.

A dontésnél figyelemvételre keriil:

- afelvételi kérelem benyujtasdnak idépontja,

- amini bolcsddei ellatas kezdetének kért iddpontja,

- agyermek napkdzbeni ellatasara jogosultsag feltételei, indokai.

A bolcsddei felvétel soran eldnyben kell részesiteni, ha a gyermek sziildje, mas térvényes
képviseldje a felvételi kérelem benyljtasat kovetd 30 napon beliil igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all.

A bolcsédei felvételnél elonyt élvez kiilonosen az a gyermek:
- aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,



- ahéarom vagy tobb gyermeket neveld csaladban ¢él6 gyermek,

- akit egyediilallo sziildje nevel,

- akinek sziiléje orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatast nem, vagy csak részben
tudja.

Az alabb felsorolt sorrendiség figyelembe vétele nélkiil a gyermek bolcsédei ellatasat
biztositani kell, ha a gyamhatosag védelembe vételi eljarasa soran kotelezte a sziilot, hogy
folyamatosan vegye igénybe a gyermek napkdzbeni ellatasat. A féigazgatéd, a kovetkezo
nevelési évre benyujtott felvételi kérelmek elbiralasarol az adott év majus 31. napjaig
irasban értesiti a sziilot, torvényes képviselot. A foigazgatd dontésével vald egyet nem
értés esetén a sziild, torvényes képviseld az értesités kézhezvételétdl szdmitott nyolc
napon belil a fenntartohoz fordulhat. A mini bolcsédei felvétel elutasitasanak
jovahagyasarol, illetve a dontés megvaltoztatdsarol a fenntartd hatarozattal dont.

Ha a felvételi kérelem férohely hiany miatt keriilt elutasitasra, akkor felvételi kérelem

tovabbra is felvételi eldjegyzésbe marad. A felvételi eljaras soran felvételt nyert
gyermek, aki bolcsddei férohelyét a felvételi kérelmen jelzett idoponthoz képest egy
honapon beliil nem veszi igénybe, és a sziilo, torvényes képviselé az
intézményvezetovel uj kezdési idépontrol nem allapodott meg, annak a felvételi
kérelme a felvételi eldjegyzésbol kikeriil indokolatlan helyfoglalas miatt. Nevelési év
kozben fel nem toltott mini bolcsédei férohely esetén a felvételi kérelem alapjan a
gyermek felvételre keriil. Nevelési év kozben, mini bolcsddei fér6hely megiiresedés
esetén a felvételi eldjegyzésben szerepld felvételi kérelmek koziil a felvételi kérelem
benyujtasanak iddpontja, a mini bolcsddei ellatas kezdetének kért iddpontja, a gyermek
napkozbeni ellatdsara jogosultsag feltételei alapjan az intézményvezetd dont arrol, hogy
mely gyermek kertil felvételre

5. A felvételi kérelem benyujtiasakor csatolhato, illetve a felvételkor a sziil6i
megallapoddas  megkotésekor bemutatni illetve a  csatolni  sziikséges
dokumentumok listaja:

- a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, TAJ kartydaja,

- a gyermek €s a sziilok (térvényes képviseld) lakcimét igazolo hatdsagi igazolvany,

- a munkaltatd 1gazolds a sziild munkaviszonyardl, munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyardl, amely tartalmazza a munkaltatd nyilatkozatat is arrol, hogy a sziild nem
all felmondas alatt, tovabba tartalmazza a sziil6 munkabérét. Ha a sziil6 még nem 4all a
munkaltat alkalmazasaban, az igazolasnak arr6l kell szolnia, hogy ndla alkalmazasban
fog allni, megjeldlve annak kezdd idépontjat is. A keresStevékenységet folytatd vagy
folytatni kivano sziilé legkésObb a gyermek bolcsddei ellatdsanak megkezdését megel6zo
két héttel a bolcsddei ellatast nyujtd intézménynek munkaltatoi igazolast nyujt be, vagy
bemutatja a leendé munkaltatojanak igazolasat arrdl, hogy a sziil6 nala alkalmazéasban
fog allni, megjeldlve annak kezdd iddpontjat is.

- sziild, torvényes képviseld tanuloi jogviszonya, képzésben vald részvétele, nappali
rendszerli iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett
felndttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben valo részvétele esetén az
oktatasi intézmény 4altal kiallitott iskolalatogatasi igazolas, ¢ sziild, torvényes képviseld



munkaerd-piaci  részvételt eldsegitd programban torténd részvételrdl az illetékes
munkatiigyi kozpont igazolasa,

- a szilo, torvényes képviseld betegsége esetén a haziorvos/ szakorvos altal kiallitott
igazolas,

- adatkezelési nyilatkozat

- a gyermek fejlodése érdekében az ellatds indokoltsagat igazoldé gyermekorvos
igazolas,

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl sz616 hatarozat masolata,

- egyediilallosag esetén az emelt csaladi potlek folydsitasarol szolo igazolds masolata,

- sziilo, torvényes képviseld id6s korat vagy szocidlis helyzetét igazold iratok,

- a csaladban nevelt harom vagy tobb kiskoru gyermek esetén az emelt csaladi potlék
folyositasardl szold igazolas masolata (amennyiben a szilé nem jogosult
gyermekvédelmi tdAmogatasra),

- sajatos nevelési igényll gyermek esetén a Tanulasi Képességeket Vizsgald Szakértoi
¢s Rehabilitacids Bizottsag szakértdi véleménye,

- a héazi gyermekorvos vagy a haziorvos igazoldsa arrdl, hogy a gyermek egészségi
allapota alapjan bolcs6dében gondozhato, amit az ellatas megkezdésekor kell bemutatni.
6. A bdlcsodei ellatas megkezdésekor az intézmény vezetéje a torvényes képviselovel

megallapodast kot, mely tartalmazza:
- agyermek ¢€s a torvényes képviseld személyazonosito adatait,
- az ellatas kezdetének id6pontjat,
- az intézményi ellatds idotartamat,
- aszolgaltatdsok formdjat, modjat,
- afizetendd étkezési, téritési dij mértékét, a fizetésre vonatkozo szabélyokat,
- az ellatads megsziintetésének madjait,
- asziild vagy térvényes képviseld nyilatkozatat a tdjékoztatas megtorténtérdl

7. Fizetési kotelezettségek
A Gyvt. tv. 148. § alapjan az intézményi ellatasért téritési dijat kell fizetni. Ha a sziilo a
személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, akkor a
fenntartohoz fordulhat, megkiildott levélben kérheti a feliilvizsgalatot.

A téritési dijat Sz8d kozség Képviseld-testiilete hatdrozza meg.

A Gyvt. tv. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bdlcsddei és Ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez a sziil6 a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 6.
melléklete szerinti nyilatkozatot nyujtja be.

A kisgyermekek a mini bolcs6dében napi négyszeri étkezést (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna)
kapnak. A sziildk a bolcsddei étkezésért étkezési dijat kotelesek fizetni. Az étkezési téritési dij
megallapitasa érvényben 1év0 jogszabaly alapjan keriil megallapitasra. Az étkezési téritési dij
havi 0sszegének megallapitasa az érvényben 1évé jogszabaly, illetve a hivatalos bolcsédei
ellatasi napok szama alapjan torténik. A személyi téritési dij és az étkezési téritési dij Gsszege
a sziiléi megallapodasban rogzitésre keriil. A személyi téritési €s az étkezési téritési dij
legalabb évente egyszer feliilvizsgalatra keriil, valtozasrol a kotelezett tajékoztatast kap. A



téritési dijakat elére kell megfizetni. Etkezésnél az esetleges tulfizetés dsszege a kovetkezd
havi étkezési dij Osszegébdl levonasra keriil. A téritési dijak befizetése szamla kiallitast
kovetden csekk befizetéssel vagy atutalassal torténik a tdrgyhonapra eldre. A téritési dijrol a
szamlat a targyho els6 hetében a kisgyermeknevel6tdl kapjak meg a sziilok, amit kotelesek az
adott honap 15-ig befizetni.

8. Az ellatas megsziinése

Azok a gyermekek, akik a nevelési év folyaman janudr 1. és augusztus 31. kozott betoltik a
harmadik életéviiket, az adott év augusztus 31-ig vehetnek részt a mini bolcsddei ellatasban.
Az a gyermek, aki szeptember 1. és december 31. kozott tolti be a harmadik életévét, a
kovetkezd év augusztus 31-ig vehet részt a mini bolcsddei ellatdsban, ha a sziild, térvényes
képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatidsat eddig az idOpontig mini
bolesddei ellatas keretében kivanja megoldani. Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de
testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és dvodai
jelentkezését az orvos nem javasolja, mini bolcsddei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd
a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-éig. A mini bolesddei
ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet
részt, amelyben a hatodik életévét betdlti. Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat,
aki orvosi szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt bolcs6dében nem gondozhato,
illetve magatartdszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejloddését. Az orvos a szakvélemény
kialakitdsa el6tt a gyermekr6l mas szakember (gydgypedagdgus, pszichologus,
kisgyermekneveld stb.) véleményét is kikéri.

A mini bolcsodei ellatas megsziinik:

- a sziiléi megallapodasban a megjeldlt id6pontban, ami a hatarozott idejii elhelyezés
esetén a megjelolt idétartam letelte,

- akiilonb6z6 okokbdl meghosszabbitott idétartam esetén a megjeldlt idétartam letelte,

- ajogosultsagi feltételek megsziinésével,

- aszild, torvényes képviseld kérelmére az intézményvezetd az ellatast megsziinteti, az
ellatas a megegyezés idOpontjaban, illetve a megallapodasban foglaltak szerint szlinik
meg,

- az intézményvezetd az ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten
stlyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei mar nem allnak fenn,

- ha a sziild, torvényes képviseld a gyermek 30 napon tuli tavollétét orvosi igazolassal
nem tudja igazolni, és az ellatas sziinetelését irdsban nem kérte,

- ha az ellatast a gydmhatdsag hatarozata alapozza meg, az ellatast csak hatarozat
sziintetheti meg.

Az intézményvezetd az ellatds megsziintetésérol, valamint az ellene tehetd panaszrdl irasban
értesiti a jogosultat vagy torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult vagy
torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. A fenntartd végrehajtd hatarozataig az ellatast biztositani kell.



9. A mini bélcsédei ellatas igénybevételének modjarol — beiratkozasrdl - szolo
tajékoztatas

Az intézmény mini bolcsédei ellatdshoz kapcsolddd dokumentumai megtalalhatok és
letoltheték a Sz3di Csupafiil Ovoda és Mini Bolcséde honlapjan a Mini Bolcséde cimszo
alatt. A mini bolcs6débe torténd felvétel folyamatat, a bolcsddei ellatas igénybevételének
modjat és a bolcsddei ellatas téritési dijra vonatkoz6 informacidit, a mini bolcsdde felvételi
szabalyzata tartalmazza. A szililével torténd folyamatos beszoktatas €s a beszoktatast
megel6zo csaladlatogatas pontos és részletes informacioit az elso sziildi értekezlet alkalmaval
a kisgyermekneveld megismertetik a sziilokkel. A mini bolcsdde dokumentumai, szabalyzatai
a székhelyintézmény és tagintézmény dolgozo6i, tovabbad a mini bolcsddei ellatast
igénybevevok  szamdra  nyilvanosak  és  hozzaférhetéek. A  mini  bolcsdde
alapdokumentumainak maésolatai az dvodai €s a mini bolcsddei telephelyen is megtalalhatok
¢s nyilvanosak.

Legitimacios zaradék

A Szédi Csupafiil Ovoda és Mini Bolcséde Felvételi Szabalyzatat készitette a foigazgato,
véleményezte a mini bolcsddei szakmai vezeto.

Szod, 2026. februar 18.

PH Koncse Antalné
féigazgato
PH Hertel Laszl6

Sz6d Kozség Onkormanyzat képviseldjeként

A publikalas formaja:
A Sz6d Csupafiil Ovoda és Mini Bolcséde honlapja.

A mini bolcséde felvételi szabalyzata megtaldlhatd az intézmény székhelyén és a mini
bolcsdde tagintézményében.

A mini bolcsddei felvételrdl tajékoztatast ad a féigazgatd, vagy az altala megbizott személy.

A hatalybalépés ideje 2026. 03.01.- t6l visszavonasig

Mellékletek

1. sz .melléklet: Kérelem bolcsddei felvételhez
2. sz. melléklet: Nyilatkozat a sziil6i feliigyelet gyakorlasarol
3. sz. melléklet: Sziildi nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl



10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

sz. melléklet: Felvételi értesitd

sz. melléklet: FErtesités a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatas
biztositasarol.

sz. melléklet: Nyilatkozat gondozasi dij vallalasrol.

sz mellékelt: Jovedelem nyilatkozat a személyi téritési dij megallapitasahoz.

sz. melléklet: Nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
bolcsddei, mini bolcsddei és dvodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

sz. melléklet: Gyermek/ellatott kiadasi nyilatkozat

sz melléklet Nyilatkozat normativ étkezési kedvezmény igénybevételérol

sz melléklet: Ellatas

sz melléklet: Munkaltatdi iagzolas

sz melléklet: Kérelem a bolcsédei gondozas/ellatds megsziintetésére

sz. melléklet: sz melléklet Sziil6/Torvényes képviseld nyilatkozata a 3. ¢Eletévét
szeptember 1-je és december 3 1-e kdzott betoltd gyermek tovabbi ellatasarol

sz melléklet: Ertesités bolcsdei felvételi kérelem elutasitasarol.

sz.melléklet : Hozzdjarulas személyes adatok kezeléséhez.

sz melléklet: Adatkezelési tajekoztatd felvételi eldjegyzési naploba felvett személyes
adatokra.

1. sz. melléklet: Kérelem bolesddei felvételhez
Bolcséde felvétel iranti kérelem
Alulirott sziild, azzal a kéréssel fordulok Ondkhéz, hogy
....................................................................................................... nevi
gyermekemet 2
(intézmény neve, cime) mini bdlcsédébe ..................... €V
hO. o napjatol bolcsddei ellatasra felvenni sziveskedjék
1. A gyermek adatai:
Neve

Sziiletési helye

Sziiletési ideje

Lakohely/tartozkodasi

hely

TAJ szam

Allampolgarsaga

2. A gyermek mini bolecsédében torténd ellatasat az alabbiak miatt kérem:

Megnevezés Igen/Nem

Gyermek fejlédése érdekében allandd napkozben
ellatasra van sziikség

Gyermeket egyediilalld vagy idOskoru személy

neveli

Szilo,

torvényes képviseld a szocidlis helyzete




miatt a gyermek ellatasrol nem tud gondoskodni

Munkavégzés, munkaba allas  (ideértve a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd
ellatas és a gyermeknevelési tdmogatas folyositasa
melletti munkavégzést is),

Munakerd-piaci részvétel eldsegitd programban,
képzésben vald részvétel

Nappali rendszeri iskolai oktatasban, nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett
felndttoktatasban,  felsOoktatdsi  intézményben
nappali képzésben valo részvétel

Egyéb ok

3. A sziilé/ torvényes képviselo adatai:

Megnevezés Apa

Anya

Mas torvényes
képviselo

Neve

Lakcime/tartozkod
asi helye

Munkavégzés helye

Foglalkozasa:

Telefonszama:

Email cime:

4. Testvér adatok

Név Kor

Intézmény,

ahol ellatasban

nevelésben, oktatasban részesiil




5. .A gyermek bolcsodei ellatasaval kapcsolatos sajatos adatok: (megfelelo
oszlopban x) jelzés

Igen Nem

A gyermek sajatos nevelési igényii

Szakértéi véleménnyel rendelkezik-e
a gyermek

Van-e folyamatban szekértoi
vizsgalat?

bolcsddei jarast nem akadalyozo, de
figyelembe veendd betegsége van-e
(betegség megnevezése, sajatossaga

specialis étrendet igényel (a specialis
é¢trend  tartalma-pl.  ételallergia,
ételérzékenység, vegetdrianus stb)
megnevezeése

gyermek  halmozottan  hatranyos
helyezti

-rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben résziil

6. Egyéb informaciok, csatolt dokumentumok:

1. Gyermekem bolcsodei felvétele iigyében sziiletett dontést az alabbi formaban
kérem:

Email (cim)

Postai uat (cim)

Személyesen

A mini  bolcsddei  ellatast.............cooeiiiinai, BV e ho
.............. naptol szeretném igényben venni.

Csatolasra kertilt a sziil6 munkahelyének nevét és cimét igazolé munkaltatdi igazolas.
Nyilatkozatok:
1. A felvételi kérelemben szolgaltatott adatok kezelés¢hez, felvételi eljaras teljes
iddtartama idejére hozzajarulok.
2. Tudomasul veszem, hogy sikertelen felvétel esetén, az adatok, tovabbi felhasznalasa
nem lehetséges, és tovabbi kezelésiiket az Intézmény Adatvédelmi Szabalyzat alapjan
torténik




3. Kiilonélé vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziild adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziil6 felligyeleti jogok gyakorlasara jogosult.

4. (A nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag hatosag allasfoglalasa alapjan: a
nevelési, oktatdsi intézménynek nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységében
vizsgalja, el kell fogadni az errdl sz0l6 sziildi tdjékoztatast azzal, hogy vita esetén az
ellentmondast az erre jogosult hatésagnak (gyamhatosag, birosag) kell megoldani.

SzO8d, 202.. ..ot
Sziil6 alairasa Sziil6 alairasa
Zaradék:
A felvételi és eldjegyzési naploban................c.ooiiiiiii. sorszamon bejegyeztem

Fdigazgat6 aldirasa PH Szakmai vezetd alairasa

Sziil6i hozzajarulo nyilatkozat
Bolcsodei felvételi kérelem benyujtasahoz
(amennyiben nem a sziilé nyijtja be a kérelmet, csatolni sziikséges)
Alulirott (név), sziiletett: (véros)
(év, ho, nap), anyja neve:
utlevél vagy személyi igazolvany szama:

lakcime:
ezennel hozzajarulok gyermekem, (név), sziiletett:
(véros), (év, ho, nap), anyja
neve: utlevél vagy személyi igazolvany szama: lakcime:
bolesddei
felvételi kérelmének benyujtasahoz, €s meghatalmazom
-t (meghatalmazott neve),
(sziletett: (véros), (év, hénap, nap),
(anyja neve) Utlevél vagy személyi igazolvany

szama:

lakcime

hogy tavollétemben a Sz6di Csupafil Ovoda és Mini Bolesdde, Mini Béleséde
tagintézményébe gyermekem bdlcsddei felvételi kérelmét benyujtsa.

Tanuk alairasa:



Név:

Lakcim:

Sziiletett:

Alairas:

2. melléklet
Nyilatkozat a sziildi feliigyelet gyakorlasarol
1.) A sziilék egyiittesen gyakoroljak a sziiloi feliigyeleti jogot:
Alulirott
ANYA NCVE: 1uttiiiintiiiiinntieiesstosesstossesssossstosssssssssssssssssssssssssssssssssssssscssnnsoss
Sziiletési helye €s ideje: c.oouvueiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieicieeieieeeeaene

ANYJA  TICVE:  tiuetiinetenreieetenseeisecsessessosssssssscssscssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssss
JAKCIIM: «eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiittiittiiateieteinateesrcssstoesscsssssnssonsssnssnnses

Apa/gondviseld NevVe:  .oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i it ee e s e e et e e aeane
Sziiletési helye €s ideje: .ooceiueiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiitiitiietieiieiieeiacieenacens
ANYJA  TIEVE:  teiiueeienereineteestessscsestoessossssssssossscssssssssssssssssssssssssssssssosssssssssnss
JaKCIM: it iiiiiiiiiiiiiiiiittiieteietiateistttasteestcsnscsnstsesscsnsssesscnssnssane
szam alatt ¢lo sziilok nyilatkozunk arrol, hogy ............. [ ho .............
napjan Sziletett  .....oiiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietetartitetitasetnsstnasonns nevi
gyermekiink sziil6i feliigyeleti jogat egyiittesen gyakoroljuk.

.
Kelt: coeniieriiieriiiereneenenneenennes
..............................................................................................

anya alairasa apa alairasa

2.) Az egyik sziil6 gyakorolja a sziiléi feliigyeleti jogot:
Alulirott

Sziil6 TIEVE: tueeieeineeincenceeecencenscncessesscssccssssssssccssssssssssssssncenssssssnssnsssscnnne
Sziiletési helye €s Qdeje: ...ciiiviiiniiiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiintiiisteintctnscnns
ANYJA  NBVE: tieieeerenreeecensensesasansonssansossessssnsonsssnsensosssansosssssssnsonsssnsanssnnsanses
JAKCIIM: 1eiiiniiiniiiieiiiieiiiniiieieinteieetseatosssessesosssosnssssssossssssssssnsosnsssnnsssnsssses szam
alatt €16 sziilok nyilatkozunk arrdl, hogy ............. [ 2 111 T napjan



R AT 1 U 1 1 nevu
gyermekiink sziil6i feliigyeleti jogat egyediil gyakorlom.

Mellékelem
O a sziilok gyamhivatalban felvett nyilatkozatat a sziiléi feliigyeleti jog gyakorlasarol,

O gyamhivatal hatarozatat,
birdsag hatarozatat, végzést Oa
masik sziilo elhalalozas esetén a halotti anyakonyvi kivonat masolatat.

. L
alairas
3.sz melléklet
Sziiléi nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérol

TAJEKOZTATO
(Kérjiik megdrizni, jelentkezéskor az intézmény vezetdjének leadni)
Tajékoztatom Ont, mint tdrvényes képviseld a személyes gondoskodas feltételeirdl:
a) az ellatas tartamarol és feltételeirdl,
b) az intézmény 4ltal vezetett, red vonatkoz6 nyilvantartasokrol,
c) az értek- €s vagyonmegorzés modjarol,
d) az intézmény hazirend;jérdl,
e) panaszjoga gyakorlasanak modjarol
f) a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol

g) fizetendd étkezési téritési dijrol, gondozasi dijrol,

- A fizetendd étkezeési téritési dij Gsszege: .............. Ft/nap

- A fizetend6 gondozasi dij 6sszege: ............o.ennn. Ft/nap/

NYILATKOZAT

Alulirott aladirdsommal igazolom, hogy a szdbeli
tajékoztatast megkaptam €s a dokumentéltan atvettem az alabbiakrol:

a) az ellatas tartamarol és feltételeirdl,



b) az intézmény altal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,
c) az érték- és vagyonmegorzes modjarol,

d) az intézmény hazirend;jérol,

e) panaszjoga gyakorlasanak modjarol

f) a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol

g) fizetendo6 étkezési téritési dijrol, gondozasi dijrol,

- A fizetend? étkezési téritési dij 0sszege: .............. Ft/nap
- A fizetend6 gondozasi dij 6sszege: .............. Ft/nap

Vallalom, hogy bejelentési kotelezettségemnek eleget teszek, amennyiben személyes
adataimban valtozas all be. Tudomasul veszem, hogy az intézmény TAJ alapu igénybevételi
nyilvantartasban is kezeli az adataimat.

Sz0d, 20.....iiiiii
Torvényes képvisel6/Sziild Torvényes képviseld/sziild

4.s7z melléklet:

Ertesités bolcsddei felvételrdl

Ellatast nytjtod neve, cime (fejbélyegzo)

Téargy: Bolcsddei ellatasra torténd felvétel

UgyiratSZam:. ......ooooveeieiiiiieieeeeen,
........................................................ (szlilo)
....................................................... (lakcim)
Dontés bolcsodei ellatasra torténo felvételrol
A neva
....................................................................................................... lakcimu
(sziiletett: ......cooveviiiiiiiiiiinnn, s e EV i hé ...... nap) gyermek

bolcsddei ellatasra felvételt nyert. A bolcsddei ellatast nyujto bolesdéde tipusa: Mini Bolesdde.




Tajékoztatom, hogy a felvétel datuma nem azonos a beszoktatds kezdetének datumaval. A
beszoktatas idOpontjarol és a beszoktatassal kapcsolatos informéciokrol a kisgyermekneveldk,
az elso sziildi értekezlet keretében tdjékoztatjak a sziil6ket, melynek datumardl értesitjiik a
sziiloket. A felvétellel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast, a vezetdi feladatokkal megbizott
kisgyermekneveld ad, a 06301493807 szamu telefonszdmon.

A kérelmezd altal benyujtott kérelem alapjan a gyermeket a fenntarté Onkormanyzat
vonatkozo6 rendelete figyelembe vételével a fenti bolesddei ellatasra:

] a helyi 6nkormanyzat képviseld-testiiletének hatarozata alapjan (a hatarozat szama,
Kelte:. ..o ).
1 a gyamhatosag hatarozata alapjan (a hatarozat szama, kelte:.............................. )
[ az intézményvezetd intézkedési jogkorommel élve
vettem fel.
A dontésemet a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 32.§-a és a 42. § (2) bekezdése alapjan hoztam.

P.H.

foigazgatd

5. sz melléklet:

ERTESITES A SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO SZOCIALIS ELLATAS
BIZTOSITASAROL



Sz6di Csupafil Ovoda és Mini Boleséde intézményvezetdje értesitem Ont, hogy
gyermekét/ellatottjat:

Gyermek/ ellatott csalddi €S ULONEVE: ....c..ccecvieeeiiiieeiiieeiie ettt e e e e aae e e e e saree s
Anyja sziiletési cSaladi €8 ULONEVE:........c.uviiiiiiiiiiiie it
Sziiletési hely, €V, O, NAP: ...ooviiiiieiieieeeeee ettt et et

Lakohelye (lakcimkartya alapjan, lakcimkartya SZama): .........ccceeeeveeeciieeniieeeciee e
Tartdzkodasi helye (lakcimkartya alapjan): ........ccceeciieiiiiiieiiicieeece e
A -én  benyujtott  személyes  gondoskodast  nyujtd

bolcsddei/szocialis nappali ellatas iranti kérelme alapjan a kovetkezo ellatast biztositom:
Ellatas megnevezése: bolcsdde/szocialis nappali ellatas

Ellatas/Ellatds  moddositdsdnak kezdd  1dOpontja:..........ccccovieiiiiiiiiiiiiie e
Ellatast végzd szakmai egység: Sz6di Csupafiil Ovoda és Mini Bélesdde, Mini Bolesédei
tagintézménye

Ellatas id6tartama: hatarozott — hatarozatlan

Az intézményi téritési dij 0sszege a megallapodas megkdtésekor:.................... Ft/nap

Ebbbl: Etkezési toritési diji......rrmrrrrererernrereeieeieeseesereeeenens Ft/nap

Gondozasi teritési dij:......ccoeerieeerreeriieeniieeriee e Ft/nap

SZOA, oo ——————————
intézményvezetd

Torvényes képviseld alairasa Torvényes képviseld alairasa

6. szamu melléklet

NYILATKOZAT A GONDOZASI DiJ VALLALASAROL



AU I Ot

alairasommal igazolom, hogy a Sz6d  Kozség Onkormanyzata altal

............................................. nevelési évre meghatarozott bolcsddei gondozasi dij
megfizetését vallalom.
Sz6d, 20

Torvényes képviselo aldirasa Torvényes képviselo aldirasa

7. sz. melléklet:

5. melleklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez -

JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DIJ MEGALLAPITASAHOZ
Az ellatast igénybe vevére vonatkozd személyes adatok—:

L[S UURRTUPRPPPROPR
N0 | (LT I s T RSP

SZUIEtEST hely, 1A0: ...eiieiiieeiee ettt e e e e sabee e b ne e anes

AANYJA NBVE: ..ottt ettt e e s te et e et e s be e te e st e s ae e bees b e eaeesteeseesbe e teenteaaeeateenreareenreeneens

AADJA NV ettt bbb bR Rt b e a b bbbt
LaKORELYE: ...t
TartOZKodasi RELYE: ......ccuviriiiiiiiiiice

Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a mindenkori intézményi
téritési dij és a szamara megallapithaté személyi téritési dij kiilonbozete egy részének
megfizetését a kotelezett vallalja-e (a rovat kitoltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

O igen — ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét nem kell kitolteni,

O nem

Az ellatast kérelmezd fiatal felndttre €és csalddok atmeneti otthona esetén a szolgaltatast
igénybe vevo sziilore, nagykorua testvérre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto Osszege
Munkaviszonybol €s mas foglalkoztatasi jogviszonybol
szarmazd

Tarsas ¢és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, szellemi €s
mas 0nallo tevékenységbdl szdrmazd

Tappénz, gyermekgondozasi tdimogatasok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor#lbj66id7cd9
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor#lbj67id7cd9

ellatasok

Onkorményzat és az allami foglalkoztatési szerv éltal

folyositott ellatasok

Egy¢éb jovedelem (pl. 6sztondij, bérbeadas)

Osszes jovedelem

Kiskoru igénybe vevé esetén a csaladban élokre vonatkozé (nettd) jovedelmi adatok:

A csalad létszama: Munkav | Tarsas | Tappénz, | Onkorm | Nyugel | Egyé
............ f6— i- és gyermekg | 4nyzat | latasés | b
szonybol | egyéni on- és allami | egyéb | joved
és vallalko dozasi foglakoz | nyugdi | elem
mas zas- tamogatas | tatasi jszeru
foglalko bol, ok szerv rendsz
ztatasi | Ostermel altal eres
jogviszo o1, folyosito | szociali
nybél szellemi tt S
szarmaz és ellatasok | ellataso
) mas k
onallo
tevékeny
ség-
bél
szarmaz
0
Az ellatast igénybe vevo
kiskort
A kozeli Rokoni
hozzatartozé | kapcsolat
k neve,
sziiletési
ideje
1)
2)
3)
4)
5)

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdésagnak
megfelelnek. A téritési dij megallapitdsdhoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat
egyidejiileg csatoltam. Hozzéjarulok a kérelemben szereplé adatoknak az eljaras soran torténd
felhasznalasahoz.

DAtum: c.oovvveeeeeeeeeeeeeeee


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor#lbj68id7cd9

az ellatast igénybe vevo (torvényes képviseld) alairasa
Tdjékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez
I. Személyi adatok

1. A jovedelemvizsgalat vonatkozasaban kozds haztartasban €16 kozeli hozzatartozoként kell
figyelembe venni

1.1. a sziilé6t,
1.2. a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,
1.3. a huszévesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezd gyermeket,

1.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, a nappali oktatés
munkarendje szerint tanulményokat folytaté gyermeket,

1.5. a huszonoét évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézmény
nappali tagozatan tanulmanyokat folytaté gyermeket, valamint

1.6. korhatarra tekintet nélkiil a tartos beteg, illetéleg a fogyatékos gyermeket.
II. Jovedelmi adatok

1. Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint meghatarozott, belfoldrdl
vagy kiilfoldrdl szarmazo — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt €s az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan
az egyszerusitett vallalkozoi adorol, illetve az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulasrol
sz0l0 torvény szerint adat, illetve hozzajarulast kell fizetni.

2-A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni. A nettdé jovedelem
kiszamitasanal a bevételt az elismert koltségekkel €s a befizetési kotelezettséggel csokkentett
Osszegben kell feltiintetni. Ha a maganszemély az egyszerusitett vallalkoz6éi adod vagy
egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgdld bevételt szerez, a bevétel
csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint elismert koltségnek mindsiild
igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Az atalanyad6z6 mezdgazdasagi
Ostermeld esetében a bevétel csokkenthetd a bevétel 90%-anak megfeleld dsszeggel.

2.1. Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol szolo torvényben elismert
koltség, valamint a fizetett tartasdij.

2.2. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, az egyszerisitett
véllalkozasi add, a maganszemélyt terheld egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas,
egészségbiztositasi hozzajarulds és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék,
nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

3. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani az dnkormanyzati
segélyt, a rendkiviili telepiilési tamogatast, a lakdsfenntartdsi tdmogatast, az


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor#lbj69id7cd9

addssagesokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott
tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek utin a
csaladbafogadd gyamnak jard pénzbeli ellatashoz kapcsolodd potlékot, a gyermekvédelmi
nevelOszilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a
szépkoruak jubileumi juttatasat, a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij
megallapitasa kivételével a sulyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogado
szervezet altal az Onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatdst, a hazi
segitségnyujtas  keretében  tarsadalmi  gondozasért  kapott  tiszteletdijat, az
energiafelhasznalashoz nyujtott timogatast.

4. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavéllaléi konyvvel torténd foglalkoztatés, az
egyszerisitett foglalkoztatasrdl szo6ld torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre
iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (hdztartasi munka) a havi ellenértéke.

5. A csaladtagok jovedelmét kizarolag kiskoru igénybe vevo esetén kell feltiintetni, kiilon-
kiilon. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartdsdij cimén kapott Osszeget annak a
személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

6. A jovedelemszamitasnal iranyadd idOszakot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 131. § (1) és (2) bekezdése alapjan kell
meghatarozni. Eszerint rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6zo
honapban kapott 0Osszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol,
Ostermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem benyljtasat megeldz6 tizenkét honap
alatt kapott 0sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

III. Jovedelem tipusai

1- Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi viszonybol szarmazo jovedelem: kiillondsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kozszolgalati, kormanyzati szolgalati, ado- és
vamhatosagi szolgélati, politikai szolgalati, biztosi, rendvédelmi igazgatasi szolgalati,
honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati
jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos €s szerzddéses
szolgalati jogviszonydban, nemzetbiztonsagi szolgalati jogviszonyban, nemzetbiztonsagi
alkalmazotti jogviszonyban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba
szovetkezet tagjaként folytatott — személyes kozremiikodést igényld — tevékenységbdl
szarmazo6 jovedelem.

2. Tarsas és egyeni vallalkozasbol, ostermeloi, illetve szellemi és mas onallo tevékenységbol
szarmazo jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott
konyvvizsgald tevékenységébdl szarmazo jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag
maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.
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3= Tdppénz, gyermekgondozisi tdmogatdsok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély,
csecsemodgondozasi  dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segitd ellatas,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Onkormanyzat és dllami foglalkoztatdsi szervek altal folyésitott elldtasok: kiilondsen az
iddskoruak jaradéka, az aktiv kortiak elldtdsa, az 4apolasi dij; munkanélkiili jaradék,
allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési tdmogatasként folyositott keresetpotld
juttatas.

5. Nyugellatas és egyeb nyugdijszerii rendszeres szocidalis ellatasok: dregségi nyugdij, 6zvegyi
¢s sziléi nyugdij, arvaellatds és baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; béanyaszok
egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, politikai rehabilitacids ellatasok, hazastarsi
potlék, hazastars utan jard jovedelempotlék.

6. Egyeb jovedelem: példaul az 0sztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatasok,
nevelOsziléi dij, szocidlis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazéd jovedelem,
ingatlan ¢és ing6d targyak értékesitésébdl, vagyoni értekli jog atruhazasabol szdrmazo
jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasdbol szdrmazd jovedelem, illetve
minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

IV. Egyebek

1. Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bdvithetOk, valamint kitoltésiik mellékletben
folytathato.

2. A cselekvoképességet teljesen korldtoz6 gondnoksdg alatt allok esetében a gondnok
alairasa, a cselekvoképességet részlegesen korlatozd gondnoksag alatt allok esetében a
gondnok és a gondnokolt egylittes alairasa sziikséges.

8. szamu melléklet:

6. melleklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethe;”

NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsddei, mini bolcsddei és ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez—

1. ATULTOE oot (SZUIEteSI NEV: ..oeeeeveeeeieeeee e ,

SZUIEEST hely, 10 ...eeeeeieiee ey e e

ANYJA NBVE: vttt ) e szam alatti lakos,

mint a

L s nevill gyermek (sziiletési hely, id6 ...........ceevinien. ,
e e ANYJANEBVE! it ),

12 nevill gyermek (sziiletési hely, id6 ...........ccoceenee ,

e ANYJANEVE: it ),*
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L3 nevi gyermek (sziiletési hely, id0 ...........ccveeneee. :
R 101/ - 11/ USSR OR ),*

sziilGje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfelel6 alahuzando) a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil .................. €V i, hénap ......
napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d)— csaladjaban harom vagy t5bb gyermeket nevelnek, ***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at.

la.— Az étkeztetés biztositasat

O kizarolag a déli meleg foétkezés, vagy

O a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés, vagy

o bolesdde, mini bolesdde esetében a déli meleg féétkezés mellett a reggeli foétkezés és két
kisétkezeés vonatkozasaban kérem.

1b.~ Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetdség alahuzandd!) a
kovetkezd egészségi allapotra tekintettel: ..........ccoeevieeiiieiiiiinie

2. Biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetes
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznaldsahoz.

DAtum: ...
.az ellatast igénybe vevd aldirasa

* A pont csak akkor tdltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan
ugyanazon jogcimen igényli a sziilé/més torvényes képviseld/gondviseld a normativ
kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogeim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A
gyermekek szaméanak megfelelden a sorok értelemszertien bovithetdek.

** A megfelel6 pont jelolendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben
az ellatast igénybe vevo gyermek az a)—€) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.
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*Ex A gyermekek szdmanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy
lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd 18 éven
aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszer( iskolai
oktatasban részt vevo, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt
vevO vagy fels6oktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol
fliggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilonél
ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek és utogondozoi ellatasban részesiild fiatal felnott.

Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez
A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kételezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f)
alpontjaban foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1.— A feltétel csak bolesédei, mini bdlesddei ellatisban vagy dvodai nevelésben részesiild
gyermek esetén alapozza meg a normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csaladban az
egy fore jutd havi jovedelem 0sszege nem haladja meg a kdtelezo legkisebb munkabér nett6
Osszegének 130%-at [2016. évben a 95 960 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 személyek kore: a kérelem benyujtasanak
id6pontjaban kozds héaztartasban ¢€l6 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban
egylitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6

2.1. sziildt, a sziil6 hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, koznevelési
intézményben nappali rendszerli oktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermeket €s é€letkortdl fliggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos
fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket,
valamint a neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket €s utogondozoi ellatasban
részesiilo fiatal felnottet,

2.3. a 2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra irdnyado
szabalyai alapjan a sziild vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadorol
sz0lo torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazo — megszerzett —
vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az
adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszeriisitett vallalkozoi
adorol, illetve az egyszertisitett kozteherviselési hozzdjaruldsrol szo6ld térvény szerint adot,
illetve hozzajarulast kell fizetni. igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra irdnyuldé egyéb jogviszonybol
szarmazo jovedelem és tappénz,
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3.2. tarsas €s egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl
szarmazo jovedelem,

3.3. nyugellatds, megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai (példaul rokkantsagi
ellatas, rehabilitacios ellatas), nyugdijszert ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4~a gyermek ellatiséhoz és gondozasihoz kapcsolodd tamogatisok [kiilondsen:
csecsemogondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd
ellatds (GYES), gyermeknevelési tamogatds (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij,
arvaellatas],

3.5. dnkorményzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folydsitott rendszeres
pénzbeli ellatasok (kiilonosen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idéskoruak
jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilonosen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazo jovedelem,
kis 0sszegti kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megeléz6 honapban kapott
Osszeget, mig nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbol, Ostermelésbdl szarmazo
jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6zd tizenkét honap alatt kapott Gsszeg egy
havi atlagat kell egylittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartdsdij Osszegét jovedelemcsokkentd tényezdként kell
figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti
ellatasokat, igy kiilonosen a rendkiviili telepiilési tdmogatast, a lakésfenntartasi tdmogatast, az
addssagesokkentési tamogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott
tamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és
kiilon ellatméanyt, az anyasagi tamogatast, a stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem
mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatas, az
egyszerUsitett foglalkoztatasrol sz6ld térvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett
bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jaro
foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan haztartdsi munkéra létesitett munkavégzésre
iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartadsi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megeldzéen megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fOre jut6d havi jovedelem Osszegének kiszamitasa: a csalad dsszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Osszege]
csokkentve a fizetett gyermektartasdij Osszegével, majd osztva a jovedelemszadmitasnal
figyelembe veend6 személyek szamaval [2. pont].
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9. szamu melléklet:
GYERMEK/ELLATOTT KIADASI NYILATKOZAT

Krem, ROy .. i e nevi
gyermekemet/ellatottamat csak az altalam felsorolt személyeknek adjak ki.

Név titulus (pl. Nagysziilo, rokon, barat stb.) telefonszdm:

Torvényes képviseld aladirasa Torvényes képviseld aldirasa

10. szamu melléklet:

NYILATKOZAT A NORMATIV ETKEZESI KEDVEZMENY
IGENYBEVETELEROL

dijfizetésre kotelezett, dij — visszafizetési kotelezettségem tudatdban kijelentem, hogy
héaztartasomban, illetve intézményben elhelyezett eltartottak szama:

18 éven aluli kiskort .................. 6

18-25 éves kozotti fiatal valamely oktatasi intézmény nappali tagozatan tanuld
.................. 6

Stlyos fogyatékos személy .................. o

OSSZESEN: ....evviiiieeeiei f6

SzOd, 20.. e ho ......... nap

Torvényes képviseld aldirasa Torvényes képviseld aladirasa



Mellékletek:

v Gyermekek/ellatottak sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata

v Magyar Allamkincstar igazolasa az emelt csaladi potlék folyositasarél

11. szamu melléklet
Ellatas/Megallapodas

Mely 1étrejott egyrészrol a Szédi Csupafiil Ovoda és Mini Bolesdde, - Mini Bolcsédei
tagintézmény (2134 Szdéd, Szodi HOsok tere 1), mint gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
intézmény, melynek fenntartoja: Szod Kozség Onkormanyzat (2134 Szdd, Dozsa Gydrgy ut
100.) valamint a mini bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek sziiléje (torvényes képviseldje)
kozott.

A sziilo (torvényes képviseld) adatai:

NV i

ANYJANBVE. oottt re e

LaKCIme: .ooooeieiiiiiiee e

A gyermek adatai: .........ccooeiiiiiin

N V. s

Sziiletesi hely, 1d0: ....ocovvviiie

ANYJANBVE: oottt sttt

Lakeim: oo

A bolcsddei gondozés kezdd idopontja: ......ccceevvviiiieiinnns [] Hatarozott idejti
TAJ SZam: ..o [] Hatarozatlan idejii

A bolesdde a gyermek 20 hetes koratdl 3éves koranak betoltéséig, illetve a harmadik év
betoltését kovetd augusztus 31.-ig gondozhato.

Ha a gyermek a harmadik életévét betdltitte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az 6vodai nevelésre, bolcsédében gondozhato a negyedik életévének betdltését
kovetd augusztus 31.-ig.

A bolcsodei ellatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara:
- szakszerli gondozast, nevelést, testi- lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és a
- szocializécid segitését,
- napi négyszeri étkezést,
- fejlodéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezetet,
- egészségvédelmet, egészségnevelést, kultarhigiénés szokdsok kialakulasanak
segitését,
- egyéni banasmadot,
- megfeleld id6t a szabadban valo tartézkodashoz,
- az egyéni ruhanem, agynemi, nadragpelenka kivételével torténd ellatasat,



- személyes higiéné feltételeinek biztositasat,
- korcsoportnak megfelelo jatékeszkozoket, ovodai €letre vald felkészitést.
A bolcséde a sziilé szamara biztositja:
- ahazirend, szakmai program, nevelési- gondozasi alapelvek megismerését,
- adaptacidhoz sziikséges 1dot, feltételeket
- tajékoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol,
- rendszeres betekintést a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentacidba
(lizend fiizet)
- sziildi értekezletet, egyéni beszélgetést (kisgyermekneveldvel, intézményvezetovel)
- nyilt napon val6 egyiittmiikodését,
- tajékoztatok, étrendek megismertetését,
- gyermekiik jatéktevékenységébe valod betekintést.

A képviselo testiilet Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontja és (2)
bekezdése valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé modositott
1993.évi IILtv.115. Szakasz/1/bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a 19/2003.
(XI1.04) onkormanyzati rendelete tartalmazza az étkezési teritési dijakat.

A gyermekek étkeztetésére és a kedvezményekre, tamogatasokra valo jogosultsag
feltételei:

Az ingyenes gyermekétkeztetésre jogosultsag feltétele, az 1997. évi XXXI. Torvény
szeptember 1- jén hatalyba 1ép6 modositasa szerint, mar szélesebb korben elérhetd az
ingyenes, bolcsddei gyermekétkeztetés.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%- at normativ
kedvezményként kell biztositani, azaz ingyenesen étkeznek ha

- agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (6nkormanyzati
- hatarozattal kell igazolni)

- tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermek (MAK igazolas csatolasa)

- A csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek

- A gyermeket nevelésbe vették (gyamiigyi hatarozat csatolasa)

e rererereereeeaeaeeaererare et era e ra e re e reaa s Olyan csaladban ¢l, amelyben a
szlild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér személyi
- jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentet
Osszegének 130%- at.

Amennyiben a fentiek alapjan a gyermek jogosult az ingyenes étkeztetésre, ugy be kell
nyujtani a jOovedelemnyilatkozatot ¢ s sziikséges igazolasokat az intézmény
¢lelmezésvezetdjéhez.

Amennyiben nem jogosult a fenti kedvezményre, tigy az étkezési dij napi 0sszege: 960.- A
bolcsédei étkeztetésért fizetendd téritési dijat, egy Osszegben, minden honap 10- ig kell
befizetni. Megéllapitott intézményi teritési dij a gondozas tekintetében alacsonyabb 6sszegben
keriil megallapitasra a Gyvt. 147.§ (4) bekezdése alapjan, melynek osszege: 600 Ft/nap/fo.



A személyi teritési dij a csalad havi egy fore es6 netté jovedelme alapjan:

Egy fére esé netté | A netté jovedelem | Napi Napi Gondozasi Etkezési dij | Havonta kérhet6
jovedelem havonta | 25%-a (az | gondozasi | étkezési dij havi 20 | havi 20 | max. téritési dij
(Ft) elkérheto max. | dij/fé (Ft) dij/fé (Ft) napra (Ft) napra (Ft) osszesen (étkezés

0sszeg) + gondozas) (Ft)

0-42750 0—10 688 0 960 0 19 200 19 200

42 750 — 85 500 10 689 — 21 375 1295 960 25900 19 200 33 200

85501 — 114 000 21376 —28 500 1 665 960 33300 19 200 37 200

114 001 - 28 501 - 1 850 960 37000 19 200 39 200

A Gyvt. 151.§ (5) bekezdése szerint, a gyermekétkeztetés soran az intézményi teritési dij
100% - at normativ kedvezményként kell biztositani a bélcsédei ellatasba részesiilé
gyermek, utan ha:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tarts beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

C) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek

d) a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a
kotelez6 legkisebb munkabér netté 6sszegének 130%-at

e) nevelésbe vették

A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan nyujthaté kedvezmények alapjan a személyi teritési dij
Osszege:

A személyi étkezési teritési dij: ......ccoovrunnnnn. Ft/nap
A személyi gondozasi dij @ .....ccooeeviiiiiinnne Ft/nap
A személyi téritési dij osszege: ................... Ft/nap
A Széd Kozség Onkormanyzata altal  ........ccccevernvenenennn... nevelési  évre

meghatarozott bolcsédei gondozasi dij megfizetését vallalom.
A dij meghatiarozashoz sziikséges jovedelem igazolast: ( kérjiik a megfelelot alahwizni)
benyujtom nem kivinom benyujtani
( vallalom a legmagasabb 0sszegi gondozasi dij megfizetését)

A sziil6 tudomasul veszi, hogy megsziinik az ellatas:

- ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, €s a bolcsddei gondozasi- nevelési év végéhez
ért.

- vagy a 4. ¢életév betoltését kovetd augusztus 31. utdn

- haasziild a gyermek 30 napon tali tdvollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni,
vagy az ellatés sziineteltetését irasban nem kéri

- haasziild a bolcsddei ellatas kezdetétol szamitott 1 honapon beliil az igénybevételre
jogositdo munkaltatoi igazoldsokat nem mutatja be

A sziil6 tudomasul veszi, hogy




- abdlcsddei hazirendet betartja

- egylttmikodik a gyermeke ellatasaban kozremitk6do személyekkel

- a megallapodasban foglalt, - az. intézmény részérdl. fennallo- kotelezettségek
elmulasztasa esetén a sziild panasszal az intézmény vezet6hoz fordulhat

Alulirott sziil6 nyilatkozom, hogy a Gyvt.33§ (2) bekezdésben meghatarozottakrdl (az ellatas
tartalmarol, feltételeirdl, az. intézmény gyermekemre vonatkozo nyilvantartasairdl, az
értékmegdrzés modjarol, hazirendrdl, panaszjogom gyakorlasdnak modjardl, a fizetendd
téritési dij Osszegérol, sajat és gyermekem érdekeit védd érdek-képviseleti forumrol
tajékoztatast kaptam a intézményvezetotol.

S70d, 20... €V oo ho .o nap

Sziild Foéigazgatd

12. sz melléklet

MUNKALTATOI IGAZOLAS
bolesddei /szocialis nappali ellatas beiratkozashoz

GYETMEK/CIIALOtE NEVE ... iiiiiieiee ettt et e sin e e nneesene s
SZUL 1AG €5 NELY: ..ottt ettt e et e sttt nan e
Anyja sziiletési cSaladi €S ULONEVE: .......oiiuiiiiieiieiiieieeee ettt st
LaKCIMIE: ..ttt ettt ettt et s
IMUNKAITATO NIEVE, .ovvviiiiiiiiieitiiieeee ettt et e e e e e ettt e e e e e e e e eesaaeeeeeeeesssessaaaeeseeesaesaaaans

BELETOMNSZAIMIA: ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeeeerera b rrreeaes
AAOSZAIMA: ..ot e e e et e e e et e e ettt et e eeteeetetea—t——eteeetttee————ateeeteteear i rraeeateeeras

Hivatalosan igazoljuk, hogy alulirott dolgozo:

SZUL 1O €S NELY: ..ottt e et e st e e bt e sabeenb e e b e e naneenns
Anyja sZUletési CSalAdl €S ULONEVE: .......oeiuiiiiieiieeiieiie et
LAKCIIME! ..ttt e a e b et sbt b et a e bbbt na e
IMIUNKAKOTE: ....eoneieeiieeiie ettt ettt ettt ettt b etttk e he e ekt e s he e e bt e ehe e e bt e e mb e e nbe e s meeenbeesnbeenneeas
A ota all munkaviszonyban a fenti
munkaltatonal, napi ..................... oraban munkavégzést folytat.

B: Jelenleg munkavégzést fent bejelentett munkaltatonal még nem folytat, de
.......................................... ( év, ho, nap) -t6l fenti munkaltato vallalja, hogy fent



nevezett munkavallalét napi ..................... oraban foglalkoztatni kivanja. (a megfeleld
rész kitoltendd) Jelen munkaltatoi igazolast a munkavallalo kérésére a bolesddei /szocialis
nappali ellatas igénybevételéhez adtam ki.

Az igazolas kiadasanak datuma: .................... s eereeineaans €V it ho......... nap

munkaltato cégszert alairasa

13. szamu melléklet

KERELEM A BOLCSODEI GONDOZAS/ JELENTKEZES MEGSZUNTETESERE

ATUHIOt Lo torvényes képviseld
€8 alUlIrOtt ... torvényes képviselo,
kérem, hogy gyermekem gondozasat/ felvételi kérelmét/ jelentkezését 20..................... év,
..................... ho, .............napjatol a Sz6di Csupafiil Ovoda és Mini Bolcséde, Mini

Olcsddei Tagintézményében megsziintetni sziveskedjék.
Gyermek adatai:

(£ 410 1S] 8 3177
SZUlEtett. .. oot hely ............ €V it ho ............
nap.

A megsziinés indoka:

BankszAmIASZAM:.......cc.coiiiiiiiiiiee e s
Sz, 20... .o

Torvényes képviseld alairasa Torvényes képviseld aldirasa
14.sz melléklet

Sziil6/Torvényes képviselé nyilatkozata
a 3. életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott betolté gyermek tovabbi ellatasarol

AU O Tt o , mint
sziilo/torvényes képviseld nyilatkozom, hogy gyermekem napkozbeni ellatasat 3. életévének



betdltése utan is bolcsddei ellatas keretében kivanom megoldani a kovetkezd év augusztus 31-

ig.
Gyermekem adatai:

N OV . o e
Sziiletési  helye, 1d€Je: ..ot e
ANyja  JCANYKOTT  MEVE: ittt ittt ettt et e e et et e e e e e e e
LK CImME: oe
TAJ-SZAMA: .. e

A gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény 42/A. §-
anak (1) bekezdése alapjan a gyermek huszhetes koratol nevelhetd és gondozhat6 a kovetkezd
¢v augusztus 31-ig, ha a gyermek 3. életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be.
Ebben az esetben a sziilonek/térvényes képviseldnek nyilatkoznia kell arrol, hogy a gyermek
napkozbeni ellatdsat eddig az idOpontig bolcsddei ellatds keretében kivanja megoldani
(c,b)pont).

Sziilé/ Torvényes képviseld

15.sz melléklet
Ertesités bolcsodei felvételi kérelem elutasitasarol

EIeSitem,  NOZY  «.oveneeie et e, nevi
gyermeke(i)

bolcsddei elhelyezését jelenleg - fér6helyhidny miatt - biztositani nem tudom.

Té4jékoztatom, hogy ezen dontés kézhezvételétdl szamitott 10 munkanapon belill benyujtott
kérelmére lehetdség van arra, hogy igénye vardlistara keriiljon.

Tovabba tdjékoztatom a Gyvt. 1997. évi XXXI.tv. 32§ (4) alapjan az elutasitast tartalmazo
értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartdhoz fordulhat fellebbezéssel.

Ebben az esetben a fenntartd hatarozattal dont.

féigazgato



16..sz Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez

A SZODI CSUPAFUL OVODA £s MINI BOLCSODE

MINI BOLCSODEI TAGINTEZMENYENEK
SZULOINYILATKOZATA A GYERMEKEKRE VONATKOZO SZEMELYES
ADATOK KEZELESEROL
Alulirott, bilintetéjogi felelésségem tudatdban nyilatkozom arrdl, hogy a Szdédi Csupafiil
Ovoda és Mini Bélcséde , Mini Bolcsédei tagintézménye, a magam és gyermekem (gyermek
DBV . e szlil.helye,ideje:
................................................ ) — onként szolgaltatott személyes adatat-tudtommal
¢s hozzéajarulasommal teljes kortien hasznalja fel, tarolja, kezelje, tovabbitsa a hatalyos
jogszabdlyok, valamint a bolcs6de szabdlyzatai és egyéb pedagodgiai dokumentumainak
eldirasai szerint.

A gyermekekrol késziilt felvételek személyes adatnak mindsiilnek, ezért kezelésiikhoz
szlikséges az érintett illetve 14 év alatti gyermek esetén a torvényes képviseldjének
felhatalmazésa, hozzéjarulasa.

Kiilonélo vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziild adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziil6i feliigyeleti jogok gyakorldséara jogosult. (A Nemzeti Adatvédelmi
¢s Informacioszabadsag Hatdsag allasfoglalasa alapjan: a nevelési, oktatasi intézményeknek
nem feladata, hogy ezt a kérdést vizsgalja, el kell fogadnia az errdl sz616 sziiléi tajékoztatast
azzal, hogy vita esetén az ellentmondast az erre jogosult hatésagnak kell feloldania.)

Hozzéjarulasom az irasban benyujtott visszavonasig érvényes.

Kérjiik minden pontban a megfeleld széveg beirasaval (igen/nem) sziveskedjenek nyilatkozni.
A jelolo négyzet iiresen hagydsa a hozzajarulas megtagadasat jelenti.

ADATTERULET HOZZAJARULOK
IGEN/NEM

KOTELEZOEN BENYUJTANDO DOKUMENTUMOK (SZEMELYI
IGAZOLVANY, TAJ KARTYA, SZAKERTOI VELEMENY, GYERMEKVEDELMI
HAT., EGESZSEGUGYI IG., BIROSAGI VEGZESEK) FENYMASOLATA

SZAKSZOLGALATI (BTM,SNI, NEVELESI TANACSADAS) VIZSGALATRA
KULDOTT GYERMEKEK DOKUMENTUMAINAK FENYMASOLATA

SZULOI NYILATKOZAT AZ INTEZMENYI ALAPDOKUMENTUMOK
MEGISMERESEROL (KOZOS LISTAN NEVVEL ALAIRASSAL)

SZULOI NYILATKOZATOK, HAZIREND ATVETELE, HOZZAJARULAS A
BOLCSODE PROGRAMOKON TORTENO RESZVETELHEZ (KOZOS LISTAN
NEVVEL ALAIRASSAL)

FENNTARTOI, SZOCIALIS VAGY EGYEB SZERVEZET ADOMANYAI
PALYAZATHOZ TORTENO ADATSZOLGALTATAS

FELJEGYZESEK, JEGYZOKONYVEK A FOGADOORAKROL, SzZULOI
ERTEKEZLETEKROL (HOZZASZOLASOK, ALAIRASOK)

A BOLCSODE VAGY AZ ONKORMANYZAT ILLETVE FENNTARTASABAN
ALLO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT PROGRAMOKON TORTENO
FOTOZASOK ALKALMAVAL KESZULT FOTOKAT AZ INTEZMENY
SZABADON MEGJELENITHETI AZ:




INTEZMENY HONLAPJAN

AZ INTEZMENY MINDENNEMU RENDEZVENYEN (PL. KIALLITAS)

INTEZMENYI ~ DOKUMENTACIOBAN (PL. BESZAMOLOK,
PALYAZATOK)

KOZSEGI FOLYOIRATBAN (SZODIEK HIRADOJA) ES EGYEB
SZAKMAI KIADVANYBAN

AZ BOLCSODE ALTAL SZERVEZETT RENDEZVENYEK, UGYELETI

IDOSZ

AKOK, RESZVETELI IGENYFELMERESEINEK KIFUGGESZTESE

GYERMEK  EGESZSEGUGYI  SZOLGALTATASOK  IGENYBEVETELE,
ENGEDELYEZESE (ALTALANOS VIZSGALAT, STATUSZVIZSGALAT)

LEVELEZESI LISTABAN TORTENO MEGJELENITES

PREVENCIOS  SZUROVIZSGALATON  TORTENO®  RESZVETEL AZ
INTEZMENYEN BELUL MELY A GYERMEK ELETKORANAK MEGFELELO
(MOZGAS, FIZIKAI, BESZED)

A bol

csOde személyes adatot csak jogszabalyban meghatarozott feltételekkel és garanciakkal

tovabbithat.

A sziildnek, mint a bolcsédénél személyes adatok kezelésében érintett gyermek felett sziil6i
feliigyeletet gyakorlo személynek joga van:

a)
b)
c)

d)
e)

9)

kérelmezni a bolcsddénél a gyermekére és a Sziilére vonatkozd személyes adatokhoz
valo hozzaférést,

a gyermek és a Sziild személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését, torlését vagy
zarolasat,

jogszabalyban meghatarozott feltételek fenndlldsa esetén gyermeknek és Sziilének
joga van az adathordozhatdsaghoz, tovabba

tiltakozhat a gyermeke és a Sziil§ személyes adatainak kezelése ellen, illetve

Joga van az adatkezelési hozzajarulasat barmely idOpontban ingyenesen visszavonni.
A visszavonds nem érinti —a hozz4ajarulas visszavondsa eldtt —végrehajtott adatkezelés
jogszeriiségét. A visszavonast On postai vagy elektronikus uton is kezdeményezheti a
szodovoda@szod.hu, bolcsi@szod.hu e-mail cimen.

Joga van a feliigyeleti hatdésaghoz panaszt benyljtani (Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatosag, http://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400,
postacim: 1374 Budapest, Pf.: 603., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu). Amennyiben
On kiilfoldi allampolgar, ugy a szokasos tartozkodasi helye, illetve munkahelye
szerinti felligyeleti hatosagnal is panaszt tehet.

Jogai megsértése miatt birosaghoz fordulhat. A birdsadg az ligyben soron kiviil jar el.
Az adatvédelmi perek elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik, a per —a Sziild
valasztasa szerint —a Sziilé lakhelye vagy tartdzkodasi helye szerinti torvényszék elott
is megindithato.

Kérjiik Ont, hogy miel6tt a feliigyeleti hatésaghoz vagy birésaghoz fordulna panaszaval
-egyeztetés és a felmeriilt probléma minél gyorsabb megoldasa érdekében - keresse fel az
intézmény adatkezelojét:

Adatkezel6 adatai:

Adatkezeld megnevezése: SzODI CSUPAFUL OVODA és MINI BOLCSODE
Adatkezel6 székhelye: 2134 Sz6d Dézsa Gyorgy ut 19



mailto:szodovoda@szod.hu,

Adatkezeld elektronikus cime: szodovoda@szod.hu

Adatkezeld telefonszadma: 27/389534
Adatvédelmi tisztviseld: VFK Data Pro. Kft.
Adatvédelmi tisztvisel elérhetdsége: info@vfkdatapro.hu

A személyes adatok kezelése tekintetében a fObb iranyadd jogszabalyok a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelésérdl sz6l6 az Eurdpai parlament ¢és a Tanacs (EU)
2016/679. rendelete (GDPR) valamint az informacidés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény (Infotv).

A fenti tajékoztatast megértettem, tudomasul veszem és Kijelentem, hogy a jelen
dokumentumban megjelolt célu és idétartamu adatkezeléshez onkéntesen és minden
kiils6 befolyastol jarulok hozza.

Sz6D, 2026. FEBRUAR 19.

sziil6, gondviseld neve sziil6, gondviseld neve

17.sz melléklet
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
a felvételi el6jegyzési naploba felvett személyes adatok kezelésérol

ATUTOt. .o e szilo
tudomasul veszem, hogy gyermekem bdlcsdde bolcsddei eldjegyzéséhez a jogszabaly altal
eléirt személyes adataimat az intézmény rogziti és kezeli. Adatkezelés célja: a bdlcsddei
felvételi eldjegyzési naplod vezetése Adatkezelés jogalapja: 6. cikk (1) bekezdés C) pont jogi
kotelezettség, 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mitkddésérdl és a Koznevelési Intézmények névhasznalatardl szolo rendelet 89.§. 3.
bekezdése

Kezelt adatok kore: bolcsddei felvételi eldjegyzési napld adattartalma A felvételi eldjegyzési
naplo gyermekenként tartalmazza

a.) a jelentkezés sorszamat, idépontjat

b.) a gyermek nevét, sziiletési helyét €s idejét, allampolgarsagat, lakohelyének, tartdzkodasi
helyének cimét, anyja sziiletéskori nevét, apja (gondviseldje) nevét,

c.) bolcséde megnevezését

d.) a sziil6 felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényeit

e.) a felvétel elbiralasanal figyelembe vehetd egyéb szempontokat

f.) a felvétellel kapcsolatos javaslatot €s dontést

Adatkezelés hatarideje:5 év Adatkezelés modja: papiralapt, elektronikus. On jogosult a
megadott személyes adatait illetéen tajékoztatast kérni, hozzaférést kérni €s személyes adatai
korlatozasat, valamint torlését kérni. Adatkezelé/Bolcséde torekszik arra, hogy az Onnek
adott tajékoztatast minden esetben a GDPR 4ltal meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is
lehetdségekhez mérten tomor, atlathatd, érthetd konnyen hozzaférhetd vilagos és kozérthetd
legyen. Kérelmét elsdsorban irasban terjesztheti be az adatvédelmi tisztviselonknek cimzett,


mailto:info@vfkdatapro.hu

jelen tajékoztatoban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On azonban szobeli tdjékoztatast
kér, ugy személyazonossaga igazolasat kovetden a tarsasdg erre felhatalmazott munkatarsa a
tajékoztatast szoban is megadhatja, ha tajékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésre
allnak. Minden mas esetben az igényt munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétol
szamitott legkésébb egy hénapon beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a
hataridét maximum tovabbi két honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszetettsége
vagy az aktudlisan kezelt kérelmek szama ezt indokolja, ellenben errél a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil, elektronikus uton tdjékoztatjuk. Amennyiben
nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, tigy jogorvoslattal
élhet. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal On fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi
¢s Informécioszabadsag Hatosaghoz vagy a lakohely vagy tartdzkodasi helye szerinti
torvényszékhez. Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi ¢&s
Informacidszabadsag Hatosag gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a hatdsag, hogy
ha elobb az adatkezel6hoz, esetiinkben tehat hozzank fordult, de nem intézkedtiink a
kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadta el. Javasoljuk ezért, hogy eldszor
adatvédelmi tisztviselonkkel vegye fel a kapcsolatot!

Kelt: oo

alairas



