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A Hazirend jogszabalyi hattere:
* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 20/2012. (VL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol



Kedves Sziilok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogaddsa, szeretete ¢és
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi ¢€s fizikai tehetségének ¢és képességének
legtagabb hatardig valod Kkiterjesztését jelenti. NevelGtestiiletiink egyontetiien, legfébb
értéknek az életet tekinti. Ebbol fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek kozott folyonak is legfobb célja az élet szeretetére és annak minél
teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az 6voddban olyan bizalommal és torodéssel teli 1légkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segité, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben és ez altal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabba és biztonsagosabba valik.

Az elkovetkezd években kdzos lesz 6romiink €s feleldsséglink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,

ha Onok, mint sziilék, és mi mint pedagdgusok azon munkalkodnink, hogy kialakuld
kapcsolatunkra a kolesonos bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb. Egyiittmiikodésiink
eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal s utmutatast ad
héazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatarozé szokasokat, szabalyokat. Segiti
Onoket az eligazodasban, a megértésben, a sziildi jogok és kotelességek megismerésében és
gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke szivesen j6jjon hozzank és
,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a Sz6di Csupafiil Ovoda
nevelGtestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb dolog, amit
nyujtani kivanunk. Ennek érdekében készitettiik el hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti
az 6voda ¢és a csalad egyiittmiikodését, a deriis, és nyugodt 6vodai légkor fenntartasa mellett
az 0vodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Onok
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az Ovodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartdsa a gyermekek, a sziildk, az itt dolgozok érdekeit
egyarant szolgélja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az dvodédba 1épés pillanatatdl a mindenkit
érintd jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy harmonikus,
nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabdlyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedd idore, illetve — évente, a sziilokkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési idon tul, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
és a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Széd, 2026.01.10.

Koncse Antalné
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A hazirend célja és feladata

A hazirend az 6voda 6nallo belsd jogforrasa. A pedagodgiai programmal és a szervezeti és
mukodési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé miikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok, az 6voda dolgozoi és az 6vodaval
jogviszonyban nem 1év6, de az intézmény létesitményeit jogszeriien hasznald személyek
szdmara rogzitse a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasanak modjat és az ovoda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirdsok feladata, hogy
biztositsak az 6voda térvényes mitkddését, a nevelés zavartalan megvalositasat, és segitsék az
ovoda kozosségi életének megszervezését.

A gyermekek jogai és kotelességei

A gyermek joga,hogy...

* az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrendjét
pihend 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

e személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és szamara fizikai és
lelki erdszakkal szemben védelmet biztositsanak.

* személyiségi jogait, cselekveési szabadsagat és maganéletéhez valo jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat mésokat e jogainak
érvényesitésében.

* képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon.

* adottsdganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

* az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon.
* rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részestiljon.

* csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

A gyermek kotelessége,hogy ...

* azintézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse.
* {vja sajat €s tarsai testi épségét, egészsegeét.
* aszilo hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirdvizsgalaton.

* elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védod ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdé pedagoégusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt.

* Dbetartsa az 6voda helyiségei €és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

* megorizze, illetéleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az dvodaban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, dvja az dvoda létesitményeit és eszkozeit.



* az ovoda valamennyi dolgozdja €s Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

Az 6voda miikodési rendje

Az intézmény nyitvatartisa

Intézménylink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkodik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6.30-17.00 oraig 1épcsézetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel napi 10,5 ora.

Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zden a gyermekek 1étszamatol fiiggéen
Osszevont csoportok miikodhetnek altalaban:

* reggel 6.30-7.00 ordig
* délutan 16.30-17.00 ordig (fokozatos osszevonds, pedagogus munkaidotdl fiiggo)

Az 0Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési ¢év kezdésekor az
ovodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.

A gyermekekkel a déleldtti intenziv fejlesztési idészakban - a csoportok heti €s napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik.

A reggeli gylilekezési, illetve a délutani iddszakban pedagodgiai munkat segitd alkalmazottak
segitik az 6vodapedagdgus munkajat.

A nevelési év szeptember 1-t61 augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett nevelési- oktatasi idészak: szeptember 1-t61 majus 31-ig
2. Nyari iddszak: junius 1-t6] augusztus 31-ig

A zarvatartds eljardsrendje

Az intézmény egész ¢vben fogadja a gyermekeket. A nyari id0szakban, a nyari zarva tartas
ideje alatt masik ovodaval kotott megallapodas alapjan biztositjuk az dvodai ellatast az arra
igényt tarto sziilok gyermekei szdmara.

A nyari zaras id6épontjarol és a nyari zarva tartas alatt Ovodai ellatast biztosité masik dvodarol
legkésObb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (faligjsdg) valamint az intézmény honlapjan
tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartdsi eljardsrendje

Az iskolai 6szi, téli €s tavaszi sziinetekben az dvoda nyitva tart. Amennyiben a sziild az
iskolai sziinetek ideje alatt nem kivanja 6vodaba hozni a gyermekét azt irasban elére kell,
jelezze.

Csoportosszevonas

Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzas) csoportdsszevondst a torvényes létszamkeret
betartasaval és a neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az féigazgatd rendelhet el.
Huzamosabb i1dére torténd csoportdsszevonas esetén az foigazgatd koteles tajékoztatni a
fenntartot.

Létszamtdl fiiggetleniil nem vonhatd Gssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jard fert6zo
megbetegedés van.



A nyari idészakban alacsony 1étszam esetén 6sszevont csoporttal mikodik az 6voda.

Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljdrdasrendje

Az intézményiink nevelési évente o6t munkanap igénybevételével, nevelés nélkiili
munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara oOvodaépiileteink
valamelyikében tigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a
nevelOtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény mukodésével kapcsolatos
tervezési ¢s értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idopontjarol a sziilok legkésobb hét nappal elébb hirdetmény
formajaban (faliajsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak.

A sziiléknek irasban kell nyilatkozniuk arrél, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e
gyermekiik szdmara az dvodai ellatast.

A gyermekek érkezésének és fogaddsdanak a rendje

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magaban foglald
tevékenységek keretében folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitvatartdstol
kezdddden a zarasig tevékenységekbdl és nem csak feliigyeleti feladatokbol all.

Az O6vodai tevékenységek =zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint
neveldmunkank eredményessége érdekében elvart, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8-
oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az
6vodapedagogus a tevékenységeket, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezé gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekekkel valo foglalkozast.

A napirend megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az
onnan vald tavozas rendjét meghatarozza. A sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja
késObb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, t4jékozoddjanak gyermekiik
csoportjanak napirendjérdl.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt az alabbi idépontokban a napirend
zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:

a) Reggel 6.30-8.15-ig

b) Délben 12.30-12.45-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik ebéd
utén szeretnék elvinni gyermekiiket.

c) Délutan 15.15-t61 folyamatosan.

Az ettél eltéré idében nem all médunkban a gyermek fogadasa, illetve a sziilok felé
torténo kiadasa.

Az egyéb iddszakban (pandémids helyzet kialakuldsa, pandémias helyzet megeldzése, egyeb
atlagos helyzettdl eltérd esetekben) a mindenkori intézményi intézkedési tervnek megfeleléen
torténik a gyermekek fogadasa, tdvozasa, az intézménybdl.

Hivatalos iigyek intézésének a rendje

A nyari nyitvatartasi id0 alatt a hivatalos ligyeket az intézmény féigazgatdja, illetve az altala
kijelolt személy intézi. Nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az foigazgato, illetve az
ovodatitkar tigyintézd irodajaban torténik 8:00-14:00 kozott.



Az étkezések rendje

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 o6ran at megérizni (NEBIH). A
sziiletésnapi vagy névnapi kinalas céljabol behozott élelmiszereket az NEBIH el6irasainak
megfelelden csak ellendrzott helyrdl lehet beszerezni. A vasarlast igazold blokkot/szamlat az
o6vodapedagdgus részére at kell adni.

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval kiegészit0 tizérai, az egész csoport szamara
vitamin potlasara szolgalo plusz gyiimolcesre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a szlilok tamogatasat is €lvezve - naponta gyiimolccsel és zoldséggel
egészitjiik ki. Heti egy alkalommal gylimélcsnapot tartunk, ezen a napon a sziilék altal
behozott gyiimdlcs mennyis€égébdl naponta biztositjuk a gyermekek szdmara a gyltimolcsot.

A sziikségleteknek megfeleld tizorai korosztalytdl fiiggd. (altalaban 9.00, 9.30 kezdéssel
9.30-10.00 befejezéssel). Ebéd: 11:30-12:30, uzsonna: 15:00 orakor keriil elfogyasztésra.

Etkezés kirdnduldsok alkalmdval

Egész napos kirandulds alkalmaval - az 6vodapedagégusok dontése alapjan - az dvoda
biztositja a gyermek szdmara a napi haromszori étkezést. Az Ovodabol tavol 1évo
csoportoknak hideg ¢élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat készit a konyha. Délelbtti
kiranduldson résztvevo csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljardsrendje

Szakorvosi igazolds és javaslat alapjan az ovoda étkeztetését ellatdo élelmezési vallalat
biztositja az étel érzékeny gyermekek ellatasat.

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara szoruld
otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

e A szilld az ételt névvel, datummal ellatva, jol zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta
edényben viszi az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szdmanak fliggvényében kelld kapacitast
hiitéberendezésben.

o Az ¢ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell kiszolgalni.

o Az ¢étel atforrositasara megfeleld berendezés, pl.: mikrohullamt siité kell, hogy
rendelkezésre alljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztas eldtt atforrositva a talalast végzo
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy
abbol mas gyermek ne fogyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékéaval egyiitt az eldirasoknak megfeleléen
kell kezelni.

Az edény mosogatdsat a szokasos eldirasoknak megfelelden kell végezni. A sziild a
feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

Az 6voda napirendje

Altaldnos, keretjellegii napirendiink

A napirend igazodik az évszak, id6 és programvaltozasokhoz és hagyomanyokhoz. Biztositja
a gyermekek nyugodt napi életét, figyelembe veszi a fejlddésben bekovetkezett valtozasokat.



A napirend szervezésénél a rugalmassagot, folyamatossagot, az egyéni fejlesztés idokeretét
tartjuk szem el6tt, igyeksziink minél kevesebbszer megtorni a jaték és egyéb tevékenységre
szant 1dot.

A napirend dltalanos tevékenységei

Jaték, szabadon valasztott tevékenység, egyéni fejlesztés,
Gondozasi teendok elvégzése
Mindennapos testnevelés étkezés,

Iskolara el6készitd, fejleszté tevékenységek, foglalkozasok, jatékba épitett
ismeretnyujtas

Udvari jatékok, levegdzés, séta

Etkezési elékésziiletek, ebéd

Pihenés feltételei, tisztalkodas, pihen6ido, ébredés
Uzsonna, jaték

Szabadon valasztott tevékenység

Jatek, egyéni fejlesztés, hazamenetelig

Kérjiik, hogy a gyermek lehetdség szerint 10 6ranal tobbet ne tartdzkodjon az intézményben,
mert az mar megterheld szamara.

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, id6jarasi
viszonyok.

A napirend szervezését a csoportvezetd 6vodapedagdgusok végzik, a napirendtdl vald
jelentds idobeli eltérést az foigazgatd engedelyezheti.

A gyermekek fogadasanak és tavozasanak rendje

Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvodaba és adjak at az
ovodapedagdgusnak, tdvozaskor szintén a gyermek csoportot feliigyeld feln6ttdl
kérjék ki. Felelosséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

Az 6voda fObejarata a gyermekek biztonsdga érdekében kaputelefonnal, toldzéras
zarral rendelkezik.

A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az 4ltala megbizott személyek kérhetik
ki. (Leadott nyilatkozat) A nyilatkozatban szerepld személyeken kiviil egyéb személy
esetén a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az 6vodapedagdgusokat
irasban értesiteni.

Valas esetén a birdsdgi vagy gyamhivatali hatosagi hatdrozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hidnyaban az 6voda kdteles mindkét
sziil0 szamara a sziil61 jogoknak megfelelden eljarni.

Amennyiben a csaldd Onhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zards idejéig gondoskodni, az 6vodapedagogus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziil6t (gondvisel6t) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el €s



a sziil6 (gondviseld), barmilyen okbol nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérdl, az
o6vodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocidlis
segitdjét.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az évodaban.

A gyermek felszerelése, ruhazata az 6vodaban

A gyermekek ruhdzata

Kérjiik a sziiloket, gyermekeik ruhazatat ellendrizzék. Semmilyen veszélyes targy (szaro,
vago, ¢éles eszk6z) ne maradjon a zsebiikben.

Az 6vodéba gyermekeiket tisztdn, egészségesen €s gondozottan hozzak be sziileik.
Gyermekek ruhazata:

jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, figyelembe véve az iddjaras valtozasait,
sziikséges az esetleges atoltozéshez valtoruha,udvari jatszéruha és cipd.

Mozgas tevékenységhez kényelmes ruha (rovidnadrag, pold, kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd).

Egy-két valtas alsonemi és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Osszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, ¢és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhaikat és
cipdiket.

Az 6vodai lnnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az linnepi vagy egyéb mas

ruhézat etikai kodexiinkben meghatarozott. Unnepélyek alkalmaval- évzaro, ballagas-
a gyermekek ruhazata legyen az alkalomhoz 1116, Etikai kédexiink szerint kotelezo:

o (fiaknak fekete nadrag, fehér ing, fekete cipd,

o lanyoknak fekete szoknya, fehér bluz, fehér harisnyanadrag,
fekete cipd,)

Valtéeipd a csoportszobai tartdozkodashoz (jol szell6zo, megfeleld labtartast biztositod
labbeli), legyen a gyermeknek valtocipdje és tornafelszerelése,

kérjiik a ruhadarabokat, de kiilonosen a cipoket jellel ellatni az esetleges cserék
elkeriilése végett,

a sziikds tarolasi lehetdségek miatt, csak a legsziikségesebb ruhanemiiket tudjuk
elhelyezni,

kérjik, vigyazzanak egymas személyes targyaira, a gyerekeket is erre neveljiik.

a gyermekeknek az intézményben az ékszerek viselése tilos (gyiiri, lanc, karkoto,
logos fiilbevalo, testékszer), mert balesetveszélyes, elvesztéséért, rongdlodasaért,
felelosséget nem vallalunk.

Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések sziikségesek,
melyrél minden nevelési év utolso sziildi értekezletén tajékoztatjuk a sziildket:

A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés stb.) az érintett sziilok az
adott szakemberrel egyeztetik.

A sziilok gyermekeik részére az Un. ,,befogadéds-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, tdrgyat behozhatnak (alvoka).
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o Kedvenc jatékeszkoz bemutatdisra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszkozokhoz hasonloan kezelendok (mindenki jatszhat vele a nap
folyamadn), megrongadlodasuk esetén azonban az ovoda feleldsséget és kartéritést
nem vallal. Az 6voda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért
kérjik, hogy otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe) tisztantartasardl az
ovoda dolgozoi, cseréjiik biztositasardl pedig az 6vodapedagogusok jelzései alapjan a
szililok gondoskodnak.

Az 6voda helyiségeinek hasznalati rendje

e Az intézménybe jar6 gyermekek az 6voda helyiségeit, udvarat és felszereléseit csak az
ovodapedagogusok feliigyeletével hasznalhatjak

o A babakocsik taroldasa csak a zdart udvarban lehetséges. A babakocsit a higiéniai
Szabdlyok és a baleset megelozés miatt, kérjiik, hagyjdak az épiileten kiviil.

e A csoportszobdba a sziilok csak az engedélyezett alkalmak esetén tartézkodhatnak
(nyilt napok, linnepélyek, sziil6i értekezlet) Ezen iddpontokban a valtdcipd a sziilok
részére is kotelezd!

e A sziilék az intézmény kiszolgald helyiségeit nem hasznalhatjak. (konyha, felndtt
0lt6z0 stb.)

e Az intézmény teriiletére 4llatokat behozni nem lehet!

e Az intézmény egész teriiletén és a bejarattdl 10 méterre a dohdnyzas és az alkohol
fogyasztasa tilos!

e Az intézmény helységeiben part vagy parthoz kotédoé tarsadalmi szervezetek nem
miikodhetnek.

o A gyermek felnott feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilo az ovodaban
gyermekét a pedagogustol dtvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak
testi épségéert, abban az esetben is, ha még az ovoda teriiletén beliil tartozkodik.

A gyermekek altal bevitt dolgok megérzoben, 6lt6zében valo elhelyezésének vagy a
bevitel bejelentésének szabalyai

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, Orzésiikket az Ovoda nem tudja biztositani, igy megrongalodésuk,
eltlinésiik esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli.

Az 6vodaba jarashoz, a kotelezettségek teljesités¢hez, a jogok gyakorlasahoz nem
sziikséges dolgok bevitele, megtiltasa, korlatozasa, feltételhez kotése

Ha a gyermek 6vodaba értéktirgyakat hoz (nyaklanc, karora, karkotd, fiilbevald,
egyéb értékes targyak, stb.) azok meglOrzéséért, eltlinéséért nem tartozunk
felelosséggel!

Mobiltelefont, pénzt tilos az 6vodaba behozni!

Az oOvodéba érkezd gyermek reggelenként cukrot, csokolddét, ragégumit, mas
¢dességet nem hozhat magaval!

A behozott targyak meglétéért, épségéért az ovoda feleldsséget nem vallal!
Balesetveszélyes vagy tlizveszélyes targyakat, értéktargyakat (szurd- ¢és
vagoeszkozok, gyogyszer, agresszivitisra serkentd jatékok, pl.: puska) az 6vodaba
behozni tilos!
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A tavolmaradas, mulasztas igazolasanak szabalyai

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idéoszakban nem latogathatja az
ovodat.

Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az oOvodapedagogusok fel¢ kotelezettség a sziiloi elérhetéség
valtozasanak pontos bejelentése.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢s latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idétartamat is. A tobbi kisgyermek egészségének
védelme érdekében orvosi igazolas nélkiill a pedagégus nem veheti be a
gyermeket a csoportba. Ennek megvalosulasat az 6vodapedagdgusnak az ovikréta
feliiletén, jelenléti iven dokumentalni sziikséges.

Az intézmény orvosi igazolast kizarélag elektronikus formaban, az EESZT rendszeren
keresztiil fogad el, mely az ovikréta rendszerbe érkezik, az érinett gyermek szamara.

A hianyzas igazoldsdnak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigy-igazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

A sziild eldzetesen bejelentette az dvodapedagogusnak, hogy gyermekét nem viszi el
az Ovodaba. A sziild, Osszefiiggben 3 napot igazolhat, egyéb csaladi ok indokkal,
esetleges betegségre utalo jelek megfigyelésére, a sziiléi igazolds nyomtatvanyon.
Betegség esetén orvosi igazolassal érkezhet a gyermek 6vodaba. 3 napnal hosszabb
1d6szaka csaladi program miatti hidnyzas esetén a fdéigazgatd eldzetes engedélye
sziikséges a tdvolmaradashoz. Az év folyaman nem hataroztunk meg maximalis
hianyzasi napot, de kérjiik a sziiloket, indokolatlanul ne tartsdk otthon gyermekiiket.
Az igazolast a sziild tolti fel az Ovikréta rendszerbe.

A harom napon tili /nem betegség miatti/ tavolmaradast irdsban — tdvolmaradasi
kérelem nyomtatvanyon.- , a sziil¢ eldzetesen bejelentette az dvodapedagodgusnak és
az igazolast feltoltdtte az ovikréta rendszerbe. A gyermek harom napon tali
tadvolmaradasat csak az 6voda foigazgatdja engedélyezheti a sziild irasbeli kérelmére -
formanyomtatvanyon.

A gyermek beteg volt, és azt az el6z6ekben meghatarozottak szerint igazolja.

A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Szeptember 1-t61 jinius 15-ig tarto idoszakra vonatkozo szabalyok

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csalddi program, iidiilés), -
legkésébb a hidnyzast megel6z6 munkanapon 9.00 oraig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: elséosorban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek igazolt
hianyzasahoz” nevii formanyomtatvanyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott 6vodéaba jonni (rendkiviili-, varatlan élethelyzet)
a tavolmaradast elektronikusan a székhely intézmény e-mail cimére , vagy az dvodatitkas
telefonszaman 0630/8688964 lehet bejelenteni.
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Magas szamu hidnyzas esetén a fOigazgatd - a gyerek érdekét képviselve és betartva -, a
hianyzas okanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti, az oOvodapedagogusok
véleményének kikérését kdvetden.

Az iskolai sziinetek (6szi, téli, tavaszi és nyari), nevelés nélkiil munkanapok idészakara
vonatkozo szabalyok

A szombati munkanapok és az iskolai sziinetek ideje alatt nem kell ,, Tavolmaradasi kérelmet”
benyujtani, azoknak a sziiloknek, akik irdsban jelzik tdvolmaradasi igényiiket, alairasukkal
alatamasztva.

Amennyiben igényelték a sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok, szombati munkanapok
valamelyikét, de végiil mégsem kérik az oOvodai ellatast, gy ezen idétartamok esetén,
amennyiben nem érkezett legalabb el6z6 nap jelzés, az étkezés nem keriil lemondasra.

Kérjiik, hogy elérhetoségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a pedagogusnak!

Az igazolatlan hianyzas kovetkezményei

* Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt,
az 6voda foigazgatdja értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
csaldd- és gyermekjoéléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szolgalatot, az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az
6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit.

* Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési
napot, az 6voda féigazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatosagot.

* Ha a gyermek igazolatlan mulasztiasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési
napot, az 6voda féigazgatdja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot, csaladbol
kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.

* Szabalysértési tényallas megvalosulasahoz sziikséges mulasztas mértéke az adott
nevelési évben Osszesen tizenegy nap.

Ha a gyermek az 6vodai nevelésben vald részvételi kotelezettségét megszegi, az adott
nevelési évben igazolatlanul mulasztott 6todik 6vodai nevelési nap utan a foigazgato
felhivia a csaladi potlék jogosultja figyelmét arra, hogy az adott nevelési évben
igazolatlanul mulasztott huszadik o6vodai nevelési nap utan kezdeményezi a
csaladtamogatasi iigyben eljaro hatosagnal az ellatas sziineteltetését. Ez nem kell
alkalmazni abban az esetben, ha a gyermek neveldsziilonél, gyermekotthonban vagy
szocidlis intézményben van elhelyezve, vagy aki gyermekvédelmi gondoskodas alatt all és
javitéintézetben vagy biintetés-végrehajtasi intézetben helyezték el.

Az 6vodaigazgatd a felhivast tajékoztatasul megkiildi a gyamhatésag részére is.

Az étkezési téritési dij befizetésére és visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziilo, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az Ovoda fenntartja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a
sziil6ket tajékoztatjuk. Az a sziil6, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke
részére egy honappal kordbban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési
dijat a fenntart6 fizet.
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A befizetések eljardasrendje

o T¢ritési dijat kell fizetni az étkezésért, melyet a kdzponti konyha biztosit. Vezetdje:
Bodroginé Demlyén Edina, élelmezésvezetd. Elérhetésége: 06/30 984-60-36

e A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil
megallapitasra.

o A befizetést a sziilok készpénzfizetési megbizassal (csekk), vagy banki atutaldssal
teljesithetik.

Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

* A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondésa a sziild igénye alapjan torténik. Tehat:
Amennyiben a sziilé személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hidnyzasat, kiilon
ki kell térnie az étkeztetés biztositdsanak lemondésara is.

* Hianyzés esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani az
¢lelmezésvezeténél minden nap 9:00- oraig. A lejelentés 24-6ras eltolodassal 1ép
hatalyba.

e Jovairasra a (kovetkezO) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemondasok
keriilnek.

* A teljes hét lejelentésére legkésobb az el6z6 hét pénteken, 9:00- 6raig van lehetdség.

* Be nem jelentett hidnyzas esetén a szilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

* Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezéset!

* Ha a gyermek kimarad az 6vodabol, illetve mas 6voda atvette, vagy iskoléba lépett
akkor a Polgarmesteri Hivatal , a fenntartd utalja a visszajar6 téritési dijat a sziild
lakcimére.

Ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés szabalyai

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiild gyermek utan, ha:
o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételehez
6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol szold
érvényes hatarozat.

o tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényil, vagy olyan csaladban ¢él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; magasabb 6sszegli csaladi potlék megallapitasarol szol6 hatarozat,
illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolds, vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

e olyan csaladban ¢él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén.
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e olyan csaladban ¢él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, és tarsadalombiztositési jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag megallapitasa dnbevallason
alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

« nevelésbe vették.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
bolcsodei ellatas és ovodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe vételrol.

Csak a Nyilatkozatokat kell a nevelési év elején benyGjtani. A sziilének a nevelési év
kezdetén nem kell ismételten benytjtania az egyéb dokumentumokat, ha az azokban foglaltak
nem valtoztak és intézményvaltasra sem kertilt sor.

A nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

Szocialis tAmogatasok

Az Onkorményzat részérdl egyéb szocialis tamogatas igénylését a szocialis- és
telepiilésfejlesztési bizottsaghoz sziikséges benyujtani.

A gyermekek jutalmazasanak és fegyelmezo intézkedések formai

Az ovoddaban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formadi
Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.
A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
A batoritd nevelés és az erdszakmentes kommunikécio elveit alkalmazzuk.
A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal.
A gyermek fejlédését mindig onmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.
A jutalmazas formadi:
* szobeli dicséret négyszemkozt;
* szobeli dicséret a csoporttarsak elétt;
* szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében;
* simogatas, O0lbe vevés, puszi, pillantés, gesztus, mimika;
* csoport kdzosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;

* rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése
a csoportszobaba, a GDPR szabalyait betartva.

Az ovodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason €s visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténd ramutatas. Alkalmazésat kizarolag pedagogiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonas, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a
cselekedet, ¢s nem a gyermek elitélését fejezze ki.
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A biintetés formadi:

* rosszallo tekintet, elutasitd gesztus;
* szobeli figyelmeztetés;
* hatarozott tiltas;

* Jeiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbesz¢lés;

* Dbizonyos jatéktol meghatarozott idére valéd elvonas;
* mas tevékenységbe valo athelyezés;
* bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas;

* asziild jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei

kovetkezetesség;
rendszeresség;

minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon is
erositsék gyermekeikben.

Az ovodai jogviszony létesitése, megsziinése, felvétel és atvétel szabalyai

Ovodaba jarasi kotelezettsége

Az évodaba az a gyermek veheto fel, aki:

a 3. ¢életévét betdltotte, lehetdleg szobatiszta gyermek - amennyiben a szobatisztasag
még problémat okoz, nem kizard ok az ovodai felvételre, de a személyi ¢€s targyi
feltételek hianya miatt az intézmény eldnyben részesiti a pelenkamentességet — nem
szobatiszta gyermek esetében minden gyermek valtoruha zsidkjdban tobb garnittra
ruhazat elhelyezését kérjik).

az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életeévét a felvételétdl szamitott
fél éven beliil betolti (2,5 éves), feltéve, hogy minden, a korzetében €16 haroméves és
annal 1ddsebb gyermek Ovodai felvételi kérelme teljesitett, €s még van tlires 6vodai
férdhely,

teljesen egészséges illetve a Szakértéi Bizottsdg diagnosztizalja—szakértoi
véleménnyel rendelkezik- és integralt fejlesztését javasolja.

A kotelez0 6vodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett, harom éves kort betoltott,
valamint a nem 6vodakoteles gyermek sziiléje a nevelési év kozben kérheti felvételét az
ovoda igazgatojanal, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az Ovodai
foglalkozasokon. Az 6vodakoteles gyermekek esetében dvodai felvétel eljarasrendjét az
aktualis nevelési évet megeldzden, a jogszabaly altal meghatarozott iddpontjaban a fenntarto
onkormanyzat szabalyozza. A kiadott szabalyzatnak megfelelden, az 6voda féigazgatdja
gondoskodik az eljarasrend szigoru betartasaért.
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A sziil0 - az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét
kdteles beiratni az fenntartd dnkorményzat altal kozzétett kdzleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idopontban. A beiratkozas napjan létrejon a gyermek ovodai jogviszonya, a
tényleges 6vodai ellatas igénybevételének iddpontja a kovetkezd nevelési év elsd napja,
(szeptember 1.).

A felvétel — kivételes és egyedi esetektol eltekintve — a nevelési év kezdetével, szeptember
1-jével torténik, a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l torténik. Az
aktualis nevelési év megkezdését kovetden a jelentkezd gyermekek atvétele, felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Az ovoda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszerlien az 6voda korzetében
lakik.

Az o6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett - az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel
Osszhangban - az féigazgat6 dont.

A szililok irasbeli tajékoztatasarol (mind felvétel, mind elutasitds esetén) az foigazgatd
gondoskodik.

Az 6voda foigazgatdja az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését irasbeli
értesitésben, vagy a kérelem elutasitdsdra vonatkozo dontését irdsban, hatdrozati formaban
kozli a sziilovel.

Az értesités vagy hatdrozat atvétele torténhet:
* sziil6 az atvételt igazolo aldirasaval,
* postai atvétel igazolasaval,

* amennyiben a sziild az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus Uton. (az elektronikus uton torténd megkiildés
esetén a sziildnek a megérkezett hatarozatrol elektronikus levél Gtjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrdl.)

A gyermek személyiség jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott/varolistara kertlt
gyermekekrdl névszerinti névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni, honlapon megjeleniteni
TILOS!

Az dvodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.
Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje

Az illetékességgel eljard jarasi hivatal a sziild kérelmére az dvoda féigazgatdja, valamint a
védond egyetértésével, a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, a negyedik életév, majd
otodik ¢életévének betoltéséig felmentést adhat a kotelez6 dvodai nevelésben valo részvétel
alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete
indokolja.

Atvétel
A sziil6 gyermeke 6vodai; atvételét barmikor kérheti.

Mis 6vodabol torténd atjelentkezés esetén az ovodank befogadd nyilatkozatot ad, illetve
annak az ovoddnak az igazolasat is sziikséges csatolni beiratkozaskor, ahonnan érkezik a
gyermek. Az 6vodai nevelésben val6 részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az 6voda
féigazgatoja a dontésrol értesiti az el6z6 dvoda féigazgatojat.
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Amennyiben az Ovodai felvételre a gyamhatosdg kezdeményezése alapjan keriil sor, a
hatarozatot szamara is meg kell kiildeni.

Az 6vodai elhelyezés megszunésének eljarasrendije

Megsziinik az 6vodai elhelyezés:

e Ha a gyermeket masik O6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradasat a sziilonek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
ovodaba tavozik), amennyiben a fogadd 6voda elkiildte a dontésrdl szold
értesitését.

e Ha a Jarasi Hivatal a sziil6 kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kotelezd
ovodai nevelésben val6 részvétel alol.

e Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.

e Ha az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles
kort, (és a kiadott 6vodai szakvélemény tartalma szerint iskolaba mehet).

e Ha megszlinik annak a nem magyar allampolgarsagu gyermeknek az dvodai
jogviszonya, aki kiilfoldre vagy sajat orszdgaba tavozik.

e A nem 6vodakdteles gyermek esetében a sziilo kérésére.

A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsziinésérél az Ovoda, irdsban értesiti a gyermek
alland6 lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyzdjét.

Felvétel ,atvétel elutasitasa esetén a jogorvoslati lehetoség eljarasrendje

A fbigazgatd az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol, a dontést megalapozo
indokoléssal, a fellebbezésre vonatkozd tdjékoztatassal, legkésobb a beiratkozasra kiirt utolsd
hatarnapot kovetd 30. napon beliil értesiti a sziilot.

Az igazgatd altal els6 fokon hozott elutasito hatarozat elleni jogorvoslati kérelmet,
masodfokra a fenntartonak cimezve az 6voda féigazgatdjanak kell benyujtani 15 napon beliil.

A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

Tankotelezettség

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor veégére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagogiai Programjaban talalhatjak meg.

A tankoteles kora gyermekek sziiléjével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara valo
felkésziiltségrol. Egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos
gyermekkel foglalkoz6 6vodapedagdgusok ismertetik.

Adott nevelési év augusztus 31-ig 6. életévet betoltott gyermek tankotelessé valik, a torvényi
szabalyozas értelmében.

Az a szild, aki Ugy érzi, hogy gyermeke nem rendelkezik az iskolakezdéshez sziikséges
fejlettséggel, kérelmezheti gyermeke tovabbi egy év odvodai fejlesztését, az Oktatasi
Hivatalnal, elektronikus uton benyujtott adatlappal, é¢s dokumentumokkal, adott év janudr 15-

ig.
Kérdéses esetekben, kirivo fejlodési litem eltérése esetén kérheti a Pedagogiai Szakszolgalat
iskolaérettségi vizsgalatat, melyet mar el6z06 év junius 18-ig jeleznie kell az intézményben.
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A pedagobgiai szakszolgalat altal kiadott szakvéleménynek tartalmaznia kell a tovabbi egy év
ovodai nevelés/fejlesztés javaslatat.

A tovabbi egy év dvodai fejlesztés javaslatat, a szakértdi vélemény, hatarozat szam alapjan,
az intézmény rogziti az oktatasi hivatal adott informatikai feliiletén,

A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgalo szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni.

A sziil6 kérelmére a gyermek mar hatéves kora eldtt megkezdheti a tankotelezettségének
teljesitését, feltéve, ha az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri. Ebben az
esetben is az Oktatasi Hivatalhoz kell a sziilonek benyujtani a kérelmet.

A sziilének az iskolai beiratasok id6szakaban tankoteles gyermekét minden esetben be kell
iratnia az altala valasztott altalanos iskola els6 évfolyamara.

Az elektronikus naplé hasznalata esetén a sziil6 részérdol torténé hozzaférés modjat

A sziil6i regisztracids lehetdséget minden esetben az intézmény kezdeményezi!

A sziilok a felhasznalonévvel és a regisztracios linkkel kapcesolatban az intézményhez tudnak
fordulni. Egy sziil6i fiok egy gyermekhez kapcsolodik.

Csak a kizar6lag e-mail cimmel rendelkezd torvényes képviseld és kiilonéld sziild
regisztralhat. A regisztracids folyamatot az 6vodai intézmény tudja elinditani.

Az intézmények az adatellendrzés végeztével, egyesével, folyamatosan tudjak kiadni a
felhasznaloneveket €s inditani a regisztraciot.

Az oOvoda eldszor személyesen atadja a sziild részére az egyedi felhasznalonevet, a
regisztracios linket csak ezt kovetden kiildik ki!

Az egészséges ¢életmodra vonatkozo szabalyok rendjét

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eléirasok:

e ¢tkezés utdni fogmosas sajat fogmoso felszereléssel;

e ¢étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas;

* sajat torolkozo hasznélata;

* a WC rendeltetésszeri hasznalata;

e ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségli étel elfogyasztasa,

* szomjusag csillapitdsira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa;

* ebéd utani agyon pihenés, alvas;
e friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel;

e ¢telt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott;

* acsoportszobaba valtocipdben 1éphet be.

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata a magas cukor-, so-, és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, zoldségek és gylimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése, ezért:
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e a gyermekek névnapi és sziiletésnapi kOszontését gyiimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott
megszervezni,

e az oOvodaba csokoladét, édességeket, iiditoket, szorpoket az iinnepi alkalmak
kivételével behozni nem ajanlott, és akkor is az el6irasok betartasaval.

Feladatunk:
e a kulturalt étkezési koriilmények biztositasa
e folyadék folyamatos biztositasa.

o ¢letkoruknak, fejlettségiiknek megfeleléen kanal, villa, kés helyes hasznalatanak
megismertetése

biztositasa,
¢ hetente gyiimdlcsnap megtartasa

Kérjik, hogy az o6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢lelmiszerekkel.

Mozgas a szabad levegon

Az 6vodaba jard gyermekeinket az iddjarasnak megfeleléen szabad levegdre kell kivinniink,
hiivosebb és a hidegebb napokon is, révidebb iddre, hisz a friss levegdn valo tartézkodas és
mozgés sziikséges a gyermekek fejlédése szempontjabol. Emiatt sziikséges, hogy a
gyermekek ruhdzata mindig az évszaknak megfeleld legyen, pot -vagy valtoruhédval
rendelkezzenek a gyerekek.

Dohanyzas tiltasa

Az 6voda teriiletén €s azon kiviil 5 méter tavolsagban az intézményben foglalkoztatottaknak,
a szliloknek ¢és a vendégeknek is tilos a dohanyzas, szeszesital fogyasztas, és barmilyen drog
hasznalata.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

* A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb dvoda-egészségligyi feladatokat végzo
szervezet, a foigazgatoval egyeztetett rend szerint, az 6vodaval egylittmiikodve végzi a
preventiv munkat.

* A gyermekorvos és védond elérhetdsége a kdzponti hirdetd tablan kertil kifliggesztésre,
valamint kézzétessziik az 6voda honlapjan.

* Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziild hozzdjarulésat ahhoz, hogy
az egészségligyi vizsgalatokat a gyermekén lefolytathassak.

* A nevelési év soran a hatalyos jogszabadlyokban meghatarozottaknak megfeleld
idépontban és szilikség szerint- szeptemberben, majd ezt kovetden 3 havonta- a védénd
latogatja az 6vodankat. Nevelési évenként a nagycsoportosok egy alkalommal részt
vesznek fogaszati szlirdvizsgalaton.

* Az o6voda fOigazgatdja gondoskodik arrol, hogy az orvos és védondé munkajahoz a
szlikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, i1d6, 6vodapedagogusi feliigyelet

* A védboltasok az 6vodaban nem adhatdk be.
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* A véddénd havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

* Azon gyermekek esetében, akik iskolaérettségi vizsgalaton vesznek részt -Szakszolgalat
esetében- az ,Adatlap a fejlodési szint megitéléséhez az iskolai felkészités
elosegitésére” formanyomtatvanyt (az 5 éves statuszlapot) csatolni sziikséges. A
statuszvizsgalatra a gyermek héziorvosanal sziildi feliigyelet mellett a gyermekorvosi
rendeldben kertil sor.

* A beiskolazas elotti belgyogyaszati statusz vizsgalatra a gyermek héziorvosanal a
gyermekorvosi rendeldben sziil6i feliigyelet mellett keriil sor.

Az intézmény az 1-es tipusu diabétesszel €é16 gyermek részére abban az idétartamban, amikor
az 6voda feliigyelete alatt 4ll, az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermek sziildjének, mas
torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozéasaval foglalkozo
egészségligyi intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan specialis ellatast biztosit.

Ezek:

* avércukorszint sziikség szerinti mérése,

* sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilével, mas torvényes képviselovel, a
megadott kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eléirt idokozonként a sziikséges
mennyiségii inzulin beadésa.

A sziil6 az irasos kérvényét a féigazgatonak kell leadja.

Sziild koteles tajékoztatni a kdznevelési intézményt az dvodai jogviszony létesitésekor arrol,
ha gyermek 1-es tipusu diabéteszes vagy fokozott kockazati allergias betegséggel
diagnosztizalt.

Ha a gyermek jogviszony létesitése utan dertil ki, hogy a fenti betegségekben szenved, a sziild
kdteles az intézményt errdl tajékoztatni a legrovidebb idon beliil.

Az 6voda védo, 0vo eloirasai

Egészségvédelmi, baleset-megel6zési eloirasok, bomba-és tiizriado

Balesetmegel6zés szabalyai

Sziilok feladatai:
* A sziilé gyermekét atoltdztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.
* A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a gyermek csoporthoz
tartoz6 feln6tthoz, vegye at gyermekeét, és csak ezutan tavozzanak el az dvodabal.

e Az dvodai élet soran a gyermekek csak felndtt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosdoba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

o Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik dtvétele utin
az ovoda udvardt ,,jatszotéri tevékenységre” ne haszndljak. Amikor megérkeznek a
gyermekert, elkoszonés utin hagyjak el az ovoda udvarat.

e Ha a sziil§ olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az
6vondknek, illetve adott esetben az 6voda féigazgatojanak.
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Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Ondkkel egy iddben azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket. Az intézményben torténd baleset esetén sziildi beleegyezéssel a
gyermeket elsdsegélyben részesitjiik. Ha ugy itéljik meg, hogy tovabbi orvosi
ellatasra van sziiksége — a sziilok értesitése utdn — a megfeleld szakrendeldbe vissziik
el 6t, orvosi kezelésérdl a sziilé dont. A baleseti jegyzokonyvet (az 5/1993.(X11.26.) M
rendelet 4. szamu melléklete alapjan) az dnkormanyzat altal megbizott munkavédelmi
felelds késziti el, majd tovabbitja: a jogszabalyban rogzitetteknek megfelelden.

A pedagoégus - az ovoda, szabdlyzé dokumentumaiban meghatarozott - védd, 6vo
eldirasok figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozdsokra, az altala készitett,
hasznalt pedagdgiai eszkdzoket.

Az intézmény feladatai:

A balesetek megelézése érdekében az 6voda minden alkalmazottjanak ismernie kell a
baleset-megel6zési és tlizvédelmi eldirasokat. Az ovodaban tartdzkodo sziilok és
gyermekek kotelesek az egészségiik ¢és testi épségik védelmére vonatkozd
rendelkezéseket betartani, a keletkezd balesetek feleldsségét vallalni (a gyermekek
kordhoz mérten). Az évoda tlizvédelmi és baleset-megeldzési szabalyzata az irodaban
talalhat6, a kivonulasi terv egész évben, jol lathatd helyen keriil kifliggesztésre.

Balesetveszély esetén az 6vodaban tartozkod6 minden személynek kotelessége szolni
az ¢éppen ott 1évd felndttnek még akkor is, ha a baleset nem kovetkezett be. A
balesetvédelmi eldirdsok betartasa kiterjed az 6vodan kiviil szervezett rendezvények,
sétak, kirandulasok korére, a kozati kozlekedésre is.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

A gyermekek ovodaba lépésekor — a jelentkezés soran — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felol. Amennyiben ez késobb jut az érintett
ovodapedagogus tudomdsara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgaldas
inditvanyozasaval.

Az 6vodaban megbetegedd ldzas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb 1d6n beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhato be az ovodaban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyaszto, libadozo gyermeket a sajdat, és
ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben azg
ovodapedagogus kotelessége a gyermek datvételének megtagadasa.

Gyermekbetegségekkel kapcsolatosan intézményiinkben az aldbbi szabalyok
betartasat kérjiik:

Amennyiben gyermekén:
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- erOteljes valadékozassal jelentkezO tiineteket (tartds-stiri orrfolyas és tlisszoges,
hanyas, hasmenés, kotohartya)

- herpesz fertdzést

- gyermekkori fert6z0 betegségre utalo tiineteket (himlok, skarlat stb) észlel a sziild,
abban az esetben az egészséges gyermekek ¢€s az oOvodai dolgozok
egészségvédelmének érdekében koteles otthon tartani a gyermekét.

A téli fertézések idején enyhe kohoges, vizes orrfolyds fennallasa soran a gyermek
latogathatja a intézményt, ha a nap folyaman nincs folyamatos orrtorlés, a kohogés
nem intenziv, tartésan fenndlldé (nyugodt, fekvd allapotban nem zavarja a
csoporttarsakat). Allergias eseteknél szakorvosi diagndzis igazolasat kérjiik.

A gyermek intézményben tartdzkoddsa sordn, ha az Ovodapedagogus észleli a
betegségre utald tiineteket, értesiti a sziilot, aki az értesitést kovetden, rovid hataridon
beliil koteles gyermekét az intézménybdl hazavinni és a tiinetektdl fliggben az
orvosnak megmutatni, illetve otthon kikezelni. A betegség id6tartamat kovetden az
ovodapedagogus kizardlag az egészséges gyermekeket fogadja Gjra a csoportba.

Betegség utin az ovodapedagogus csak orvosi igazolas megérkezése- ovikréta
rendszerben- esetén veheti dt a gyogyult gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elovigyazatossag, fertdtlenités, védooltas).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan jar el.

Tilos a kertbe, épiiletbe a vezetd engedélye nélkiil allatot behozni!

Az 6voda épiiletében €s azon kiviil 10 méter tdvolsagban dohanyozni tilos!

Az intézmény egészségvédelmi szabdlyai

Az 6voda miikodtetése soran a NEBIH altal meghatarozott szabalyokat szigorian be
kell tartani: talalés, fertOtlenités, takaritds, mosogatas €s mosas soran.

Csoport és egyéb foglalkoztaté szobdban sziild csak cipdvédd haszndlatdval vagy
valtécipdben tartozkodhat.

Az ovoda konyhdjaba — a konyhai dolgozok kivételével- csakis az dvoda dolgozoi
Iéphetnek be, vagy az a latogatd, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

A csoportszobaban sziild csak egészségesen tartozkodhat.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez az évente megtartott foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

Bombariado: az 6voda milkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathatdé eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadéalyozza, illetve az
6vodaba jar6é gyermekek ¢és dolgozdik biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény
épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

A rendkiviili eseményrdl értesiteni kell: a fenntartot, tliz esetén a tlizoltdsagot, robbandssal
torténd fenyegetés esetén a rendorséget, személyi sériilés esetén a mentoket. A lehetd
legrovidebb idoén beliil értesiteni kell a tényrdl az épiiletben 1évé valamennyi személyt, majd
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ezt kovetden torténik meg a gyermekek mentése az 6vodaban talalhaté “Tilizriadd terv”
mentési gyakorlata alapjan.

Tiizriado: aki a tlizet vagy annak kozvetlen veszélyét észleli, illetve arrdl tudomast szerez,
hangosan kell jelezni a tobbi munkatarsnak és ezzel egy id6ben koteles azt a teriiletileg
illetékes tlizoltd parancsnoksagnak jelezni a 105 vagy 112-es telefonszamon. A keletkezett
tiizet annak a dolgozoénak kotelessége azonnal jelezni, jelenteni, aki azt észrevette. A
tlizjelzéssel egy idoben meg kell kezdeni a gyerekek (felndttek) mentését, illetve a
rendelkezésre allo tlizoltd eszkozzel meg kell kisérelni a tliz oltdsat €s a vagyontargyak
kimentését. Ha a beavatkozas a kozremiikodok részére veszélyt jelenthet, akkor a helyszint
haladéktalanul el kell hagyni. A tliz esetére vonatkozé részletes teenddket a Tlizriadd terv
tartalmazza.

Gyermekek testi egészsége altal betartando véds-ovo eléirasok

* ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa;
* ajatékok, evoeszkozok rendeltetésszerii hasznalata;
* alvasidében csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal;

* a csoportszobabol csak engedéllyel a sziild vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe;

* azudvaron tartdzkodds soran csak a jatszorészen tartdzkodhat;

* az épliletbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutadn bejelentette az
ovodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az 6vopedagogus a bejelentést tudomasul vette;

* tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja;

* tarsai testi €pségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazéast ¢és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

A gyermekeknek az vodaban torténoé tartozkodas soran be kell tartaniuk:
* azegészségik €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat.

A tevékenységeikkel egylitt jard veszélyforrdsokat, a tilos és az elvarhaté magatartdsformat
az ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdnduldsok és egyéb
programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok k6z0s foganatositasara és betartatasara!

A sziil6 joga és kotelessége

Ovodankban a sziilé joga, hogy...

* az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrol, a gyermekét neveld pedagogus munkdjarol, az 6voda mitkddésérdl,
tovabba,

* tajékoztatast kapjon a gyermekét érintdé kérdésekr6l, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda fdéigazgatodjahoz, pedagogusaihoz, az dvoda sziiléi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt
kapjon.
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az intézmény mukodését szabalyozo dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai
Program, SZMSZ, Hazirend), a sziil6i szervezet azokat véleményezze.

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.

a sziil6i szervezet munkajaban, tovabba a sziiléi képviselok megvalasztisaban, mint
valaszt6, és mint megvalaszthatd személy részt vegyen.

az foigazgato, vagy az 6vodapedagdgus hozzajarulasaval elére egyeztetett idopontban
részt vegyen a foglalkozasokon.

az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezesét.

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl filiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziildjeként gyermeke 6vodaba jaratasdhoz -
a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrdol szO0lo torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

A sziiléi szervezet dontése alapjan a sziilok a pedagdgus oOnértékelési folyamat
kérdbéivezésében nem szeretnének részt venni, ezeket a kérdéseket beépitve a partneri
kérddivbe, véleményezhetik a pedagdgusok munkajat

a sziiléi kozosség tagjaként, az fOigazgatd munkdjanak értékelése, az 5 éves
intézményi értékelést megel6z6 oOnértékelés keretében, az 6voda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon.

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6 kotelessége,hogy...

* gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrol.

e ¢érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.
e egylittmiikddjon az dvodaval.

* rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé 6vodapedagdgusokkal, és

tajékozodjon gyermeke 6vodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényll gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is.

* harom éves kortol biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben vald részvételét,
tovabba 6t éves kortol tankdtelezettségének teljesitését.

e tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltésagat és
jogait, tiszteletet tantsitson irantuk.

* cldsegitse gyermekének a kdzosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.
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* gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa
gyermekének a fejlesztdé foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekével
foglalkoz6 6vodapedagogusok kezdeményezésére, a nevelbtestiilet erre javaslatot
tesz.

* az ¢étkezési téritési dijat az 6voda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

* a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé sziild gondosan figyelje a
szocialis bizottsag altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyeness€g folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

* a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiild szild - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le
gyermeke étkezését a mulasztott napokra.

* gyermeke hidnyzasat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

* ¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szolo ovodapedagdgusi
tajékoztaton ( sziléi értekezlet) , igény szerinti fogadoorak, és az oftt
elhangzottakat alairdsaval dokumentélja.

A sziilok rendszeres tajékoztatasanak és véleménynyilvanitasanak az eljarasrendje

Ovodankban az informaciokhoz vald hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogéban all
megismerni az 6voda dokumentumait, €s arrol tajékoztatast kérni. A Pedagogiai program, a
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat illetdleg a Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint
biztositjuk:

e A Pedagobgiai program és az SZMSZ az 6voda honlapjan, valamint az féigazgato,
ovodatitkar irod4jaban érhet6 el.

e A Hazirendet a sziilok 6vodai beiratas alkalmaval megismerik, és roviditett formaban
megkapjadk papir alapon, illetve a valtozdsokrol minden nevelési év elsd sziildi
értekezletén tajekoztatast kapnak, melyet aldirasukkal igazolnak.

A dokumentumok tajékoztatasanak ¢és a sziilok véleménynyilvanitasanak rendje az
intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatdban meghatarozottak szerint torténik.

A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jard gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljadk meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢és fogadjak el gyermektarsuk egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy
otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben!

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei az 6vodapedagogusokkal

Kérjiik a sziiloket, hogy az 6vodaban folyd pedagodgiai munka kialakitdsaban a megfeleld
forumokon aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék el a k6zos gondolkodast.

A gyerekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljik, sziikség van igazi, valds
egylttmiikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét
esetén mindenképpen keressék fel az d6vodapedagogusokat, illetve az 6voda foigazgatojat €s
veliik kdzosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
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Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok:

* szil6i értekezlet évente 2 alkalommal (sziikség esetén természetesen tobbszori
alkalomra is van lehetdség),

* nyilt napok, jatsz6 délutanok, k6zos rendezvények,

* az 6vodapedagogussal vald rovid, esetenkénti megbeszélések.

* fogadoorak (igazgatoi, 6vonodi), a fogaddorak rendjét a faliujsdgra kifiiggesztett
tajékoztato tartalmazza,

* sziil6i igény esetén az OviKréta feliileten

Ovodank nyitott és folyamatos napirenddel dolgozik. Kérjik a sziilket, ehhez
alkalmazkodjanak, a gyerekcsoportban folyd neveldmunkat ne zavarjak meg a reggeli hosszas
beszélgetéssel. Reggel csak rovid informacid atadasara torekedjenek. Az 6vodapedagdgussal
torténd hosszantartd, igényesebb beszélgetésre délutan, illetve elére megbeszélt idépontban
keriilhet sor.

Az 6voda gyermekvédelemi feladatai

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellato személy és elérhetoségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokat az ovodaban az féigazgato altal e feladatokkal
megbizott pedagogus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a
gyermekek €s a szocidlis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhet6ségét, fogaddorajat
az Ovoda informécidés csatornain (hirdetdfal, falinjsdg, honlap) megfeleld6 modon
nyilvanossagra kell hozni. A kapcsolattartast az intézmény részérdl Volentics Piroska
6vodapedagogus képviseli.

Sziikség esetén, hatds- és feladatkorébe tartozo esetekben a szocidlis segitd is bekapcsolodik a
problémak megoldaséaba.

Az 6vodai szocialis segito igénybevételével

A Gyermekvédelmi térvény értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont a gyermek és
sziilok igényeinek ¢és sziikségleteinek megfeleld ©nallo egyéni és csoportos specialis
szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében Ovodai szocidlis segitd
tevékenységet biztosit 6vodankban.

Az oOvodai szocidlis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
érdekében a szocidlis segitdé munka eszkozeivel tdmogatast nyujt az intézményiinkbe jaro6
gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény pedagdégusainak. Az
intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges ¢€letmod — életkori
sajatossagoknak megfeleld — népszeriisitésérdl a gyermekek korében. E feladat teljesitésében
a neveldtestiilet kiemelten egyiittmiikddik a szocidlis segitdvel, az ehhez sziikséges targyi €s
személyi feltételek biztositasaban is.

Ennek keretében segiti

* a gyermeket a koranak megfeleld nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez szilikséges kompetenciai
fejlesztésében,

* a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényezok
észlelését és feltarasat,

27



* agyermek csaladjat a gyermek ovodai életét érint6 kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén,

* prevencids eszkozok alkalmazéasaval a gyermek veszélyeztetettségének kiszlirését
€s

* ajelzorendszer mikodését.
A sziilok részére nyujtott szocialis segitsegnyujtas:
* sziilok, csaladok részére nyujtott tandcsadas,

* sziilokkel kapcsolattartds informacionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer miikodésérol,

* ligyintézésben valo segitségnyujtas

* kozvetités a sziil6 és az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,

* részvétel a pedagdgus és a sziild kozotti megbeszélésen

* sziildcsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)
* részvétel sziiloi értekezleten, fogadodran

* felkérésre részvétel a sziildi munkakdzosségek tilésein

* kozvetités kiilonboz6 szolgaltatasok eléréséhez

* részvétel a koOznevelési intézmény altal szervezett csalddi programok
lebonyolitasaban,

* sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhetésége, az intézményben tartott fogadoorajanak idépontja, helye az
ovoda faligjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

Egyéb szabalyok

A hazirend moédositasa esetén a sziilo tajékoztatasa rendjét

Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezleten tdjékoztatdst adnak a
hazirendrol.

A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda foigazgatojatol.
A tajékoztatas kérésének formdja torténhet szoban vagy irdsban. Az intézmény féigazgatd/ a
szilok megkeresésének idOpontjatdl szadmitott 15 napon belill intézkedik a tdjékoztatas
kérésének tartalma alapjan a valasz megadéasarol.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.
Jogorvoslati lehetoségek

- Intézmény: féigazgatd
- Jegyzd: torvény, jogszabalysértés esetén.
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Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

A fejlodési napld tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.

A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koznevelésrdl sz6lo torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagdgiai célbdl, gyermek- ¢és ifjisagvédelmi célbol,
egészségligyl célbol, tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatds céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezeljiik.

Az ovoda adatkezelése

Az 6voda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzétartoz6 adatait. Erre vonatkozdan a kiadott tajékoztatd szolgal informacidval.

A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az Ovodaban az ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai
¢letrendet figyelembe véve a reggeli idokeretben szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziil6i igények irdsbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az fOigazgatoénal lehet leadni, aki Osszesiti €s tovabbitja az egyhaz
képviseldjének. A hitoktatd az foigazgatoval tortént egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti
rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az Aaltaluk tartott
foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az Ovodai foglalkozasoktdl keriilnek
megvalositasra.

A sziil6i igények alapjan szervez6dé onkoltséges szolgaltatisokon valé részvétel
eljarasrendje

Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe veheto szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziil6i igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vodapedagdgusoknal lehet irasban
jelezni. Intézményiinkben jelenleg néptanc, tiicsok szakkor, zeneovi , hip-hop és angol nyelvii
fejlesztés valdsul meg, sziil6i igényekre alapozva, délutani idékeretben.

Az igénybevétel eljarasrendje

a) A sziild onkéntes elhatarozasan alapuld elGzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke feliigyeletét a kiilon tevékenység idejére, a tevékenységet folytato
pedagbdgusra bizza

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat semmiféle felelésség nem terheli

C) Az foigazgato és a szolgaltatast nyujto kozotti egylittmiikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése féigazgatoi feladat. (szolgaltatasi megallapodasban rogzitve)

d) A tevékenységekkel kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszeri téritéses programokra a sziiloktdl éves szinten beszedhetd legmagasabb
Osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elso sziildi értekezleten allapitjak meg. A
pénz beszedése és kezelése a sziilok feladata ebbe az 6voda dolgozdi nem vonhatok be.
Ennek elfogadasarol a sziilok hatarozat formdjaban dontenek. A dontés értelmében az
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elfogadott kiilon programokat a sziilok finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat az
6voda irattardban helyezziik el.

Ilyen programok példaul.:

Szinhazi el6adasok
Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
Kirandulasok

A csoportok eseményterveihez kapcsolddo programok, tevékenységek (Fold napja)

Téritésmentes szolgaltatasok

A logopédiai szolgaltatas:

o Az 10 kiscsoportba bekeriild6 hiaroméves gyermekek kotelezé logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziildi kérddives felméréssel végzi a
logopédus.

o Sziikség esetén beszédjavitd ¢és dyslexia megel6zd foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

Szakértéi bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitod
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd foglalkozdsokat utazd szakemberek
bevonasaval.

A pedagogiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az 6voda
eszkozeinek hasznalata.

Tehetség pont (tehetséggondozd miihely): az dvodapedagogusok a tehetséggondozas
és az esélyegyenldség megteremtése céljabol, jatékos kiilon tehetségfejlesztd
foglalkozasokra iranyitjak a tehetség igéretes gyermekeket. (kézmiives tevékenység,
mozgas- Bozsik program)

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges ¢letmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

A reklamtevékenység engedélyeztetése:

A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az féigazgatd
jovéhagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai

A hirdetdtablara csak az féigazgato altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szorolapokat, plakatokat). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
falinjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. Az dvodatitkar kotelessége a hirdetétabla rendszeres napi ellenérzése.

Alapitvanyi miikodés

Ovodank minéségi munkajanak segitésére alapitvany miikodik. Az alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoztatja a sziildi szervezetet, valamint kdzzéteszi azt az 6vodai falinjsagon.
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Csupafiil Kozalapitvany
Adoszdm: 18684728-1-13
Szamlaszam: 64700117-10004744

Kérjiik, amennyiben modjukban all, tamogassak az ovodat felajanlasaikkal, illetve
adéjuk 1%-kal!

Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegli beszélgetésekre az
o6vodapedagdgusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjdk el a
gyerekcsoporttol, mert ez zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel kapcsolatosan
informaciot csak a sajat 6vodapedagogusaiktol vagy az foigazgatotol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon rovid ideig van lehetdség, mivel a pedagéogusnak a csoport egészére figyelnie
kell ezen id§ alatt is. A csoport 6vodapedagdgusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoorat kérni.

A logopédus elére meghirdetett id6pontban tart fogaddorat, amelyrdl a sziil6ket irasban
tajékoztatja.

Az féigazgatotol fogadoorat az ovodatitkartol lehet kérni a 0630/8688964 telefonszaman,
illetve a kdzponti email cimen: szodovoda@szod.hu

Z.aro rendelkezések

A hazirend idébeli hatalya
A hazirend a nevelGtestiilet elfogadéasaval Iépett hatalyba a kihirdetés napjan €s hatarozatlan
iddre szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a neveldtestiilet altal 2024/4/1 hatarozatszamon
elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Moddositasa: az féigazgatd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet és a Sziiloi
Ko6zosség.

A kihirdetés napja: 2026. 03.01

A hazirend személyi hatalya Kiterjed:

e az dvodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra;

e az dvodaval jogviszonyban 4all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositasaban;

e aszillokre (azokon a teriileteken, ahol €rintettek).

A hazirend teriileti hatalya kiterjed:

e az 6voda teriiletére.

e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodd - 6vodan
kiviili programokra.

e az intézmény képviselete szerinti ¢s kiilso kapcsolati alkalmakra.

31



A Hézirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének bels6 szabalyzoja.
Megvalodsitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelelden az 6vodakdzosség és a sziildi kozosség
minden tagja szdmara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziil6 eljarast
indithat.

A jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hdzirendjében foglaltakkal.

32



Legitimacio

Legitimsicié

A médositott hézirendet a sziilék véleményezték és elfogadasra javasoltak.

Sz8d, 2026. januar 10.

L 9% D

Lukéczki Janka

sziilék képviselsje

A moédositott hazirendet a nevelGtestiilet elfogadta,

A hézirend médositasa a fenntartéra nézve tobblettksltséggel nem jar.

Fucee V"

Koncse Antakné

foigazgatd
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Mellékletek

1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem
Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Foigazgaté Asszony!

Kérem, hogy .....ccooiiiiiiiiiiii nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... Cakike o))
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo
Tisztelettel:
.................. alalras(szulo)
A Ovoda (OM  azonositd:  ..........cceeeeeeeen....

foigazgatojakeént a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent
megjelolt iddszakra az 6voda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a
tavolmaradasra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

Sz6d, 200...., ..ccvveien.. ho.......... nap

foigazgato
Ph

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl, a tanuld a tanitési
orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,
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2. sz. melléklet

6. melléeklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsddei, mini bolcsddei és ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1 ATUHIOtE (e (SZUIEtEST NEV: ..oviei ity
sziiletési hely, 1d0........ccceeveeevciiiiiieeieeee, y e , anyja neve: )
. szam alattl lakos mmt a
l 1 ................................................................................................................................ nevill gyermek
sziiletési hely, 1d0.........cceveieiiennnnen. R, 5 ANYJATIEVE! L .ueittntiieiiin e eite et et eiieeieeneeeeeeenieeenns )
L e e e b et be et e e be et e e be e tteenbeentaeenbe e teeenseennes nevll gyermek
sziiletési hely, 1d0.........ccevviieiienininn. e  ANYJATNIEVE: «outitiiteieiiie et et et eeeeiee e eieen )y
3 et ettt e b et e e bt et e et e e ate et e e nateeabeeeneeenbeenes nevll gyermek
sziiletési hely, 1d0.........ccevvvevrvennnnnnn. y e , anyja neve: . )X

sziilGje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahuzando) a gyermekek Vedelmerol és
a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V e hénap ...... napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettd osszegének 130%-at.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizérolag a déli meleg foétkezés, vagy
O a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg féétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bdlcsdde, mini bolcsdde esetében a déli meleg féétkezés mellett a reggeli féétkezés és két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma 1j Nyilatkozat benyujtasaig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetdség alahizando!) a kovetkezd

egészségi allapotra tekintettel: ... (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusara vonatkozolag)

4. Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek,
egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinto mindennemii valtozast — a valtozast koveto —
15 napon beliil irasban koteles vagvok bejelenteni a kedvezményt megallapito intézménvnek

DAtum: c.ooovveeeeeeeeeeeeeeee e
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az ellatast igénybe vevo
(sziilo, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujté neveldsziilo, foigazgatd) aldirdsa

Tajékoztato:

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jar6 tobb gyermeke utan
ugyanazon jogcimen igényli a sziilé/mas torvényes képviseldé/gondviseld a normativ kedvezményt.
Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek
szamanak megfeleléen a sorok értelemszeriien bdvithetdek.

** A megfeleld pont jelolendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az
ellatast igénybe vevé gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

% A gyermekek szdmanak meghatdrozasandl figyelembe veendd gyermekek kore: az egy
lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli
gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerl iskolai oktatdsban
részt vevo, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevd vagy
felsGoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek ¢és é€letkortdl fiiggetleniil a tartdosan
beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermek, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek €s utdogondozoi ellatasban
részesiilo fiatal felndtt.

NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy tobb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XII1.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az alabbiak szerint megtenni

ATULITOtt ..o e név gyermek torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem k6zds haztartasban €16 gyermekek szdma: ... {6
ebbdl:

e 18¢évenaluli gyermekek L 6

e 18-25 év kozotti gyermekek, koznevelési intézményben nappali

rendszer(i iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevo

vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésen tanuld ... 6
o ¢letkortol fiiggetleniil tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos

gyermekek, Kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett

gyermek, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek €s utogondozoi ellatasban részesiild fiatal felndttet. ..o 6

Biintet6jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasdhoz.

Budapest, 20...... €V i ho........ nap
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alairas
igénylo sziil6 (a gyermek torvényes képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylo figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési
adatok) valtoznak, akkor azt uj Nyilatkozat kitoltésével kell jelezni! Az uj Nyilatkozathoz a
jogosultsagi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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3. sz. melléklet

Ovoda neve
Ovoda cime
Elérhetoségei
Logoja

) Ikt.sz.:
JEGYZOKONYYV

Esemény megnevezése:
Iddépontja:
Helye:
Résztvevok:
Téma:

Események rogzitése idorend szerint (hozzaszolasok, valaszok, hatarozathozatal, hatarozat
szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

Jegyz6konyv vezetd neve

intézmény vezetd neve jegyzOkonyv hitelesitd neve
féigazgato hitelesito



Jelenléti iv
Esemény megnevezése:
Id6pont:
Helyszin:

Sor-

, Név Alairas
sZam

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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4.sz. melléklet

Specialis programok, szolgaltatasok

Nevelési Szolgaltatasok
Intézmények Nyitva tartas Program g
Specialitas
630 17.00 | Tevékenység | Lioklatds,
Sz6di Csupafiil . kdzponta Bozsik program
Ovoda Veyelet 630 Néphagyomanyd logopédia
7.00 phagy Y tehetséggondozo kézmiives
16.30-17.00 rZ0 ; .
tevékenység
angol nyelvvel val6
ismerkedés
Sz6di Csupafiil 6.30 — 17.00 tiicsOk szakkor (hegedit)
Ovoda —sziil6i . zeneovi
. . Ugyelet: 6.30.-7 s
igényeken alapulo 16.30-17.00 néptanc
szolgaltats ' '
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5.sz. melléklet

Napirend
TEVEKENYSEGEK IDOTARTAM
Osszevont csoportkeretek kozott torténd 1 ora.
szabad jaték, egyéb tevékenység.
A délelotti jatektevékenységbe agyazott fejlesztés, 3 6ra

nagycsoportban iskolaelokészito fejlesztés.

Mindennapos testnevelés

Reggeli

Udvari tevékenységek, jaték, séta 1.5 o6ra
Gondozasi feladatok ellatasa, ebéd 1 6ra
Késziilddés a pihenéshez, mesehallgatas 0.5 ora
Pihenés 2 ora
Gondozasi feladatok ellatasa, uzsonna 0.5 ora
Délutani jaték, egyéb tevékenység 1 ora
Osszevont csoportban torténé jaték hazamenetelig 1.5 ora
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6.5z. melléklet

Hetirend
Délelétt Délutan

Hét6 Dominans tevékenység: Mese-vers | Alvas, leveg6zés, udvari
Mindennapos egylittmozgas jaték, vagy teremben
Spontan tevékenységek: Jaték, szabad jaték. Csoport
munka jellegi tevékenységek, Osszevonas: 16.30-kor
rajzolas, mintazas, kézimunka,
ének-zene, kornyezet megismerése-
védelme.

Kedd Dominans tevékenység: kornyezet Alvas, levegdzés, udvari
téri, formai, mennyiségi jaték, vagy teremben
megismerése szabad jaték. Csoport
Mindennapos egyiittmozgas Osszevonas: 16.30-kor
Spontan tevékenységek: Jaték,
munka jellegi tevékenységek,
rajzolas, mintazas, kézimunka,
ének-zene, kornyezet megismerése-
védelme.

Szerda Dominéns tevékenység: Kornyezet | Alvas, levegdzés, udvari
megismerése - védelme jatek, vagy teremben
Mindennapos egyiittmozgas szabad jaték. Csoport
Spontan tevékenységek: Jatek, Osszevonas: 16.30-kor
munka jellegili tevékenységek,
rajzolas, mintazas, kézimunka,
ének-zene, kornyezet megismerése-
védelme.

Csiitortik Dominéps tevrékenység: ének-zene, A’l\,/és, levegdzés, udvari
zenei fejlesztés jatek, vagy teremben
Mindennapos egyiittmozgas szabad jaték. Csoport

Osszevonas: 16.30-kor
Spontan tevékenységek: Jaték,
munka jellegli tevékenységek,
rajzolas, mintazas, kézimunka,
ének-zene, kornyezet megismerése-
védelme.
Péntek Dominans tevékenység: Alvas, leveg6zés, udvari

testnevelés, ,,nagy torna”
Mindennapos egyiittmozgas
Spontan tevékenységek: Jaték,
munka jellegli tevékenységek,
rajzolas, mintazas, kézimunka,
ének-zene, kornyezet megismerése-
védelme.

Jaték, vagy teremben
szabad jaték. Csoport
Osszevonas: 16.30-kor
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7. sz. melléklet

Ovodai iinnepélyek, megemlékezések.

Gyermekek Sziilok Vendégek
0szi vasar 0szi vasar Karacsony
oktober 6. Adventi nyilt nap Anyak napja

Mikulas Farsangi nyilt nap Evzar, ballagés
Luca nap Farsang
Karacsony Anyak napja
Farsang Evzaro, ballagés
marcius 15. Csaladi nap.
Nonap
Husvét
Gyereknap
sziiletésnapok
Kirandulas: Osszel minden csoport természeti kornyezetbe

Tavasszal lizemlatogatasok, kisallatok megtekintése, nevelési évet lezaro

kirandulas.

Szinhazlatogatas: Faluhdzban (mesebérlet- sziiléi finanszirozassal) zenés irodalmi és

babeloadas

43




