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Az értékelés torvényi hattere:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 85. § (2) A fenntartd nevelési évenként legfeljebb egy
alkalommal koételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogdé moddon
beszamoljon.
- 2023 ¢évi LII torvény a pedagogus életpalyarol
- 401/2023(VIIL30) kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023.LI1 térvényhez. Hatalyos:
2023. januar 1. napjatol

A beszamoloban el6fordulo roviditések jelentése:

- SZMSZ: Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

- PP:

Pedagogiai Program

- Nkt.: A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
- ONOAP: Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja roviden Alapprogram
- OH: Oktatasi Hivatal

- SNI: Sajatos Nevelési Igényti
- BTMN: Beilleszkedési, tanulasi, magatartas, nevelési problémaval kiizdé gyermek.
- SZAKMAI TEAM: Szakmai. Munkak6zosség
- TER: teljesitményértékelési rendszer

- HH: hatranyos helyzetii gyermek

- HHH: halmozottan hatranyos helyzetli gyermek

HELYZETELEMZES:

A gyermekekkel és a foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatok:

Az ellatott gyermekek szamaval kapcsolatos 1étszamadatok alakulésa, a felvételi adatok alakulasa:

Gyerme | Ebb6l | Nevelési | Nevelési |Gyerme RGYK |Hatrany Hatran | Halmoz [Halmozott
k mas  |év kézben [év kézben k (2024. okt. 0s yos ottan an
létszam felepiilése kimaradt | felvett |1étszam | 1.2025. 06. |helyzetii helyzet | hatrany |hatranyos
(2024. | nlakik (2024.10.0 |gyerekek | 2025. 15.) eyerekek| i 0s helyzetii
okt. 1.) 1- (2024.10.0 | junius (RENDKIiV | (2024. oyereke | helyzetii | gyerekek

2025.06.15 1- 15. ULI okt. 1.) k (2025. | gyereke | (2025.
2025.06.15 GERMEKY jun.15) | k (2024. [jtanius 15.)
) EDELMI okt. 1.)
KEDVEZM
ENY)
170 11 0 5 175 0 2 2 0 0

Tankételes korti gyermekek szama, akik 2024. szeptember 1-én megkezdték iskolai tanulmanyaikat: 34 6

Ujonnan érkezd 6vodasok szama: 40 ebbdl 16 f6 gyermek érkezett a helyi boles6débsl.

Az 6vodai csoportok szama, a beiratkozott és felvételt nyert gyermekek létszama, korcsoportok
szerinti megoszlasa

Csoportok
megnevezése

Munkatarsak

Gyermeklétszam

2024.

10.01

| 2025.06.15




1. Cica Volentics Piroska 22 24
ovodapedagogus
Zagyva Melinda

pedagobgiai asszisztens
Bencsik Melinda

dajka

2. Nyuszi Badi Olivia gyakornok 23 23

ovodapedagogus

Boda Judit pedagdgiai asszisztens

Erdélyi Andrasné dajka

3. Csiga Farsangné Pong6 Marianna 25 25

ovodapedagogus

Volenticsné Laszlé Krisztina
pedagdgiai asszisztens

Fiizi Sara dajka
4. Siini Miké Gaborné 6vodapedagdgus 25 25
Nagy Cintia Ovodapedagégus
Gasparovics Evelin dajka

5. Pillang6 Helembai Déanielné 25 26

ovodapedagogus

Csomar Renata pedagogiai

asszisztens
Cseriné Pap Aniko dajka

6. M¢éhecske Vasarhelyiné Meggyes Edina 25 26

ovodapedagogus

Volentics Réka dvodapedagdgus

Wallerné Straub Edit
dajka

7. Katica Varga Zoltanné 25 26

ovodapedagogus

Czinege Izabella pedagogiai

asszisztens
Pazsitka Timea
dajka

8. Fejleszt6 pedagdgus | Dr Vasarhelyiné Palmai Viktoria

9. Ovodatitkar Mozsar Katalin/ Matkovicsné

Volentics Klara

Osszesen: 23 6 +igazgatd 170 175

Gyermekek koziil 6vodalatogatas aldli felmentés nem volt ebben a nevelési évben. Csoportjaink tovabbra is
homogén Gsszetételiiek voltak. Ovodas gyermekeink tobbségében rendszeresen jartak dvodaba, bar az év soran
jellemzd volt tobb hullimban elhtizodd megbetegedés - a Hazirendben meghatarozottaknak megfelelden a
szil6 vagy kezel6orvos altal igazoltak a tavollétiiket. Az ovikréta rendszer nyilvantartasa alapjan igazolatlan
hianyzas ebben a nevelési évben nem volt. Az 6vodapedagdogusok fejleszté munkajaban 6sszhang és nagyfoki
egyiittmiikodési keészség jellemzo. Sokkal tobb feladat harult a kollégékra, mint korabban, hiszen egyre tobb
az egyéni banasmodot -, kiemelt figyelmet igényld gyermek a csoportokban. Mindemellett a
teljesitményértékelési rendszer is plusz feladatot jelentett az 6vodapedagdgusoknak, hiszen a nevelési év elején
vallalt egyéni teljesitmény célok alakulasat, megvaldsulasat is folyamatosan dokumentalni kellett az ovikréta
rendszerben. A gyermekeket 6nmagukhoz mérjiik, a fejlédésiikrél folyamatosan visszajelzést adunk mind az
egyéni fejlodésmérd lapon, mind a fogaddorakon. A nevelési év els6 felében sajat, intézménylink altal
kidolgozott és alkalmazott fejlédési dokumentacio toltottiink fel az ovikrétaba, minden gyermekhez, masodik
félévben pedig mar elérhetd volt a feliileten az egységes értékelési szempont rendszer, amely alapjan értékelték
az 6vodapedagogusok csoportba jard gyermekeiket. A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekekkel - szakértdi
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véleményben megfogalmazottak szerint — fejleszt pedagogus kollégand foglalkozott, a gyermekek szadmara
eldirt oraszamnak megfelelden (heti 2-3 ora altalaban/gyermek) Ebben a nevelési évben 2 {6 sajatos nevelési
igényu gyermekiink volt, akik a BNO kod besorolas alapjan 2 illetve-3 fonek szdmitanak. Veliik utazo
gyogypedagogus foglalkozott, megbizasi szerzodéssel. A kovetkezo nevelési évben 1 f6 SNI-s gyermek iskolat
kezd, 1 f6 SNI-s gyermek specialis intézménybe fog jarni.

Pedagogusok létszamanak alakulasa szeptemberben

Gyakornok Pedagogus 1 Pedagogus 2 Mester pedagogus
1 £6 (2025.februarjaban 4 16 + 1 16 fejleszto 516 0
mindsiilt)) pedagdgus

A nevelémunkat 1 f6 igazgato, 1 6 altalanos igazgatohelyettes, és 8 f6 ovodapedagogus végezte, 1 6
fejlesztopedagogus segitségével, sszes dvodapedagodgus 1étszam 11. A szakvizsgazott pedagdgusok szama 3
f6 - igazgatd, igazgatOhelyettes- mindketten a munkakoriikben hasznositjak a képzés alatt megszerzett
tudasukat, tapasztalataikat. 1 f6 fejlesztopedagogusi szakvizsgaval rendelkezik. A megiiresedett
o6vodapedagogus munkakort nem sikertilt betdlteni, eredménytelen lett folyamatos hirdetés. Harmadik éve egy
nyugdijasovodapedagogus kolléganét alkalmaztunk, illetve a 3 iires hatarozatlan, illetve 1 hatarozott ideji
o6vodapedagogus allashely betoltésére-feladatellatasra-pedagogiai asszisztenseket alkalmazunk, akik az 6vodai
neveld képzés elsd évét teljesitettek. 2024 augusztusaban 1 f6 évodapedagogus jelentkezo a probaidd alatt
felmondott, 2 f6 6vodapedagogus 2025 nyardn tdvozott intézményiinkbol, helyettiilk azonnal sikeriilt 2 {6
ovodapedagogust alkalmaznunk.

A neveld-oktaté munkat kézvetleniil segitd, valamint a technikai személyzet dllomanya:

2024 augusztusatol 7 csoportos lett intézményiink -amely eddig 6 csoporttal miikodott-, igy a dajka nénik
szdma is megnoétt, Osszesen 7 dajka- ebbdl 1 f6 nyugdijas alkalmazott-, 2+3 pedagdgiai asszisztens, 1
ovodatitkar, 1 karbantarto, 1 rehabilitacios alkalmazottunk van. A pedagodgiai asszisztensek koziil 4 f6 6vodai
neveld, 2 éves képzés elsd évét teljesitették. Mind a pedagdgiai asszisztensek, mind a dajkdk az
ovodapedagogusokkal egyiitt miikddve végzik munkajukat, tudasukkal, szorgalmukkal, pedagdgiai érzékiikkel
hozzajarulnak a mindségi munkavégzéshez. Az dvodatitkar személyében is valtozas tortént, novemberben
tavozott M.K, és M.-né.V.K latta el ezt kdvetden az 6vodatitkari feladatokat. Munkajat nevelési év végére mar
onalloan, pontosan, hatékonyan végzi. Segitokészségére mindig mindannyian szamithatunk pedagogiai és
adminisztracios feladatok végzése soran is.

Gazdalkodasi feladatok:

Célunk valtozatlanul az igényes, mindségi kornyezet biztositisa gyermekeink szdmara, a lehetéségeink
kihasznalasaval és figyelembevételével. A torvényben eldirt kdtelezd eszk6zok biztositottak az intézménybe
jéroé gyermekek és munkavallalok szamara. Folyamatos cseréjiik allando odafigyelést igényel. Az intézmény
eszkozellatottsaga jo, tudatos gazdalkodassal, a koltséghatékonysag szem el6tt tartasaval sikeriil az 6vodai élet
napi feltételrendszerét biztositani. A fenntartd dnkormanyzat és az 6voda vezetése is kiemelt hangsulyt fektet
az oOvoda targyi feltételeinek javitdsara, a kornyezetet tudatos miikddésre az egészséges kdrnyezet
kialakitasara, biztositasara. Az Ovoda sziiléi kozossége tamogatja céljainkat, torekvéseinket, a
kornyezettudatossag, fenntarthaté nevelés teriiletén. A fenntarto, a sziilok, az intézmény dolgozoéi kdzdsen
ebben a nevelési évben is azon munkalkodtak, hogy tovabb fejlodon, szépiiljon az intézmény kozvetlen
kornyezete, és a fejlesztések altal minél tobb gyakorlati tapasztalatot szerezzenek gyermekeink, a kézvetlen
kdrnyezetiikben.



A nevelési évben és a nyar folyaman megvalésult fejlesztési, karbantartasi és javitasi munkalatok:

- Tovébbra is folyamatban van az udvari érzékel6s, tapintdsos jatéktabla kialakitdsa, melyhez az érzékeld
paneleket kell megvasarolnunk. A belsd, aszfaltos udvaron el6z6 nevelési évben elhelyezett nagyméretii fa
viragladakat, dézsakat, melyben fakat és cserjéket iiltettiink, gyermekeink gondoztak, a beszerzett gyermek
locsolé kannakkal. Onkormanyzattol fikat kaptunk udvarunkba, melyek a késébbiekben hiisitd arnyékot
fognak biztositani gyermekeink szamara. A fenntarthatéosdg és a tudatos energiagazdalkodas,
energiatakarékossag is megvaldsult intézményilinkben. 2024 telén napelemek elhelyezése tortént,
onkormanyzati, sajat er6forrasbol. E projekt folytatdsaként 2025 nyaran 3 csoportszobaba klima telepités
tortént, folytatva a fenntarthat6 miikodést. Igy mind a 7 csoportszobank klima fiitéssel - hiitéssel
rendelkezik, akarcsak a tornaterem és a fejleszt6 terem. Az el6z6 évben-sziil6i timogatassal megvaldsitott
magasagyasokat, raklap kispadokat, fa asztalokat, padokat, raklapbdl késziilt kis padokat favédé lazurral
lattuk el, a tartossag érdekében.

- A fak, lehajlo agak folyamatos metszésével biztonsagossa tettiik az udvari jatékok kozvetlen kornyékét.

- Tindérkertiink folyamatos feltjitast igényel, évrdl évre, hiszen az idéjaras viszontagsagai megviselik a kert

lakdinak kornyezetét

- Minden évben atfestésre keriilnek a betonjardara festett ligyességi jatékok, nem volt ez masként idén sem.

- Az emelked6 gyermek létszam sziikségessé tette a csoport bévitést, melynek kialakitasa az el6z6 nevelési év

nyaran kezdddott, és athuzodott a 2024-es év Oszére.

- Az udvari var egyik eleme sajnos eltort, de a cég, ahonnan vasaroltuk ingyenesen biztositotta szamunkra a

sériilt elemet, igy rovid ido elteltével ujra birtokba vehették gyermekeink a jatékot.

A nevelési év idotartama: 2024. 09. 01. — 2025. 08. 31-ig tart.

A szorgalmi id6szak junius 15-ig tart. A nyari zarva tartas ideje: 2025. 07. 28. — 2025. 08.25. Errdl a helyben
szokasos modon, a torvényiben meghatarozott hataridéig tajékoztattuk a sziiléket. A nyari idészak 6vodai
ellatas igényeit felmértiik, a sziilok irasban nyilatkoztak az dvodai ellatassal kapcsolatosan. Az igényfelmérés
¢s a tényleges igénybevétel kdzott altaldban mindig jelentds kiilonbség adodik, de 6sszességében elmondhato,
hogy évrdl-évre emelkedik a gyermekek szdma a nyari idészakban.

Nyari dvodai ellatas igény statisztika:

06.23-27. | 06.30-07. | 07.07- 07.14- | 07.21- 08.25-08.29
04. 07.11 07.18 07.25

Cica 14 11 7 8 7 6
Nyuszi 15 14 13 14 13 6
Csiga 19 18 15 14 12 7
Siini 12 5 6 6 6 3
Pillang6 15 15 12 13 11 10
Méhecske 10 6 8 8 10 5
Katica 11 10 12 13 11 2
Osszesen 96 79 73 76 70 39

A nevelési évben a szokasos modon, jelenléti részvétellel tudtunk nyilt napokat tartani. Az adventi nyilt nap
kicsit masként valosult meg, hiszen csoportonként kiilon napokon hangolodtunk az tinnepekre, a sziilokkel
kozosen, a feldiszitett tornateremben. Mikulds napjan 6vodapedagodgusi babozas el6zte meg a Mikulas
érkezését, aki ajandékkal koszontotte a gyermekeket, melyet Sz0d kozség szocialis bizottsaganak dontése
alapjan, szocialis keretbdl és felajanlasokbol, tamogatasokbdl finansziroztak. A programmal kapcsolatosan
pozitiv visszajelzést kaptunk a sziiloktol.



Az éves munkaterv Osszeallitasa a szakmai munkakozosség és a neveldtestiilet bevonéasaval késziilt. A célok
¢s feladatok meghatarozasanal figyelembe vettiik az el6z6 nevelési év eredményeit, tapasztalatait. A gyermeki
megfigyelési, mérési rendszeriink megfelelden miikodik, bar folyamatosan probaljuk egységesiteni és
egyszerlibbé tenni, csokkentve az adminisztracios terhet, ami a hianyzé 6vodapedagogus 1étszam miatt az
intézményben dolgozo pedagdgusokra harul. Ez volt az a nevelési év, amikor mar az ovikrétaban rogzitettiik
a csoportokkal kotelez6 dokumentaciot.

Az ovikréta feliilet ellenérzés eredményeként megéllapithatd, minden 6vodapedagogus elsajatitotta az
elektronikus dokumentaci6 vezetést, és ismerik az ovikréta feliiletet. Egy kiviilallé nem is gondolja, hogy
milyen komoly és feleldsségteljes tervezo és szervezo és ismeretatadé munka folyik egy 6vodaban. Az éves
munkaterv figyelembevételével az 6vodapedagdgusok elkészitették a feliileten az éves tanulasi terveiket, fél
éves nevelési terveiket, folyamatosan dokumentaljak a témahetek terveit, a tematikus terveket, a gyermekek
egyéni fejlesztésének nyomon kdvetését, a csoportesemények terveit és azok értékelését is. Az intézményben
miik6do szakmai munkak6zdsség is részletes éves programot készitett €s az éves programjuknak megfelelden
dolgoztak, melyrdl félévenként beszamoltak a neveldtestiiletnek. Elsédleges célunk az 6vodankba jaro
gyerekek Ovodai nevelésének szinvonalas megvalositdsa, amit most is sikeresen megvalositottunk.
Intézményiinkben komplex egyéni képesség €s személyiségfejlesztés folyik, ezért kiemelten fontos, hogy
allandosagot biztositd napirendben, minden felnétt fokozott figyelemmel gondoskodjon roluk, segitsen, ha
baj van, és érzelmi biztonsdgot adjon nekik. Sokoldalu képességfejlesztéssel, sok gyakorldssal, komplex
élményekkel alapvetd ismereteket sajatitanak el a csoportokban folyd tudatos ismeretnyujtasnak
koszonhetéen. Az dvoda legnagyobb értéke a jaték, mely a fejlodés és fejlesztés szintere és eszkdze. Minden
fontos dolgot a jatékban sajatitanak el a gyerekek, melyhez szorosan kapcsolédnak az egyéb tudatosan
megtervezett jatékos tevékenységek. Ovodasaink egyéni iitemben és modon fejlédnek, de a kozos
tapasztalatok, élmények, az egylitt megélt események, tinnepek 6sszekovacsoljak a csoportokat

A sziirke mezdben 1évd tartalmak az intézménnyel szemben megfogalmazott kézponti szakmai elvardsok.

1. PEDAGOGIAI terv, Munkaterv
FOLYAMATOK

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési program, Tovabbképzési/beiskoldzasi

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

Szempont: Hogyan
valosul meg a stratégiai
és operativ tervezés?

Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal
¢és a munkakozosségek terveivel. Az intézmény vezetése a belso és a kiilso
partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai és operativ terveit
(pedagobgiai, nevelési program). A stratégiai tervezés eredménye a pedagogiai
program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi
pedagogiai folyamatot. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott
idészak oktataspolitikai céljaival Osszhangban késziilnek. Az operativ
tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.

A 2024/2025-6s nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg:

Az intézményiink pedagodgiai programja és alaptevékenysége az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjaban
megfogalmazottak alapjan a nevelés, a tanitasi-tanulasi folyamat tervezése, megvalositiasa, a folyamat
ellenérzése, értékelése. Kiemelt figyelmet forditunk a gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk
fejlesztésére.

A szeptemberben bevezetett OviKréta program feliilete, 0j kihivas elé allitotta a kollégakat. A heti tervek,
fejlesztési teriiletek, a reflexiok ebben az 0j rendszerben keriiltek rogzitésre. Maga a feliilet nehezen indult el,
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sok bosszlisagot okozva neveldtestiiletiink minden tagjanak. Szakmai munkénk irdsos megjelenitése kevésbé
latvanyos, egyfajta visszalépésként értelmezhetd. Vezetdként is megkiizdottem az uj rendszerrel, ami a gyakori
frissitéseknél megvaltoztatja az addig rogzitett adatokat, sorrendeket vagy egyszerien eltiinteti az adatokat. A
gyermekek mérése, értékelése a masodik félévtol az uj feliileten torténik, egy kdzponti sablonos értékeld
rendszerben (nehezen értelmezheté pontozas). Az értékeléseket, a mar megszokott modon, fogaddora
keretében osztottuk meg a sziilokkel, mert mire kialakult a sziil6i feliilet, az értékeld rendszer mar lezart, igy
a sziilok altal lathatova tétel nem valdsulhatott meg. Munkako6zosségiinkben a kreativ-, az anyanyelvi és
néphagyomanydrzés-, kornyezettudatos, egészséges életmddra nevelés és mozgas teriiletek a meghatarozott
munkaterv szerint kertiltek el6térbe. A munkakozosség-vezetd altal készitett éves tervben megfogalmazott
programok megvalositasra keriiltek. A nevelési év folyaman a gyermekek szocialis helyzetét, fejlédését,
ellatottsagat folyamatosan figyelemmel kisértiik. Gyermekvédelmi éves munkaterv alapjan szervezziik
tevékenységeinket. A nevelési év soran ovodai szocialis segitd segitett az esetleges gyermekvédelemmel is
kapcsolatos feladatok ellatdsdban. Rendszeresen részt vesziink a csalddsegitdi szervezés keretében
megvalosul6 szakmakozi megbeszéléseken.

Hagyomadanyaink tovabbvitele: a munkakdzosségi munkatervben foglalt programok megvaldsultak, akarcsak a
Pedagogiai Program szerinti iinnepek, hagyomanyok:

csak gyerekeknek sziiloknek vendégeknek
Unnep Oktober 6. megemlékezés a Anyak  napi  ajandék | évzaro,
kopjafanal készités-apukakkal, bucsuzas
nagypapakkal kdzosen

Mikulas-csoportonként, 6vodapedagogusi | Anyak napja
babozassal

Marcius 15.megemlékezés a
kopjafanal

Gyermeknap-6voda szinten

Egyéb Falunap
program

Kultira napja

Koltészet napja

Hagyoman | Advent Oszi vasari
y Katalin ag kavalkad
Luca-nap

Ko6zEps6 csoport

Mézeskalacs siités

Betlehemezés, nagycsoport
Karécsony

Farsang/Balazs
Méz, tea

Tavaszkoszont6 /kisze/ kozépso csoport

Husvét




761d jeles napok megtartdsa-autobmentes majusi csaladi nap
nap, Fold napja, viz vilagnapja, madarak
fék napja stb.

Ovodank kiemelten kezeli a fenntarthatosig kérdését, ez programjainkban és tevékenységeinkben is
megfigyelheté: Automentes nap, Bringa-nap — ,,Ovi Jogsi” szerzése, Allatok vildgnapja, Viz vilagnapja
alkalmabol tjrahasznositott vagy természetes anyagokbol jarmiivek készitése, ezekbdl kiallitas szervezése,
Fold napja csoportonkénti viragiiltetés, az 6voda Tehetséggondozo szakkore altal készitett viragoskert
(Gjrahasznositas), elemgytijtés, komposztalé edénybe falevelek gyiijtése. Kertek gondozasa, terapids ut
hasznalata, gondozasa. Szelektiv hulladékgyiijtés. Idések napja. Bozsik program-mozgasfejlesztés. Anyak
napi késziiletek, apukakkal kozosen Allatok vilagnapja alkalmabol hobbi allatok bemutatasa, sziilé altal, Luca
nap alkalmabol buza iiltetése a gyerekekkel, Méhek napja alkalmabol kaptar készitése ujrahasznositott
anyagokbol, KOBE rajzpalyazaton valo részvétel, Ujra papir napja alkalmabol meritett papir készitése, farsang
ujrahasznositott anyagokbdl késziilt jelmezekkel.

A szakmai team egész évben kiemelt feladata volt az egészséges életmddhoz kapcsolodd programok
szervezése. Programok: kompoziciok készitése falevelekbol, madaretetés és itatds, salatdk készitése, fara
helyezhetd rovarhotel készités - elhelyezés, heti gylimdlcsnap megtartasa, ezaltal napi gylimoélces sziikséglet
biztositas.

A kornyezet megismerése nem korlatozodik csak a kiils6 vilag tevékeny megismerése kornyezeti tartalommal
terliletre, és a tervszer(l, tudatos kezdeményezésekre, hanem atfogja az egész ovodai életet. Benne van a
spontan jatékban, az Onkiszolgald tevékenységben, az udvari élet pillanataiban, a beszélgetésekben,
megfigyeld sétakban, kirandulasokban. Nagyon fontos, hogy bevonjuk a sziiloket, - ami megvalosult- hiszen
a csalad az az els6 szocializacios szintér, ahol a gyermek elfogadja és elsajatitja a természet és kornyezet
védelmét, szeretetét, az egészséges ¢életmodot. Sok program, eldadas, foglalkozas, jaték és a pedagdgusok
viselkedése a hétkdznapokban hozza jarul ahhoz, hogy ez a nevelési folyamat a gyermekeken keresztiil
eljusson a sziil6khoz is.

Ebben a nevelési évben 1 {6 gyakornok 6vodapedagogus mindsitd eljarasban vett részt, sikeresen mindsiilt, s
igy pedagogus 1 kategoridba keriil atsorolasra 2025 szeptember 1-t6l. Szakmai team éves feladata a megujito
z0ld 6voda palyazat elkészitése, mely megvalosult, benyujtasa 2025 szeptember 30-ig.

A fenntarto biztositja az intézmény szamara jogszerti miikodés feltételeit.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés b) és d) pontja, valamint 25. § (7) bekezdése szerint rendelkezik a maximalis
csoportlétszamrol, mely ebben a nevelési évben atlag 24-26 {6/ csoport volt, a csoportok szamarol, mely 7
csoport volt 2024 szeptembertdl, az eddigi 6 csoport helyett, illetve az intézmény nyitvatartasarol, mely 6.30-
17.00 6ra. A nevelési évben csoporton beliili -meghatarozott és engedélyezett- gyermek 1étszam tullépésre
nem kértlink engedélyt, hiszen az alapitd okiratban meghatarozott 1étszammal miikodtiink. Az dvodavezetdi
program (2021-2026) rovid-kozép-hosszu tavu tervei alapjan a tdrvényi valtozasok nyomon kdvetése, 6vodai
vonatkozasainak megvalésitasa folyamatos.

A 2025/2026. nevelési, illetve tanévre torténd 6vodai, valamint altalanos iskolai beiratkozasréol szol6 EMMI-
hatarozat értelmében a 2025-2026. nevelési évre torténd beiratkozas a szokasos rendben valésult meg.
Ovodankban személyes beiratkozasra aprilis 23-24-én volt lehetdség. Szilldk elényben részesitették a
személyes beiratkozas lehetéségét, minden gyermeket személyesen irattak be. A torlddas elkeriilése végett, a
beiratkozasi datum meghirdetésével egyidejlileg lehetéséget kinaltunk a sziilok szamadra, elézetes idépont
egyeztetésre. Két f6 elutasitd hatarozatot kapott (gyermek kora miatt), a tobbi jelentkezd felvételt nyert
intézménylinkbe. A hatarozatokat kikézbesitettiik s sziilok szamara.

Erdsségiink a tervezés teriiletén: A szabalyok betartasa, térvényes mikodés

Fejlesztendo feladatunk: Hataridok betartasa, dokumentaciok naprakészsége
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Pedagoégiai folyamatok - Megvaldsitas

Szempont:
Milyen
intézmény
miikodését
iranyito
tervek és
beszamolék
viszonya?
(hogyan
épiilnek
egymasra)

az

éves

a

Elvaras: 1. A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (PP, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési
terv €s az Otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.) Az intézmény éves
terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozdsségi tervek, a pedagogiai
munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitisa a pedagogusok, a
munkako6zosségek bevonasaval torténik. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak
meg a modszerek, eljardsok kivalasztasat, alkalmazasit. Az intézményi pedagdgiai
folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra ¢€piild
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi
eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi

elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Mindennapi munkankban els6dleges cél a sz6di gyerekek dvodai nevelésének és ellatdsdnak maximalis
biztositasa. PP és az ONOAP cél és feladatrendszerére épiil az 6vodai nevelés tervezési folyamata is, ehhez

kapcsolodik az ovikréta rendszer. Az el6z6 években alkalmazott elektronikus csoportnapld vezetése jo alapot
biztositott a 2024. szeptemberétdl bevezetésre keriilo ovikréta rendszer alkalmazasdhoz. A mérési rendszer
folytatddott, az intézmény neveldtestiilete altal elfogadott mérdéeszkozok alkalmazasa, korosztaly szerint.
Figyeltiink az 6vodéak szamara meghirdetett palyazatokat és lehet6ség szerint palyaztunk is rajuk.

Az Ovodaban a lehetséges palyazati alkalmakat kihasznaltuk, ebben a tanévben tobb sikeres palyazati
eredménnyel rendelkeziink.

Pilydzat megnevezése Palyazat témaja Eredmény
Nap gyermekei Dm Udvari arnyékos kucko készitése, Gijra | Naptej az intézmény szdmara.
palyazat hasznositassal.
Tlizmegel6zés, tlizvédelem. -
Muzsikal az erdd. Erdo élete. -
Te mit teszel a Foldért? Kornyezetvédelem. Oklevél
Baratsaggal egymasért. Legyél te a j6 példa Oklevél

Egyéb megval6sult programjaink:

Program Felelos Idépont
Kolyokidd alapitvany igazgato szeptember 5

A népmese napja csoportvezetd szeptember vége
ovodapedagogusok

Oszi vasari kavalkad igazgato oktéber 7

A zene vilagnapja csoportvezetd oktober eleje
6vodapedagogusok

Id6sek napja igazgatd oktober 15

Konyvtarlatogatas nagycsoportos oktober 17
ovodapedagogusok majus 16

Mikulas varas-ovodapedagogusi | 6vodapedagogusok december 6

babozassal csoportonként, sziilok,

gyermekek, 6vodai dolgozok kozdsen.

M¢ézeskalacssiités ovodapedagogusok, dajkak | december 16-17

Karacsony nagycsoportos december 19
ovodapedagogusok

Enekel az erd3-kozos éneklés ovodapedagogusok majus 10
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Szakmai kirandulés- | intézményvezetd oktober 11
szervezetfejlesztés

Bozsik program programot vezetd | folyamatos, évi 2 alkalom

ovodapedagogusok 0sszekoto kolléga: november 13,
majus 21

Sziiletésnapok koszontése a | 6vodapedagogusok folyamatos

csoportokban.

Szinhazlatogatas  siini,  pillang6, | 6vodapedagdgusok évente 4 alkalom mese bérlet, a

méhecske, katica  csoportosokkal, Faluhaz vezetdvel elére

mesebérlet keretében. egyeztetett idépontban,

megvalosult.  Oktoéber 21,
december 03, januar 29,marcius

3
Farsangi mesedramatizalas, februar 5
ovodapedagogus eldadassal,
Anyak napi késziiletek apukakkal. kiscsoportos aprilis 7,8,9,10,11, 14,15
ovodapedagdgusok
Allatok vilagnapja alkalmabol hobbi | 6vodapedagogusok Oktober 4-én  sziil6 altal
allatok bemutatasa, sziilo6 altal. bemutatott egzotikus allatok,

ovoda tornaterme, Oszi vasari
kavalkaddal egybekotve.

A 2024-2025-6s nevelési évben a logopédiai fejlesztés a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat altal biztositott
utaz6 logopédus - Répasi Panna- személyével valosult meg. A logopédiai mérések (3 éves, illetve 5 éves)
megtorténtek, a szlirést a szakszolgalat logopédusa végezte. A mozgas fejlesztés ellatasat helyben, 2 6
mozgas-fejlesztd dvodapedagdgus altal valositottuk meg, sziiléi igényekre alapozott szolgaltatassal.

Az éves munkatervben megfogalmazott rendszeresen ismétlodd feladatok, és évente ismétlodo feladatok
megvalosultak. Folytatodott az 6voda adminisztracios feladata a KIRA rendszer 6vodaszintli alkalmazasaval,
mely az Allamkincstari rendszerrel Gsszekapcsolva rogziti a dolgozok munkaviszonnyal kapcsolatos
tigymeneteit (szerzodések, szabadsagok, tappénz stb...) Az Ovodai alkalmazottakkal és gyermekekkel
kapcsolatos adatok rogzitése napi feladat az oktatasi hivatal KIR rendszerében.

A nevelési év munkatervében meghatarozott kiemelt feladatok:

. Kornyezettudatos, kornyezetre figyelomagatartasi formak és szokdsok alakitasa (sziikebb tagabb
kornyezet, természeti értékek megismerése, megszerettetése és annak megovasara valo nevelés)

° 761d 6voda kritérium rendszerének atfogod elvaras rendszer kidolgozasa az intézményi és csoportos
szintre. Az elvaras-rendszer megjelenitése az egész 6voda teriiletére, kiilsé jegyekben valé megvalosulas. Meg
jitd Z6ld Ovoda palyazat benytjtasa.

. Valtozatos jatéktevékenységek szervezése a gyermekek szamara, a mindennapos mozgas lehetdségének
biztositasa, az udvar adta lehetdségek kihasznalasa a tapasztalatszerzésben.

. IKT eszkdzok hasznalata a pedagdgiai munkéban

. Az éves célkitlizéssel kapcsolatos képzések feltérképezése. A megvaltozott tovabbképzési rendszer
alkalmazasa, képzések rogzitése a tamogato informatikai feliileten.

. Szakmai team csoport mikodtetése.

° Sziiloi kozosség formalasa, értekezletek innovativ szervezésé vel, sajat, sziilokkel kozos iinnepek,
hagyomanyok, programok megtartasaval.

° Szabalyzé dokumentumok Torvényi eléirasoknak, valtozasoknak megfeleld atdolgozas.

Kozéptavu célok:
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o Kollégak 0sztdonzése az j modszerek bevezetésére. Az innovativ moddszerek, eljardsok alkalmazéisa a
mindennapokban.

. Munkatarsak tovabbképzésével a szakmai munka szinvonalanak emelése. Sziildi és munkatarsi
észrevételek kezelése

Hosszu tavu célok:
¢ Folyamatos tehetséggondozas, egyéni fejlesztés, felzarkoztatas.

A kornyezetvédelemmel, fenntarthatésaggal kapcsolatos megvalésult feladatok, programok:

Kiemelt pedagodgiai feladatok: (felelds: igazgatd)

v Kornyezetvédelem, fenntarthatosag. A nevelési év folyaman kdzponti helyet kapott. E teriilettel
kapcsolatos megvalosult programok:

2024/2025. FELADAT TARTALOM Felelés Eredmény

ho hap

09 22 | Koérnyezettudatos  |Autdmentes nap | ovodapedagogusok | Nétt a kerékparral
magatartasra Bringa-nap érkez6 gyermekek
nevelés szdma, kerékpar tarolo

biztositasa.

03 22 | Koérnyezettudatos | Viz vilagnapja ovodapedagogusok | A csaladi kornyezet
magatartasra tudatos szemlélet
nevelés alakitasa.

04 24 | Kornyezettudatos  |Fold napja ovodapedagogusok | Természetvédelem, az
magatartasra megiinneplése iiltetett novények
nevelés fejlédeésének kovetése.

ElhetSbb, egészséges
kdrnyezet alakitasa.

Folya- Kornyezettudatos |Elemgyjtés ovodapedagogusok | Veszélyes hulladék
matos magatartasra gyljtés elmélyitése.
nevelés
Oszi Kornyezettudatos |Komposztalo ovodapedagogusok | Zold hulladék tudatos
idészak magatartasra edénybe ujrahasznositasa,
nevelés falevelek
gyljtése
Tavasz Kornyezettudatos |Kertek ovoda dolgozoi, Természetvédelem, az
tol-Oszig nevelés gondozasa, gyermekekkel iiltetett novények
terapias ut kozdsen fejlodésének kovetése.
hasznalata,
gondozasa
Folya- Kornyezetvédelem, |Szelektiv ovoda dolgozoi Tudatos
matos hulladékgyjtés ujrahasznositas
(kiallitas szervezése
ujrahasznalt
anyagokbol)
Rendezvények (6vodan kiviili):
v 2024 szeptember 9.falunap.
v 2025. majus. 7 Csaladi nap
v 2025. jinius 2. Kozségi gyereknap

Rendezvények (6vodai):

v Az dvodai éves munkaterv alapjan megvalosultak a programok.
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Pedagogiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: Elvéaras: Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd
Hogyan miikodik | ellenérzést végeznek. Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal,
az ellendrzés az | gyakorisdggal, milyen eszkozokkel ellendriz. Az intézmény azonositja az egyes feladatok
intézményben? eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékelés¢hez sziikséges mutatokat.
Az ellenérzések eredményeit felhaszndljak az intézményi Onértékelésben és a
pedagdgusok értékelése sordn.

Az oOvodapedagogusok nevelémunkajanak értékelése helyszini ellendrzés, dokumentumellendrzés és
onreflexi6 forméjaban tortént, mely szorosan kapcsolddott az ebben az évben indulé pedagdgus
teljesitményértékeléshez. Az o6vodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvalositdsanak
vizsgalatat az ellenérzéssel megbizott felelosok végezték.

- Igazgatd — szakmai munka szinvonalanak ellendrzése, a gyakornok ovodapedagogusra vonatkozdan
- Igazgatoé helyettes — dajkak, egyéb munkakorben dolgozok helyszini ellendrzése

- Intézményi vezetOség —pedagdgiai dokumentacido ellenérzése, jO gyakorlat megosztasa.
Teljesitménycélokkal kapcsolatos ellendrzés. Az ellendrzések eredményeirdl, megallapitasaikrol az érintett
dolgozok visszajelzést kaptak. A teljesitményértékelésrol értékelési dokumentum és jegyzokonyv késziilt.

A latogatasok soran a dajkak munkajat is megfigyeltiik. Dajkaink nagyon sokat segitenek a mindennapi
feladatok ellatasdban, mindamellett takaritjak a hozzajuk tartozé csoportokat €s az intézmény minden
helyiségét.

Az Osszesitett 0szi €s tavaszi mérési eredmények elemzése a fejlodési naplokban rogzitésre keriilt, mely a
kovetkezo nevelési év pedagogiai feladatainak meghatarozasaban segit.

A gyermek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek. A pedagogiai folyamatok eredményességét
apedagodgiai programunk megvalositasanak hatékonysagat a gyermekek fejlettségének mérése igazolja. Ebben
a nevelési évben is elvégeztik a kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a méréseket.
Ovodapedagogusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentaljak, és azokrol folyamatosan — legalabb
évente kétszer - tajékoztatjak a sziiloket.

Megtortént a dajkak tisztasagi ellendrzése, havonta egy alkalommal, tisztasagi szemle keretében. A napi
takaritasi ellen6rzé nyomtatvany naprakész vezetéssel megtortént.

Erosségiink: Elhivatott, lelkiismeretes alkalmazotti kozosség.

Fejlesztendo feladat: Az ellendrzési folyamatok tervezett hataridéjének betartasa.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: Milyen a | Elvaras: Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik,
pedagogiai programban | alapjat az intézményi onértékelési rendszer jelenti. Az intézményi onértékelési
meghatarozott gyermeki | rendszer miikodtetését az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési folyamatban
a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményben foly6 nevelési/tanitasi munka alapjaként a gyermekek
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értékelés miikodése a | adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési
gyakorlatban? rendszer miikodik. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban
elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan folyik.
Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek. Az 6vodapedagogusok a gyermekek
eredményeir6l fejleszto céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban
gyermeknek

A gyermekekre vonatkozé megfigyelési dokumentacio a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 63§-anak
figyelembevételével késziilt el. A pedagdgusok évente két alkalommal a masodik 6vodai évtdl, egészen az
ovodaskor végéig, fejlettségi szint mérést végeznek. (ismétlo kiscsoport, 5 éves képességszint mérés,
iskolaérettségi mérés). A hozzank érkezd gyermekeket mar a csoportba 1épés eldtt megismerjik.
Csaladlatogatasok soran feltérképezziik a sziilok nevelési elveit, szokasait, elvarasait, a gyermekek neveltségi
szintjét. Anamnézis lap késziilt minden gyermekr6l, -ovikréta feliiletén meghatarozott szempontok alapjan-
melyben rogzittettiik a sziilok altal nyjtott informaciokat, illetve a sziilokkel kitoltetiink egy kérddivet, amely
segit megismerni a gyermek személyiségét, szokasait, jellemvonasait. Mindez nagy segitséget nyujtott
szamunkra neveldmunkank kivitelezésében, terveink elkészitésében. Ennek tiikrében az év folyaman
folyamatosan megfigyeltik a gyermekek fejlodését és sziikséges esetben a gyermek fejlodési
dokumentacioban rogzitettiik a fejlodésben bekdvetkezett valtozasokat. Nagyobb lemaradas, eltérés esetén a
szilokkel egyeztetve Szakért6i Bizottsdg vizsgalatat kértiik. A szabalyozd dokumentumokban
meghatarozottak szerint fél évente a gyermekek teljesitményét, fejlettségiiket a ,,Gyermekek fejlédést nyomon
kdvetd naploban” rogzitettiik, melyrol a sziiloket tajékoztattuk. A tajékoztatast a sziilok fogado oéra keretében
o6vodapedagogusok levonjak. Sziikséges esetben vagy fejlesztést, vagy tehetséggondozo programba valo
bekapcsolodast javasolnak. Az iskolaérettségi szint mérés elemzése az ONOAP 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszintjeibdl kiindulva az tankoteles koruak méréseinek Osszesitett eredményei alapjan késziil.

A Pest Megyei Szakszolgalat, vaci tagintézménye is szakember hiannyal kiizd, de mivel igen magas 1étszamu
az intézményben jaro gyermekek szdma, és a beszédhibas gyermekek aranya is magas, igy intézményiinknek
biztositani tudtak a 2024-2025-6s nevelési évre a logopédiai fejlesztést, heti 1 alkalommal.

A szakszolgalat a kovetkezo sziiréseket végezte:

A 13/2013-as EMMI rendelet el6irasainak megfeleléen az 6vodaban megtortént a logopédiai ellatas keretében
a 3. ¢s 5. ¢eletéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése. Ezen felmérések eredményei
¢s a mar meglévo szakértdi vélemények alapjan keriiltek be a gyerekek a logopédiai foglalkozasokra. A
logopédus hetente egy alkalommal jott, igy heti rendszerességgel részesiiltek logopédiai terapidban a
gyermekek. A fejlesztések az emeleti neveldi szobaban valosultak meg.

A mozgasfejlesztési vizsgalatok helyben, mozgasfejleszto végzettséggel rendelkez6 6vodapedagogusaink altal
valosultak meg, az eredmények tiikrében tett javaslatot a sziilok szamara a mozgasfejleszté pedagogus a
mozgasfejlesztés sziikségességére. A sziil6i hozzajarulas, illetve a mar meglévo szakértdi vélemények alapjan
keriilt be a gyermek a foglalkozasra, mely délutani id6keretben, jellemzéen mar nyitvatartasi idon tal is
megvalosult, sziil6i finanszirozassal.

SNI-s gyermekiink 2 6 volt, ellatasuk biztositasara a fenntarto megbizasi szerz6dést kotott gyogypedagodgiai
szakemberrel, aki heti 2 6raban ellatta a gyermekeket.
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A vizsgalati eredmények figyelembevételével, valamint a meglévd szakvélemények birtokaban tudtak a sziilok

beadni 2025 januar 15.-ig kérelmiiket az Oktatasi Hivatalhoz, gyermekilk még tovabbi egy évig 6vodaban
maradashoz. A kérelem megfogalmazast és az online felillet kezelését az 6vodapedagdgusok egyesével

koordinaltak, segitették a sziiloket.

Intézményiinkben 59 6 a tankételes korti gyermek, 41 6 kezdte meg iskolai tanulmanyait, 18 sziilé nytjtott
be kérelmet az Oktatasi Hivatal felé, tovabbi 1 év ovodai fejlesztés igénnyel, melybdl mind a 18 kérelmet
jovéahagyta a hivatal. A 18 f6bdl 4 {6 gyermek szakértdi bizottsagi hatarozattal is rendelkezik.

Székhely/csoport Beirt Csalad- Fogadoorak Probléma- Sziiléi Egyéb
gyermekek latogatasok szama megoldé értekezletek | érintkezé
szama szama forumok, si formak
eset- (online
megbeszélé sziil6i
sek értekezlet
ek,
nyitott
nap
fogadoor
ak, e-
mail)
Cica 24 18 20 0 2 2
Nyuszi 23 13 15 1 2 2
Csiga 25 0 25 1 2 2
Siini 25 0 25 2 2 2
Pillang6 26 0 26 1 2 2
M¢hecske 26 0 25 1 3 2
Katica 26 0 26 0 3 2

Erosségek: Az egyéni differencialas a nevelési, oktatasi folyamatok soran.
Fejlesztési feladatok: A fejlesztések intenzitasanak novelése.

Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

torténik  az
megfigyelés,
eredményeivel?

Szempont: Mi
ellendrzés,
értékelés
(Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés,
gyermeki fejlodés megfigyelés,
mérés, egyéb mérések.)

Elvaras: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran megtorténik ellendrzések soran feltart informaciok
felhasznaldsa. Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben
szokasos formaban rdgzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-
értékelési eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez. Az
intézmény a nevelési €s tanulasi eredményességrol sz616 informaciok alapjan
feliilvizsgalja a stratégiai €s operativ terveit, kiillonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek ellatasara. A problémak megoldasara alkalmas
modszerek, jo gyakorlatok gylijtése, segitd belso (otletek, egyéni erdsségek)
és kiils6 erdéforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és

v Intézményi jo gyakorlatok bemutatasa, atadasa. (kooperativ modszer, mérési, megfigyelési rendszer,
matematikai logikai tehetségfejlesztés, zenei tehetségfejlesztés, modszertani kultara)

Teljesitményértékelés

A beszamolokban megjelenik a
teljesitményértékelés keretében

végzett  munka elemzése,

A stratégiai dokumentumok célkitlizéseivel Gsszhangban megtorténik az
intézményben a pedagogusok teljesitményértékelési  rendszerének
kidolgozasa, amelyr6l a vezetdé a nevelGtestilletet tajékoztatja. A
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értékelése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések
meghatarozésa.

pedagdgusok teljesitményértékelését a vezetd irdnyitja, miikodteti €s
folyamatosan feliillvizsgalja. A  teljesitményértékelés  folyamatanak
megvalosuldsa a munkatarsak (vezetdtarsak, munkakozosség-vezetok,
pedagdgusok) bevonasaval torténik. A teljesitménycélok meghatarozasakor a

vezet az érintettek véleményét figyelembe veszi.

Az 6vodapedagogusok teljesitményértékelése (TER) folyamatosan zajlott a nevelési év soran. A tanévben
vallalt feladatok dokumentalasa, feltdltése az OviKréta feliiletére minden érintett pedagogusnak kiemelt
feladata volt. Az igazgatd altali értékelés (pontozas) és a véglegesités hatarideje: augusztus 15. Az igazgatot
a fenntart6 képviseletében a Polgarmester értékelte, ugyanezen a feletileten, azonos feltételekkel.

A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, dokumentaltan, hataridére
tortént, az intézményi teljesitményértékelés program alapjan. Kiilon figyelembe vettiik, hogy:
- apedagogus szabaly és normakdvetd magatartasa intézményi elvarasoknak megfelel6-e.
- a foglalkoztatassal kapcsolatos irdnyadd agazati jogszabalyokban ra vonatkoz6 rendelkezéseket
ismeri
- koveti, az SZMSZ és Hazirend szabdlyait, a munkakori leirdsdban foglaltakat maradéktalanul
betartja.
Igazgatoként kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy folyamatos tajékoztatast kapjanak a munkatarsak az
Oket érintd tudnivalokrol, és a munkatarsak rendszeres értékelése megvalosuljon.

A teljesitményértékelés folyamata 3 lappillérre épiilt: igazgatoi latogatasok, ellendrzések, vezetdségi team
értekelések, pedagdgus onértékelés. Minden pedagogus kivalo értékelést kapott, ami szazalékosan 80%
feletti értékelést jelent. Minden érintett 6vodapedagogus elfogadta az értékelés eredményét, melyet
jegyzokonyvben rogzitettiink.

2. SZEMELYISEG- ES | Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv
KOZOSSEGFEJLESZTES
A pedagégiai programban | Adatszolgaltatas:

rogzitett  személyiség-  és | 2022. oktéberi statisztikai és aktualis adatok
kozosségfejlesztési feladatok | 2023. majus 31. adatok
megvaldsitasa.

Elvaras: Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat sordn a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltnek kell lennie a személyre szabott
nevelés-oktatas feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére és a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igénylé gyermekek). A kozosségfejleszto tevékenység az
intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban
torténik meg. A beszamoldkban kivehetok az eredmények (pl. egyéni fejlesztés). Tamogatd szervezeti
és tanulasi kultura jellemzi az 6vodat.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikakat alkalmaznak az 6vodapedagogusok az intézményben.

Ovodankban a Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Programra épiilé, helyi pedagégiai programmal

dolgozunk, melyben kiemelt helyet kapnak a néphagyomanyok, helyi hagyomanyok.

A programban megfogalmazottak alapjan:

v Folyamatosan biztositjuk a gyermekek szamara, a képességeik kibontakoztatasahoz sziikséges

tevékenységek gyakorlasanak lehetOségeit /hely, 1d6, dtletek, eszkdzok, élmények/.

v Folyamatos megfigyelés a gyermek meglévo képességeit feliilvizsgaljuk és ennek ismeretében

torekesziink a képességek fejlesztésére.

v Minden gyermek képességét onmagahoz, a sajat lehetoségeihez viszonyitva igyeksziink fejleszteni.
17



v A munkak6zdsségek munkaterveikben kozosségfejlesztd programokat is terveztek, melyek a
nevelési év soran megvalosultak. Tevékenységeinket meghataroztak gyermekeink otthonr6l hozott élményei,
tapasztalatai. Igénybe vettiik sziileink segitokész hozzaallasat is.

v Az o6voda mikodteti az oOvodai szocidlis segitd tevékenységet, a Csaladsegité Kozpont
koordinalasaval, vele egyiittmiikodve. Az egyéni és kozosségi feladatokra a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetti gyermekekkel és csaladjaikkal kapcsolatosan nem volt sziikség, bar 3 {6 HH gyermekiink
jér az intézményben.

Az 6vodapedagdgusok modszertani kultirajanak kovetnie kell a kor pedagogiai elvarasait, mely szoros
kapcsolatban van az 6voda Pedagogiai Programjaval. Ehhez illeszkedik évente a beiskolazasi terv. Kiemelten
fontos, hogy a fejlesztd iranyvonali képzések felé¢ orientdlodjunk. Az 6vodan beliili képzések, az online
képzések, eldadasok a modszertani meghjulast szolgaljak, hiszen a mai idében erre térekedniink is kell, mert
feleldsségiink nagy a pedagogiai naprakészség teriiletén is. (E rendszer egyiittesre épiil fel a tematikus tervezés,
a heti tervek, a megvaldsuldsai a csoportok mindennapi életében. Elotérbe helyezziik a POK téritésmentes
képzési lehetdségeit. Az évenkénti kdtelez6 munkavédelmi képviseld képzés megvalosult.

Az ovikréta rendszer alkalmazasa nagyobb felel6sség az adatok és az informaciok szelektdldsa révén. Az
egyensuly megkeresése tervezés és megvalositas kozott az 6vodapedagogusok egyéni feladata és feleldssége.

Személyiségfejlesztés

Szempont: 2.1. Az egyes gyermekek
személyes és szocialis
képességeinek fejlesztése. (Kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet
igénylo gyermekekre.) A
gyermekek szocidlis hatranyai

enyhitésének gyakorlata.

Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél
rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a neveld, fejleszté munkajukban. Az intézmény vezetése és
érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérdl. Az intézmény, tdmogatd rendszert mikodtet:
Felzarkoztatast célz6 egyéni foglalkozast Integracios
nevelési/tanitdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési,
képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és

SZETVEeZ.

mukodteti is ezeket. Célzott programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn

valamely szakmai tdmogat6 halozattal.

Oktoberi statisztika alapjan 170 gyermek volt intézménylinkbe, mely juniusra 175 6 lett. Jegyzdi hatarozat
alapjan 2 f6 HH-s -cs6rogi-, gyermekiink van, HHH-s gyermekiink nincs. Veszélyeztetettség miatt nem volt
sziikséges gyermeket figyelemmel kisérniink. Esetmegbeszélésre nem volt sziikség a nevelési év folyaman.
Szoban, illetve telefonon is sziikség esetén kerestiik egymast a jelzérendszer tagjaival.

Ovodankban az 6vodapedagogusok jelzik az igazgatd felé az aktualis gyermekvédelmi feladatokat, a
csaladsegit6 szolgalat munkatarsa és a vezetd megkeresik egymast az érintett gyermekekkel valo folyamatos
kapcsolat biztositasa érdekében, valamint az informaciok hitelessége szempontjabol.

Kiilonos figyelemmel vannak a pedagdégusok a gyermekek viselkedésére, ruhazatara, jatékara, étkezési
szokasaira, vagy barmilyen valtozasra, amely az 6vodai élet alatt a gyermek életében szokatlan, kirivo. Ezt
kotelességiik jelezni az igazgatd szamara. Az évodai munkat segitd szocialis munka kotelezéen beépiilt a
koznevelési intézmények életébe. Célja és feladatai mar egyértelmiek, a szocidlis segitd rendszeres 6vodai
jelenléte biztonsagot és stabilitast is ad az 6voda gyermekvédelmi munkéjahoz is.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fogalmat a koznevelési torvény egyértelmiien megfogalmazza (Kt.:

4§ 13.)
Ennek megfeleléen:
v SNI-s gyermekek szama: 2 f6.
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v Beilleszkedési, Tanulasi, Magatartds-nehézséggel kiizdd gyermekek szdma: 13 f6 (akik szakértdi
véleménnyel rendelkeznek)

v Pedagogiai vizsgalati kérelem inditdsa-nyar folyaman: 6 {6

v Megyei szakértdi bizottsagi feliilvizsgalat: 1 f6 (SNI)

Az 6vodankban a nevelési év soran 1 f& 6vodapedagogus kolléga, aki fejlesztopedagdgusi végzettséggel
rendelkezik-fejlesztopedagogusi feladatok ellatasara kapott megbizast- latta el a BTMS gyermekek
fejlesztését. A csoportokban, 6vodapedagogusok segitségével biztositottuk a kiemelt figyelmet igénylé BTM-
es gyermekek egyéni és mikrd csoportos fejlesztését.

Az dvodapedagogusok és a fejlesztésben résztvevd szakemberek tovabbra is szivesen hasznalnak sajat
készitésh fejlesztdjatékokat. Ezek a jatékok, valamint az 6vodaban megtalalhato egyéb eszkdzok kivalo modon
segitik eld az altalanos és specialis képességek fejlesztését, az egyéni megsegitést. A mozgas és a szabad jaték
kiemelt szerepe a nevelési, pedagogiai folyamatban vitathatatlan, melynek tudatos jelenléte az 6vodai
pedagogiai folyamatban meghatarozo az egyéni képességek kibontakozasanak folyamataban.

Tehetséggondozas: ( minden tevékenységet pedagdgus végzettséggel rendelkezd személy tartja)

v Bozsik Program: 4 csoport: siini, pillangd, méhecske, katica - intézményi

v Angol nyelv, sziil6i igényekre alapozott (kiilsds szakember): 13 6, sziil6i igény, finanszirozas
v Tiicsok szakkor: 16 6 sziiléi igény, finanszirozas

v Zeneovi: 6 6 sziil6i igény, finanszirozas

v Néptanc:11 {6 sziil6i igény, finanszirozas

Minden 6vodapedagogus feladata, hogy felismerje és timogassa azokat a gyerekeket, akik jo adottsdgokkal
rendelkeznek, valamilyen teriileten tehetséget mutatnak. A kiilonféle korcsoportos gyermekek kimagasld
képességeiket kamatoztatva rész vettek szamtalan 6vodan kiviili programon, ez a csoport képviselte d6vodankat
a kozségi rendezvényeken.

A tehetséggondoz6 tevékenységek az 6vodai pedagogiai program alapjan mikddnek, sajat egyéni tehetségiiket
is beleszdvik a pedagdgusok a mindennapi gyakorlatba. A sajat kidolgozott és megvaldsitott jo gyakorlataikat
bemutatjak az érdeklddo dvodapedagdgusok szamara is. Kiilonos értékeket hordoznak ezek a tevékenységek
nem csak az 6vodas gyermekek szamara, de az 6voda szamara 1j értékek épiilnek be lassan-lassan a
mindennapi életbe (kooperativ technikak, néptanc, népi kultira kozvetitése, mozgasiigyesités —labdajatékok).

Felzarkoztatd jelleggel tevékenykedik 2 f6 mozgasfejlesztd dvodapedagdgusunk, akik sziiléi igényekre
alapozott mozgasfejlesztést végeznek, délutani idokeretben, nyitvatartasi idon tal is intézményiinkben.

Személyiségfejlesztés

Szempont: Az o6nall6 tanulas/tanitas
tamogatasanak megvalosulasa

Elvaras: Az 6ndllo cselekvéshez kotott tanulds tdmogatasa
érdekében az intézmény pedagodgiai  programjaval
Osszhangban torténik a nevelési/tanuldsi modszerek, eljarasok
kivalasztasa vagy kidolgozadsa ¢és azok bevezetésének
megtervezése. A nevelhetdségi, tanulasi nehézségekkel kiizdo
és sajatos nevelési igényli gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak. Az ovodapedagogusok a tanuldshoz,
cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerii
utmutatast és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva
a nevelés-tanitas-tanulas modszertanat.

Az ovodaban, a tanulasi folyamat mindig tevékenységbe agyazottan, cselekvések utjan valosul meg, ezért
kiilonds jelentdsége van a tapasztalasoknak, a jatéknak, a kezdeményezett tanulési tartalmaknak. A szabad
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jaték megfigyelésbol sokféle informéciot, tapasztalatot vonhatunk le, akdrcsak az igényiikbdl, sziikségleteikbdl
fakado érzelmi megnyilvanulasaikrdl. A szabad jatékban a gyermek 6nallé dontéseket hoz arrdl, hogy egyediil
jatszik vagy tarsakkal, ez segiti az elfogadasi és dontési képességét. A félkész és kész jatékok helyes aranyaval
a varialhato jatéksarkokkal, a csoportszoban kiviili jatszo lehetdségekkel 6nallo kreativ modon jatszhatja ki
¢lményeit, érzelmeit. A gyermekek spontan tanulasi folyamataikat elemezhetjiik a szabad jaték
megfigyelésekben Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban torténd a nevelési/tanulasi modszerek,
eljarasok kivalasztasa ¢és azok alkalmazasa az Ovodaban alapvetdé pedagogiai feladata az
6vodapedagogusoknak.

Személyiségfejlesztés

Szempont: A gyermekek egészséges és
kornyezettudatos  életmdodra  nevelésének
megvaldsitasa

Elvaras: Az egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban
eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol
kovetheto. Az o6vodan  kivilli  tevékenységek
(megfigyelések stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma

elemeit.

Az egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés, mint az 6voda f6 feladata jelenik meg a PP-ban.
Az egészség €s kornyezettudatos nevelés athatja a teljes 6vodai életet. A szakmai team egész évben kiemelt
feladata volt az egészséges életmodhoz kapcsolodé programok szervezése.

Programok és megvalodsult tevékenységek:

komposzt készitése falevelekbol

madaretetés és itatas

viragositas az 6voda kozvetlen kdrnyezetében

salatak készitése

rovarhotel megfigyelés

heti gylimdlcsnap megtartasa, ezaltal napi gyiimoélcs sziikséglet biztositasa
magasagyasok gondozasa, csoportonként 1 magasagyas

ujrahasznositott udvari jatékeszkozok: kabel dobokbol kresz palyak tovabbi bovitése
Ujrahasznositas: kozlekedési eszkdzok készitése, kiallitas szervezés.

AN NI N NN N VNN

fél kész allapotban van az udvari érzékeld jaték kialakitasa, melyhez az alaplap mar elkésziilt.
Nagycsoportokban meséken keresztiil ismerkednek meg a gyermekek a kornyezetvédelemmel, az

<

illemtudé viselkedésrol. (Titoktiindér konyvsorozat)

A kornyezet megismerése nem korlatozodik csak a kiilsé vilag tevékeny megismerése kdrnyezeti tartalommal
terliletre, és a tervszerl, tudatos kezdeményezésekre, hanem atfogja az egész ovodai életet. Benne van a
spontan jatékban, az Onkiszolgald tevékenységben, az udvari élet pillanataiban, a beszélgetésekben,
megfigyeld sétakban, kirandulasokban. Nagyon fontos, hogy bevonjuk a sziildket, hiszen a csalad az az els6
szocializacios szintér, ahol a gyermek elfogadja ¢és elsajatitja a természet és kornyezet védelmét, szeretetét, az
egészséges ¢életmodot. Sok program, elGadas, foglalkozas, jaték és a pedagdgusok viselkedése a
hétkéznapokban hozza jarul ahhoz, hogy ez a nevelési folyamat a gyermekeken keresztiil eljusson a sziilokhoz
is.

A 2024/2025-0s nevelési év feladatai:
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v A kollégak szamadra lelki egészségmegdrzd program megszervezésében sziikséges gondolkodni, ahol
a sokféle feladat, megfelelés miatti elfaradas ellensulyozasat kell kitiizni célul.

v A kornyezettudatos gondolkodésban az 6voda minden dolgozdja tudatosan és folyamatosan jelen
legyen. Ez a munkak6zdsség egyik kiemelt feladata a kovetkezo tanévben. Z6ld 6voda palyazat benytjtasa és
cim megszerzése Ujabb 3 évre.

v Szakmai kapcsolat erdsitése a szomszéd kozség, Szodliget Csemeteliget 6voda pedagdgusaival.

Kozosségfejlesztés

Szempont: A gyermekek egyiittmiikodését | Elvaras: Az oOvodapedagogusok rendelkeznek a

tamogato intézményi gyakorlat

kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valositjadk meg a rajuk bizott 6vodai csoportok,
kozosségek fejlesztését. A beszamolokbol kdvethetdk az
alapelvek ¢és a feladatok megvalositdsanak eredményei,
kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok
apolasara, a tamogat6 szervezeti kultarara. Az intézmény
gondoskodik és tamogatja az oOvodapedagdogusok,
pedagogiai munkat segitok, valamint a gyermekek
kozotti folyamatos informéciocserét és egytittmiikodést.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, és a PP is tartalmazza a kozosség fejlesztésére, a szocialis
tanulasra, az érzelmi életre vonatkoz6 feladatokat. Az 6vodapedagogusok az ovikréta feliiletén nevelési tervet
készitenek évente-két alkalommal. A nevelési tervben meghatarozzak a fenti teriiletre vonatkozé céljaikat, és
az ennek megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat. Az 6vodai gyermek-fejlodést nyomon kovetd dokumentacio
is tartalmaz erre iranyulé megfigyeléseket, kiilonféle részteriiletet figyelink meg a gyermekeknél az

egylittmiikodési, alkalmazkodasi, elfogadasi képességiikrol.

A 2024/2025-06s nevelési év feladatai:

v Kooperativ jatékok és technikdk ovodai alkalmazasa, amely segit a még jobb egyiittmiikddés,
elfogadas, kozosségen beliili egyéni sikerek megélésében. Sikerek és kudarcok k6zos megbeszélése.

Kozosségfejlesztés

tevékenységeinek  megvalosulasa,
keretei

Szempont: Az intézmény Kkozosségépito

annak

Elvaras: Az intézmény kozosségi programokat szervez.
A sziilék a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. Bevonjak a gyermekeket, a
szliloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési
és  tanuldsi  kultarat  fejlesztd  intézkedések
meghozatalaba. A részvétellel, az intézmény
miikddésébe valo bevonodassal a gyermekek €s a sziilok
elégedettek.

A sziilék bevonasaval a kdvetkezd programokat szerveztiik 6vodai szinten:

6szi vasari kavalkad

csaladi nap

adventi és farsangi nyilt napok
k6zos Mikulas varas

S NI NI NI NN

anyak napi ajandék készités apukakkal kdzosen
szil6i értekezletek, fogadd orak az éves munkatervben tervezettek alapjan zajlottak.
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Az dvoda tobb olyan kdzségi rendezvényen is részt vesz, amely alkalmakor van lehetdsége a pedagdgusoknak
az ovoda keretein til, de mégis kotetlenebb formaban talalkozni a sziilokkel (falunap, falukaracsony,
gyereknap).

Miikodnek a kdzosségi oldalak zart csoportjai, minden 6vodai csoportnal. Ezt jol hasznaljak a pedagdgusok,
¢s nagyon kedvelt a sziilok korében (fotokat toltenek fel a gyermekekrdl, megosztanak informaciokat, vagy

olyan oldalakat, amely hasznos a sziil6k szdmara, kizardlag az adatvédelem eldirasanak megfelelden).

Kozosségépité tevékenységeket megvalésulasa a sziilok részvételével

Eredmények,
Kozosségépito Alkalmak Resztvevok . fej leszte.es1
Ssz. , . . szama javaslataink,
tevékenységek szama .. . ,
osszesen megjegyzések:
Modszertani ajanlds:
1. | Rétegsziil6i értekezlet (1) Cica 3 Sziilok Ovoda nyitogat6
sziilok, iskolai alkalmassag, Nyuszi 3 90%-a program szervezése
félévi sziiloi értekezletek.) Csioa 2 az ujonnan
B g. érkezOknek, tavaszi
Siini 2 idészakban.
Pillangé 2
M¢éhecske 3
Katica 3
2. | Sziilébevonassal 4 Sziilék 90
lebonyolitott programok %o-a
(barkacsolas stb.)
3. | Nyitott nap az 6vodaba jaro 2 150/
gyermekek sziilei részére alkalom
4. | Nyitott nap leendd 6vodas 0 0
gyermekek sziilei részére
5. | Csoporttal egyiitt szervezett 0 0
csaladi programok
(kirandulés, sziiret stb.)
6. | Ovodaért végzett sziiléi 4 54
munkafelajanlasok
(6vodaszépités stb.)
7. | Csaladokat tdmogato 2 150 Karitasz gytijtés
programok, pld. véasarok,
jotékonysagi gytijtések stb.
8. | Sziild Klub 0 0 Kovetkezd nevelési
évben tervezendo.
9. | Egyéb - Mentalhigiénés 2 15 Dolgozok szamara
eldadas (kapcsolat a
Szdédligeti
Csemeteliget
ovodaval)
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Forras: PP, Munkaterv

3. Az intézményben folyo
pedagogiai munkaval
osszefiiggé eredmények

Adatszolgaltatas: Csoport, telephely ¢és intézményi szinten
nyilvantartott adatok

Az intézményben foly6 neveld munka soran folyamatosan sziikséges annak vizsgalata, hogy a pedagogiai
programban megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény
eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsatolasa ezért arrol ad informaciot, hogy
milyen iranyt fejlesztésre, illetdleg valtoztatasra van sziikség a pedagogiai folyamatokban, a szervezet
mukodésében.

Kulcsjellemzok:

Az intézményben folyé neveld munka eredményességét jelz6 mutatokat folyamatosan gytjti, értelmezi,
elemzi az intézmény.

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentaljak, és az
egyes teriiletek értékelési eredményeit 0sszekapcsoljak.

Az intézmény nevelési tevékenységével kapcsolatos partneri elégedettség - kiilonds tekintettel a gyermekek
lassti atmenetét az iskolai oktatdsba tovabb haladasara és az erre vald felkészitésre, a gyermekek
képességeinek kibontakoztatasara, a gyermekek értékelésére, az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetdségekre,
a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetli gyermekek tamogatasara és a nevelés-oktatas altalanos
szinvonalara felhasznalasra kertil a fejlesztési tervek elkészitése soran.

Szempont: 3.1. Milyen | Elvaras: Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a
eredményességi mutatékat | tanitas-tanulas eredményessége.

tartanak nyilvan az | Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi
intézményben? mikodés szempontjabal kulcsfontossagu sikertényezok azonositasa.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben
szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei; 6 éves kor wutdn Ovoddban maradé mutatok,
elégedettségmérés eredményei (sziild, ovodapedagogus, pedagogiai

munkat segitdk;) neveltségi mutatok; esetleges sport mas
versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési
szinteredmények.

A vezet6i ellendrzés visszacsatolasa minden 6vodapedagogus kolléga szamara megvaldsult, irasban elkésziilt,
teljesitményértékelés formajaban Az igazgatohelyettes delegalt feladata volt az ovikréta feliletén a
csoportnaplo, a gyermekekkel kapcsolatos dokumentacié meghatarozott idében torténd ellendrzése.

A neveléshez kapcsolodd eredményesség, a gyermekek évente kétszeri mérési/megfigyelési
o6vodapedagogusok nem végeznek az intézményben. Az intézmény nevelOtestiilete altal kialakitott és
elfogadott gyermeki mérdeszkozoket alkalmazzuk intézményilinkben. A szabad jaték megfigyeléseknek ebben
kiemelt jelentGsége van.

Az intézmény szervezeti eredményei

Az intézmény éves munkatervében kiemelt nevelési célt nem fogalmaz meg. Az ONOAP, az dvodakép 3.
pontjaban megfogalmazza a kovetkezoket:” Az ovodai nevelés célja az, hogy eldsegitse az ovodasok
sokoldalu, harmonikus fejlédését, a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az
¢letkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltér6 fejlodési iitem figyelembevételével (ideértve a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek ellatasat is).”

E fenti célbol kiindulva fogalmazddik meg a helyi programunk célkitiizése és kerlilnek meghatarozasra a
tematikus tervekben az egyes tematikdk céljai. A célokhoz, konkrét feladatok kapcsolddnak. Az

gyerekek egyéni fejlodési ivén mérheto le.
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Az éves munkatervben meghatéarozott kiemelt feladatok megvaldsultak.

A belso és kiilsé mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

A gyermekek neveltségi szint mérése 5-6 éves korosztalyban évente elkésziil. A gyermeki képességek mérése
az intézményi méréeszkdzokkel megtortént. A csoportok 6vodapedagogusai, a nevelés-tanulas értékelését 2
alkalommal, a mérések elemzését egy alkalommal az ovikréta feliiletén, a gyermek dokumentacioban rogzitik.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata

Ovoda — iskola atmenet program keretében megvalésultak:

- az dvodasaink visszalatogatdsa az 6vodaba (Mikulds mese eldadés iskolasok szamara),

- Sajnos az 6v6 nénik latogatasa az elsé osztalyokba ebben a nevelési évben elmaradt, megfelelé idépont
hianyaban.

- Tavasszal a tanitd nénik latogatasa az oviban, leendo els6sokkel ismerkedés, suliovi a sziilok és leend6 elso
osztalyosok szamara aprilisban.

A két intézmény iigyviteli feladatokban is segiti egymast:

v eldzetes egyeztetések a varhato beiratkozott gyermekek szamarol
v kapcsolattartas a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében
v egyéni konzultacid a tanitokkal gyermekekrol

Eredmények bemutatasa

Beiskolazasi adatok Fo Y%
Tankoteles koru gyermekek szima 59 100
Koéziiliik a 2025-2026. tanévben az iskolai tanulmanyaikat elkezddk 41 69
szama, aranya
A 2025-2026. nevelési évben az 6vodaban maradé tankoteles koruak 18 31
szama, aranya
Székhely, telephely Intézmény - Program specifikus eredmények

(Amire biiszkék vagyunk, amit fontosnak tartunk!)

Csaladdokkal szervezett kozos programok, vasarok, csaladi nap

Mikulas varas-sziilokkel kozosen

Sikeres iskolara felkészités.

D6 Sy Gt 1
6zsa Gybrgy ut 19 761d 6voda — kornyezetvédelmi tevekénységek.

Egyiittmiikodés kozségi szervezetekkel.

Kozségi rendezvényeken intézményiink képviselete.

Szoveges osszefoglalo értékelés: Ebben az évben valositottuk meg a 3. 6szi vasari kavalkad, csaladi
programunkat- az 6voda udvaran- illetve a 3 majusi csaladi nap programunkat kiilsé helyszinen-faluhaz és
kornyéke — tovabbra is nagy sikerrel, Gjabb programokkal.

Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek szama Létszam
706ld 6vodai program egész intézmény
Biztonsagos-6voda kozlekedés program 2 nagycsoport
Bozsik program 2-2 k6zEps0 és nagycsoport

Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama:

Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények szama 6 alkalom

Szinhéazlatogatasokon, misoros rendezvényeken részt vett gyermekek 100/ alkalom
szama Mesebérlet 4 alkalom a faluhdzban)

Elményszerz0 kirandulasok szama csoportonként 1
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Gyermekrendezvényeken / programokon résztvevok szama:

csoportlétszamu

Elményszerz6 kirandulasokon részt vett gyermekek szdma
gyermek

Szoveges Osszefoglald értékelés:

Mesebérlet keretében, évente 4 alkalommal latogatnak el gyermekeink a Faluhazba, ahol a faluhazvezetd
altal szervezett szinhazi eldadason vesznek részt, sziiloi finanszirozassal.

Minden csoport a nevelési év végén kirandulassal zarta az évet.

A kicsik a kozségben kirandultak, jatszotérre, focipalyara, ahol kozdsen jatszottak, ,,piknikeztek”.

A két kdzépso csoport és a két nagycsoport gyermekei a Jakabka horgasztora kirandultak

Fluktuiciéo — Gyermekek Fé
Mas csoportba atvitt gyermekek szama 0
Mas 6vodaba atvitt gyermekek szama 0
Mas 6vodabol hozzank atiratkozott gyermekek szama 3
Panaszkezelés Fé

Panasz esetek szama 0
Igazgat6, vagy kiils6 szakember (pld. mediator) bevonasaval kezelt panaszkezelések 0
szama
Eredményesen kezelt panaszok 0

Kitiintetések, elismerések Fo

Allami kitiintetések, elismerések (pedagogus szolgalati emlékérem) 1£6

Telepiilési szinti kitiintetések, elismerések -

Intézményi elismerések -

Ev végén minden dolgozénak
sikeriilt jutalmat biztositani,
koltségvetési forrasbol.

Pénzjutalomban részesiilt dolgozok szama

Kovetkezo nevelési évben tervezett az év pedagogusa, az év pedagdgiai asszisztense €s az év dajka nénije cim
adomanyozasa, a cim elérési feltételeinek kidolgozasa.

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési
4. BELSO KAPCSOLATOK, program, Munkaterv

KOMMUNIKACIO

EGYUTTMUKODES,

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tdmogatd szervezeti struktura all, amely a
pedagoégusok szakmai egylttmiikodésén (munkakozosségek) alapszik. A neveld-fejlesztd munka egyik
alapfeltétele, hogy tervszertien miikodo, folyamatos megujulasra képes, innovativ kzosségek alakuljanak ki
az intézményekben. A szervezeten beliili informécidaramlas hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a
magas szintli szakmai munkanak.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény pedagogiai tevékenységevel kapcsolatos feladatok és fejlesztések a munkatarsak kozotti
szakmai egyiittmiikodés legfontosabb elemei.

A szakmai kozosségek és az egyes pedagdgusok részt vesznek a nevelo-fejlesztd munka modszertani
fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.

Az intézmény tervszeriien kialakitott, hatékonyan miikodé kommunikacids rendszert alakitott ki.

Szempont: 4.1. Milyen | Elvaras: Az intézményben a Kkiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok
pedagégus szakmai | egyiittmiikodése jellemz6é (munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld
kozosségek miikéodnek | pedagdgusok kozossége, fejlesztd csoportok).

az intézményben, | A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mtikodési koriiket, 6nalld
melyek a f6 | munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervilket az intézményi célok
tevékenységeik? figyelembevételével hatarozzak meg.
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A szakmai kozosségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

Csoportok kozotti egyiittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett
¢és szervezett formaban zajlik.

Az intézmény vezetése tamogatja, Osztonzi az intézményen beliili
egylttmikodéseket, €s az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a
munkajukra.

A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai  folyamatok
megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén
tal a pedagdgusok kezdeményezden egyiittmiitkodnek egymassal és a pedagogiai

munkat segit6 szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

Az igazgatohelyettes feladata igen sokrétli, a munkakori leirasban keriilt meghatarozasra. Napi szinten
koordinalja a munkavallalok munkaszervezését, a szabadsagolast, és helyettesiti az igazgatét. Ovodankban
egy munkakozosség mikodott az idei nevelési évben: Mondom, latom, hallom, csindlom. A szakmai
kozosségeket egy f6 szakmai munkak6zdsség-vezetd iranyitja (feladataik, hataskoriik SZMSZ-ben, munkakori
leirasaikban rogzitve). Kitlizott céljaik az éves munkaterviikben, elért eredményeik beszamoloikban
titkr6z6dnek. Céljaik kapcsolodnak az ONOAP, és a PP-ban megfogalmazott feladatokhoz, valamint az éves
munkatervben kiemelt feladatokhoz. A munkako6zosség egyik f6 iranyvonala a pedagogiai munka elemzései
kiilonb6z6 aspektusokbdl, és a tarsas és kozosségi tevékenység, mint a fejlesztés tartalmahoz kapcsolddod
feladat megvaldsitasa. Az o6vodank csoportjai, és az egész nevelbtestiilet, sot alkalmazotti kozosség a
csoporton beliilli munkara, oOtletelésekre gyakran, napi rendszerességgel hasznalja a kozosségi oldal zart

csoportjait. Elénye: gyorsan, nagy mennyiségli adat és informacio6 olvashato, tovabbithato.

Szempont: 4.2.
Hogyan torténik az
informacidatadas az
intézményben?

Elvaras: Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai
mithelymunka.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels tovabbképzés, a jo gyakorlatok
ismertetése, tdimogatasa.

A bels6 tudasmegosztas mitkodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak. Kétiranyu informacidaramlast tadmogatd kommunikéacioés rendszert
(eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidaramlas és a
kommunikacio.

Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.
Az intézmény munkatdrsai szadmara biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Az értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy
irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az Nkt. 62. § (2) bekezdése kotelezoen eldirja és rendelkezik a pedagogus tovabbképzésrdl. Az elkésziilt 2023-
2028-as iddszak tovabbképzési programja alapjan, illetve 2024-2025-6s nevelési év beiskolazasi terve szerint

a kovetkezd képen valosult meg az 6vodaban a tovabbképzés.

Dvodai neveld képzés 2 év. Boda Judit ovodai nevel6 1.év
Czinege Izabella ovodai neveld 1.év
Csomar Renata ovodai neveld 1.év
Volenticsné Léasz16 Krisztina ovodai neveld 1.év
Szakvizsgas képzés - -
Tovabbképzések Volentics Réka Munkavédelmi képviselok 16 dras
alapképzése
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Mondom értem, hallom anyanyelvi
jatékok az 6vodaban.

Népi jaték, néptdnc modszertan
Nagy Cintia Népi jaték, néptdnc modszertan
Pedagogiai szakszolgalatok és a nevelési

oktatasi intézmények
egyiittmiikodésének lehetdségei
"Jatssz és fejlessz Ziimivel!" Robotika az

ovodaban
Vasarhelyiné Palmai Viktoria Neveld, oktaté munka soran alkalmazott
tartalomszabalyzok ismerete
Koncse Antalné Kornyezeti nevelés, avagy éljiink a
jovoert.

A tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa a nevel6testiileti értekezletek keretében torténik.

2025 aprilis 30-ig rogzitettem a pedagogusok altal valasztott szakmai megujitdo képzéseket, illetve szabadon
valaszthatd képzéseket az oktatasi hivatal tovabbképzeési rendszerében (PTTR). 2025 szeptemberétdl valtozik
a pedagogus tovabbképzési rendszer, 7 évrél 5 évre csokken a tovabbképzési ciklus. A sziikséges
tovabbképzési terve 2025.marciusaban elkésziilt és elfogadasra kertilt a nevelbtestiilet és a fenntarto altal.

IKT alkalmazasa az intézményiinkben a pedagogusok tekintetében:

Az IKT alkalmazasaval mennyiségi ¢€s ez altal mindségi fejlodést értiink el, mely segiti a feladatok
megvalositasat. A pedagogiai munka, a valtozo eldirasoknak valdo megfelelés megkivanja, hogy a kollégak
IKT tudasa fejlédon, az 6voda innovacios lehetdségeinek, hatékonysaganak megorzése, fenntartasa, fejlesztése
érdekében. Intézményiink minden részében elérhetd az internet haldzat, a kiépitett Wifi-vel, igy mar nemcsak
az irodakban hasznalhato internet kapcsolat. 2024 szeptemberétdl indul6 OVIKRETA feliilet, mely
tartalmazza a pedagogus teljesitményértékelés -TER-feliiletét is sziikségessé tette a csoportonként 1 laptop
biztositasat, igy koltségvetési finanszirozasbol, igy mind a 7 csoportban biztositott a dokumentacié vezetéshez
sziikséges eszkoz.

A csoportokban dolgozo 6vodapedagogusok rendszeresen hasznaljak a laptopokat, projektort és a PP-ban
meghatarozottak szerinti tevékenységek tervezésénél és megvalositasanal. A palyazatokban valo részvétel, a
portfolidiras, az oktatds.hu-n valod feladatok elvégzése nélkiilozhetetlenné teszi szdmunkra az internet
hasznalatat. A kollégak igyekeznek alkalmazkodni a modern kor megvaltozott koriilményeihez, minden
tudasukkal, akaratukkal szeretnének megfelelni az elvarasoknak. Az egész alkalmazotti kozosség leggyorsabb
¢és leghatékonyabb, legnagyobb adatatvitelre képes informacios csatorndja a zart Messenger csoport.

A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges informaciék szinterei azok megfelelosége

Az informacio atadas szinterei Belsé kapcsolatok - Széveges értékelés
Nevelotestiileti értekezletek (nevelés A nevelGtestiileti értekezleteket hatékonynak tartjak az
nélkiili munkanap, nevel6testiileti ovodapedagogusok. A tervezetteknek megfelel6 idépontban
értekezlet) megvalosult.
Vezetdségi értekezletek, forumok A munkatervben meghatarozott idépontokban megvaldsultak.
Vezet0i utasitas A dolgozok egyértelmil, kovetkezetes és betarthatd vezetoi

iranyitassal ko6zolt feladatokat kaptak, ami megvalosithato.
Szakmai munkakdzdsségek - munkacsoportok

Szakmai munkacsoportok A szakmai team a munkatervnek megfeleléen miikodott. Eves
célkitlizéseit megvalositotta.
Munkatarsi értekezletek a teljes A munkatarsi értekezletek munkaterv szerint térténtek, pozitiv
dolgozéi kor bevonasaval eredménnyel és hatékonysaggal.
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Alkalomszert, sziikség szerinti Altaldban programok elétt, feladatok célok megvalositsa

munkaértekezletek érdekében torténtek. Ebben az évben 2 alkalom.
Erdekképviseleti értekezletek, Az LII PUET t6rvény életbe 1épésével megsziint a
megbeszélések kozalkalmazotti jogviszony, ezéltal a kozalkalmazotti tandcs is.
Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere A csokkend ovodapedagogus 1étszam miatt nehezen

kivitelezhetd volt a belsd hospitalas megszervezése, a szakmai
tapasztalatcsere lehet6ségének biztositasa.

Elektronikus kapcsolattartas Kivaléan miikddik intézményiikben:

(E-mail, kdzosségi oldal stb.) a sziloi kozosségi tagok zart facebook, Messenger csoportot
mikodtetnek, ahova feltoltik az intézményi informacidkat
Intézményi bels6 Messenger csoportok: 1. 6voda dolgozdi, 2.
ovodapedagogusok, 3. pedagogiai asszisztensek, 4. dajkak, igy
elsd kézbdl kapjak az informéciot dolgozoink. A messenger
csoport mellett mar az ovikrétaban is kiildhet6 {izenet a
dolgozok szamara.

Faliujsag Aktualis informaciok jelennek meg rajta, minden csoportszoba
bejarata mellett.
Flottas telefonvonal hasznalat Az intézmény 70 %-a kapcsolddott a flottahoz. Informacio

kozlésre nem igazan alkalmazzuk, csak silirgds esetben.

Forras: PP, SZMSZ, OP, vezetési program,

5 AZ INTEZMENY KULSG [Munkaterv

KAPCSOLATAI Adatszolgaltatas: -

Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi,
kialakitja és mitikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a partnerek
igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ 6tleteiket. Az intézmény kihasznalja azokat a lehetoségeket,
ahol a kdrnyezete szamara bemutathatja eredményeit, és feladatvallalasaival megjelenik a sztikebb/tagabb
kozosség (szakmai szervezet, telepiilés) életében is.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény kilsé partneri korének feltérképezése, azonositdsa és a hatékony kapcsolattartasi rend
kialakitasa megtortént.

Az egylittmiikodések tartalma pontosan szabalyozott, a partnerek bevonasa az intézményi folyamatokba és
elégedettségiik mérése, az eredmények visszacsatolasa megtorténik.

Az intézmény szerepet vallal a kozvetlen kornyezet, a sziikkebb kozosség tamogatasaban, tovabba az
intézményben kozosségi vagy egyéni szinten megjelenik a tarsadalmi szerepvallalas is.

Szempont: 5.1. Hogyan Kkapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja
tajékoztatast a  partnerek az | kiilsé partereit (az informacidatadas szobeli, digitalis vagy
intézmény eredményeirol? papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

Az intézmény legfontosabb partnerei

A PP-ban keriiltek azonositasra azok a kozvetlen partnerek, akik az 6voda mikodését kozvetleniil
befolyasoljak.

A nevelési évben, a szokdsos modon alakult a partnerekkel vald kapcsolattartas.

Az intézmény Kiilsé kapcsolatai:
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v Ovodank napi kapcsolatban all a Széd Kozség Onkormanyzatival, a Polgarmesteri Hivatal
dolgozoival. A fenntartd és az intézmény kozotti gordiilékeny kapcesolatot a szakmaisag tiszteletben tartasaval,
az alapos és naprakész feladatmegoldasokkal, gyors és hiteles informacioaramlassal érjiik el.

v Az altalanos iskola also tagozataval az 6voda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében komplex,
tobboldali kapcsolatot épitiink és apolunk Ezt a miikddo kapcsolatot folyamatosan fejlesztjiik.

v Faluhdz vezetés és az Ovoda kozotti évek oOta megszokott jo kapcsolat miikodik. Szinhazak,
mesebérleti eldadasok kdzos szervezése.

v A Védondi Szolgélat, fogorvos, gyermekorvos az éves munkatervének megfeleléen végezte
tisztasagi vizsgalatait, preventiv szlréseit.

v A Csaladsegité Szolgalat tervezetten esetmegbeszéld foglalkozasokat tart, ahol a gyermekvédelem

érintett eseteit besz¢éljiik meg. A szolgalat és az 6voda kozotti kapcsolattartas az igazgaton keresztiil torténik.
Fontos feladatunk a jelzérendszer miikodtetése, és ha valahol gyermek veszélyeztetettségére utald helyzeteket
tapasztalunk, arrol értesitjiik a Gyermekjoléti Szolgalatot. Kapcsolatunk jol miikodo.

v Egyhazaink hitoktatoi, a hitoktatast az 6vodaban rendszeresen végzik. A hittanos foglalkozasokhoz
(romai katolikus és a reformatus) megfelel6 helyszint és id6t is biztositja az intézmény.

v Tobb éve egylittmiikodiink a Pest Megyei szakszolgélat vaci tagintézményével, akik a gyermekek
logopédiai fejlesztéséhez sziikséges személyi feltételeket biztositjak, utazoé logopédus személyében.

v Intézményi igényfelmérés alapjan, a Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont szervezésében 2 {6
szakértd latogatott intézményiinkbe, akik a BTMS és SNI-s gyermekek gyakorlati fejlesztésével kapcsolatosan
kotetlen megbeszélés keretében gyakorlati tanacsokkal lattak el pedagogusainkat.

A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirol
Az 6vodai munkaterveket, beszamolokat, azok nyilvanossagat, a palyazatokhoz sziikséges nyilvanossagot az
intézmény a kdznevelési torvényben eldirtaknak megfelelden, helyben szokasos modon végzi.

A szabalyzo dokumentumok nyilvanossa tétele a https://www.szodi-csupaful-ovoda.hu/ oldalon. A t&bbi

dokumentum az intézmény irodajaban elektronikusan és papir alapon megtalalhatoak.

Az intézmény részvétele a kozéletben

Az egyiittmiikodés és kapcsolattartds jegyében eseményeink, rendezvényeink az intézményiink
gyermekkozpont szemléletét, a hatékony miikodés érdekében nyitottsagot, a jo partneri viszonyt, timogato
szemléletiinket tiikrozi. Kiegyensulyozott, kapcsolatokat kezdeményezd magatartassal, kulturalt
kommunikaciéval, modellt nytjtunk. Arra toreksziink, hogy pedagogiai célkit{izésiink, a csaladdal val6 szoros
kapcsolattartasi formakat megtalalva a gyermek nevelése a legoptimalisabb legyen. K6z6s célunk a kultira
kozvetitésben megkeresni azokat az alkalmakat, lehetoségeket, amelyek megmozgatjdk a gyermekek

crer

orokiteni a hagyomanyokat, a népi kultirat az 6vodas gyermekek korében.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3 §-aban a fenntartdé véleményét sziikséges kikérni a munkaterv
elkészitéséhez. Az egyeztetést kovetden megvalosult programok:

v 2024. Falunapi rendezvény
v 2024 Falu karacsony
v 2025 Kozségi gyereknap

Ovodank szivesen vallal fellépéseket a gyerekekkel vagy a felndttek kozremiikodésével, a vallalt feladatok az
ovodas gyermekek életkori sajatossagainak figyelembevételével torténik, sziiléi igény és elégedettség alapjan.

Az informacio atadas szintereinek bemutatasa

Ssz. Az informacié atadas Kiils6 kapcsolatok - Szoveges értékelés
szinterei

Szobeli

29


https://www.szodi-csupaful-ovoda.hu/

1. Egyéni beszélgetések Sziil6i igényekre alapozva, 6vodapedagdgusok minden esetben
nyitottak voltak egyéni beszélgetésekre. A sziilok is elfogadtik az
ovodapedagogusok kezdeményezését, esetlegesen felmeriild
problémak esetén.
2. |Ertekezletek, megbeszélések Evente 2 alkalommal minden csoportban sziili értekezleteket
tartottunk, ahol az intézmény, a csoportok mitkddésével kapcsolatos
informaciokhoz jutottak a sziilok.
3. Fogado ora A sziilok 95 %-a élt a lehetdséggel. A sziilok tobbsége a januari
Id6szakban, az intézmény altal kijeldlt id6szakban, de egyéni kérésre is
részt vettek fogadddrakon.

Irasbeli
1. Hirdet6tabla Aktualis intézményi hirek elhelyezése, a kapubejarat mellett.
Csoport faliujsag Csoport életével kapcsolatos informaciok elhelyezése, a csoportszoba
bejarati ajtaja mellet.
3. Meghivé Unnepélyes alkalmak elétt.
4. Ko6z0sségi oldal Zart Messenger csoport.

Forras: PP, SZMSZ, Vezetési program,
Tovabbképzési/beiskolazasi terv, Munkaterv
Adatszolgaltatas: -

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Az intézmény miikodésének mindségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésre allo targyi és human
infrastruktira, ezért kiilonosen fontos az adottsagok kozott annak szambavétele, hogy az intézmény a
rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az intézmény a nevelés, tanulési-tanitasi folyamat targyi
kornyezetét a pedagogiai céljainak megfeleléen alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az
egylittmiikodd, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasa.

Kulcsjellemzok:

Az intézmény infrastrukturalis kdrnyezete az intézmény pedagodgiai programja €s alaptevékenysége alapjan,
annak megfelelden keriil kialakitasra, fejlesztése folyamatos.

Az intézmény tudatos szervezetfejlesztést végez a mindségi nevel6-oktatd munka optimdlis feltételeinek
megteremtése érdekében.

Megtorténik a munkatarsak bevonasa az intézmény dontési folyamataiba, a dontések elOkészitésébe. A
munkatarsak felel0sségi, illetve hataskore egyértelmiien meghatarozasra kertilt, és annak alapjan tértént meg
a munkatarsak felhatalmazasa a feladatok elvégzésére.

Az intézmény Osztonzi és tamogatja az egyéni, a csoportos és a szervezeti szintli tanulasi lehetdségek
kihasznalasat, a képzésekben valo részvételt.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: 6.1. Hogyan felel meg az | Elvards: Az intézmény rendszeresen felméri a
infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi | pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, | infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
céljainak?

Targyi feltételek

Targyi feltételeink megfelelnek, kivaloak a 3-6 éves életkoru gyermekek fejlesztéséhez. Csoportszobaink,
egyéb helyiségeink elegendéek ahhoz, hogy a csoportok életterein til az egyéni fejlesztések — logopédia,
mozgasfejlesztés- és egyéb programok — Bozsik, - is miikddhessenek. Az udvari jatékok folyamatos
karbantartasa, a csoportszobakban a jatékok folyamatos javitasa, a butorzat javitasa, a mosdo helyiségekben
eléfordulo hibak javitasa a karbantartonak napi szinten sok feladatot ad.

Az udvari jatékok heti ellen6rzésérél minden esetben feljegyzés, jegyzOokonyv késziil. Udvari jaték feleldsiink,
¢s munkavédelmi feleldsiink Vasarhelyiné Meggyes Edina helyett Volentics Réka lett, hiszen V-né.M.E 2024

decemberétdl nyugdij elotti, 8 honapos felmentési idejét toltotte.
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Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek nevelésének,
ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikrében

Az Alapito Okiratban feltiintetett SNI-s gyermekek fejlesztéséhez a targyi feltétel megfeleld, személyi feltétel
sajnos nem. Jelenleg ebben a nevelési évben 2 f6 SNI-s gyermekiink volt. Mivel intézményiinkben nincs
gyogypedagogus kolléga €s a gyermekek ellatasa kotelezo feladat, a fenntartd utazé gydgypedagogussal kotott
megbizasi szerzédést a 2 gyermek ellataisaira. A BTM-es gyermekek fejlesztését a fejlesztd pedagogus
kollégand latja el, illetve az 6vodapedagdgusok, csoportjukban, egyénileg vagy mikr6d csoportosan, melyrol

s

A Szakszolgalattal altal biztositott volt az utaz6 logopédust, aki hetente egyszer, hétfonként fejlesztette az
iskolakezdés el6tt allo gyermekek beszédét, hangképzését.  mozgasfejlesztdé pedagdégusok pedig
intézménylinkben, sziil6i igényekre alapozottan fejlesztik gyermekeinket. Szoros kapcsolatban vagyunk a
Pedagogiai Szakszolgalat Vaci tagintézményével.

Személyi feltételek

Szempont: 6.2. Hogyan felel meg a human
eréforras az intézmény képzési
strukturajanak, pedagégiai értékeinek,
céljainak?

Elvaras: Az  intézmény rendszeresen felméri a
sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/tanitd
munka humadéner6forras-sziikségletérdl. A humaneréforras
sziikségletben bekovetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat

idejében jelzi a fenntartd szamara.

Humanerdforras sziikségletiinket a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény és a 20/2012 EMMI
rendelet hatarozza meg, mely szerint, az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai
¢letet magaba foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Ovodapedagogusok 1étszama sajnos nem, de az 6vodai nevelémunkat segité alkalmazottak 1étszama az
intézményi gyermeklétszamnak megfeleld. A 7 dajka koziil 1 f6 nyugdijasként dolgozik.

Az 6vodapedagogusi szakképzett allasok betdltése egyre nagyobb probléma az 6vodaban. A nyugdijazasok
megkezdésével egyre nehezebben talalunk fiatal kolléganéket. Komoly probléma az is, hogy jelenleg még nem
tudunk biztositani szolgalati lakast, illetve lakhatasi tdmogatast, hiszen a meghirdetett allashelyekre tobb
jelentkez0 e lehetdségekkel tudna az allast betdltetni. 1 f6 6vodapedagogus gyermekgondozas keretében otthon
van, tervezett munkaba allds idépontja 2026. 1 6 nyugdijas 6vodapedagogust alkalmaztunk. Ot dvodai
csoportban délel6tt folyamatosan egy ovodapedagogus dolgozott és napi 8 ordban pedig pedagdgiai
asszisztenssel oldottuk meg a feladat ellatasat.

A nevelési évben 1 f6 gyakornok 6vodapedagdgusunk volt, aki 2025.februarjaban pedagdgus 1 kategoriaba
1épett, sikeres mindsitd eljarast kdvetoen.

Szervezeti feltételek

Szempont: 6.3. Milyen szervezeti | Elvards: Az intézmény vezetése személyesen €és aktivan részt vesz a
kultiraja van az intézménynek, | szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében. Az intézmény szervezeti és

milyen szervezetfejlesztési | tanulasi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
eljarasokat, modszereket | szabdlyok jellemzik. Az intézmény alkalmazotti kozdsségének
alkalmaz? munkajara, egyiittmiikodésére a magas szintli belsé igényesség,

hatékonysag jellemz6. Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztjak
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a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil
és kivill. Az intézmény szamara lényegesek a hagyomanyai, azok
megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet mikodésében, és a neveld/tanitdé munka részét képezik. Az
intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az
intézmény multjat, hagyomadanyait, nyitottak 1j hagyoményok
teremtésére. A munkatarsak feleldsségének ¢és  hataskorének
meghatarozasa  egyértelmii, az eredményekrdl rendszeresen
beszamolnak. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes
terhelés alapjan torténik. A feleldsség és hataskorok megfelelnek az
intézmény helyi szabalyozasiban (SZMSZ) rogzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvalosulasat. Folyamatosan megtorténik
az egyének ¢és csoportok dontés-elokészitésbe torténd bevonasa —
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi eldirasok alapjan. Ennek

rendje kialakitott, dokumentalt.

Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket alkalmazasa
A szervezeti kultara fejlesztése kozos feladat, ebben az intézmény vezetésének (igazgatd, helyettes, szakmai
team vezetd) kiemelkedd szerepe van, de a tobbi alkalmazott aktiv részvétele is sziikséges.

Az 6voda az intézmény 0 feladataiban teljesen egységesen gondolkodik. Ezek a kovetkezok:

v a gyermekek mindenek felett allé érdekének biztositasa
v szép, esztétikus kornyezetben teljenek a gyermekek és felnéttek napjai
v egymas munkdjanak tiszteletben tartdsa, egymas szakmai utjanak segitése (mindsitések,

tanfeliigyelet, vizsgak, szakvizsgak, stb...)
v nehéz helyzetben 1évo kollégak és gyermekek, csaladok segitése.

Az ezekhez a f6 iranyvonalakhoz vezetd utakban vannak kiilonbozéségek, tobbféleképpen keressiik a
megoldasokat. Ezt kell igazgatoként ugy koordinalni, hogy az egyéni célkitiizések és az 6vodai célkitiizések
jol miikddjenek egymas mellett. A feladatok aranyos, lehet6ség szerint személyiséghez illeszkedo felosztasa
segiti a célkitlizések elérését.

Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

Hagyoményos 6vodai programjainkat PP-unk tartalmazza. Az évi programokat az éves munkaterv és a
munkak6zosségi tervek alapjan végeztiik.

Biiszkék vagyunk a hagyomanyainkra, szinvonalas rendezvényeinkre és élménynyujtd programjainkra.
Intézményiink lehetdség szerint megjelenik a kozségi, faluhazi rendezvényeken. Ovodapedagogusaink a
néphagyomanyo6rzés elkotelezettjei is. Fontosnak tartjak, hogy az 6vodaskoru gyermekek megismerjék, a
nemzetét éltetd hagyomanyokat, kovetendé mintékat kapjanak.

A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

Az intézményi szerkezetet, az 6voda SZMSZ-e tartalmazza. A PP-ban is a helyzetelemzés részben feltiintetett
a személyi feltétel. Torvényi szinten a Kt. 61§-atdl rendelkezik a Pedagdgusokrol és alkalmazottakrdl. E tv.
mellékletei hatarozzak meg a 1étszamot. Intézményiink az eldirt 1étszammal rendelkezik, gy, hogy az
ovodapedagogusokat pedagogiai asszisztensek helyettesitik (5 f6). A fenntartod biztositja kdltségvetésében a
létszamhoz tartozod bértdmeget. A napjainkban jelen 1évé oOvodapedagogus munkaeréhianyt érezziik.
2024-2025—e0s nevelési évben is kerestiink 6vodapedagogusokat, szabad allashelyeinkre. Nem sikeriilt az
allas helyét 6vodapedagogussal betdlteni. A munkakori leirasok (foként ovodapedagogusok esetében) egy-két
évente frissiilnek az aktualis plusz feladatok ki és bekeriilnek. A dajkai munkakori leirasok 2 évente keriilnek
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frissitésre. A ped. asszisztensek, Ovodatitkar, karbantarté munkakori feladatai is rogzitésre keriilnek a
munkakori leirasokban.

A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és milyen témakban)

A torvényi eldirasoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak bevonasa a dontés elGkészitésbe, a
fejlesztésbe.

Az ovodai fejlesztések megvaldsitasahoz, a pedagogiai stratégiai dontésekhez is meghallgatom az
ovodapedagogusok, egyéb alkalmazottak véleményét, €s a dontésnél, mérlegelésnél figyelembe veszem.
Demokratikus irdnyitdssal probaltam a nevelési év folyaméan is munkatirsaim szakértelmére, sokrétii
egyiittmitkodésére tamaszkodva biztositani az intézményi miikddést. Magas szintli pedagogiai munkat csakis
egylittes erdvel, kozos feladat meghatarozassal, kdzos tervezéssel, teljes egyetértésben lehetséges. Igazgatoi
feladatokbodl, stratégiai célokhoz igazodva nem lehet minden dolgoz6 szamara a legjobb dontést meghozni.
Ennek folyamatos felvallalasa az ebbdl esetlegesen adodo konfliktusok az igazgatoi munka egyik legnehezebb
tertileti koz¢é tartoznak. Szerencsére nem volt jellemz6 igazgatdi dontések soran kialakult konfliktus helyzet
kialakulasa.

A pedagogusok innovaciéhoz val6 viszonyanak értékelése

Az intézményben az innovativ lehetéségeket figyelembe véve dolgozunk. A pedagdgusok kiilonos
figyelemmel és érdeklédve kisérik a pedagogia valtozasait. A nevelési évben kiemelt figyelmet szenteltiink a:
v a mindsitési rendszer folyamatos valtozasait, ennek kdvetkeztében a mindsitési-tanfeliigyeleti
rendszer valtozasainak nyomon kovetése

v folyamatos a pedagdgiai mddszertan az 6vodapedagogiai szemlélet valtozasa:

v szabad jaték hangsulyossaga (nem iranyitott, nem direkt)

v rugalmas napirend, jaték, parhuzamos tevékenységek aranya

v 6vodai mozgas koncepcidk valtozasai,

v tematikus tervek, tevékenység tervek tartalmi formai elemei, elemzések fontossaga (munkaforma,
tevékenységforma, cél, feladat, alkalmazott mddszerek)

v elektronikusan vezetett csoportnapld biztonsagos, megfelel6 hasznalata

Pedagogusok és a munkajukat segité alkalmazottak Ertékelés

elégedettség adatai és azokbol kivetkezo fejlesztések 0,1,2,3 Fejlesztési javaslat

Az 6vodaban (intézményi szinten) ,,uralkod6” 1égkor

Munkakoriilmények

Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a vezetés tagjaival

Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a nevelGtestiilet tagjaival
intézményi szinten

Informacidaramlés intézményi szinten

Részvételiink a szabalyoz6 dokumentumok készitésében

Munkako6zdsségi foglalkozasok, értekezletek hatékonysaga

Ovodan kiviili 6vodai nevelés eredményessége

W | W W W|W| W [WW|W
1

A GDPR-nak megfelel6 adatkezelési protokoll miikddtetése

7. A Kormany és az oktatasért | Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv, Tovabbképzési terv
felel6s miniszter altal kiadott az

Ovodai nevelés orszagos | Adatszolgaltatas: -
alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli, és a
tartalmi szabalyozok vagy a kornyezet valtozdsa, valamint az intézményi eredmények ismeretében
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Kulcsjellemzok:

feliilvizsgalja, majd sziikség esetén valtoztat a célok eléréséhez vezetd tevékenységeken. A fenti folyamat az
intézmény napi gyakorlataban jelen van.

Az intézmény a pedagogiai programjaban kitlizott céljait a kozponti tartalmi szabalyozokkal (jogszabalyok,
rendeletek, Ovodai nevelés orszagos alapprogram) dsszhangban fogalmazza meg.

Folyamatos az intézmény stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén.

A tervek és megvalositasuk Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi gyakorlat része.

Szempont:
kiemelt

megvaldsitasa?

Hogyan torténik a
pedagoégiai programban szereplé
stratégiai
operacionalizalasa,

célok

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Otéves
intézkedési terv) jol kdvethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelzd
eredménymutatok.

A nevelést, tanitast segitd eszkdzok €s a nevelési-tanitdsi modszerek
kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal
Osszhangban torténik.

A nevelési év soran megvalosultak a PP-ben foglalt célok és feladatok. Az 6vodai nevelésiink az ONOAP és
a PP elveit megtartva és megvalositva tortént meg.

Alapité okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

ovodai ebbdl a Alapité okirat Féréhely napi napi Ovodai
nevelésben tobbi szerinti kihasznaltsag % |nyitva pyitvatartasi csoportok
résztvevé pyermekkel | maximalisan tartas ora szama
osszes 6 egyiitt felvehet6 tol-ig
nevelhetd pyermeklétszam
SNI
gyermekek
ovodai
nevelése f6
2024. 170 0 175 97% 6:30- 10,5 7
10.01. 17:00
adat
2024. 171 0 175 98% 6:30- 10,5 7
12. 31. 17:00
adat
Feladat-ellatasra jellemzo adatok, férohely kihasznaltsag
2024. okt.01.
Ovodas gyermekek létszima 170
ingyenes 6vodai étkezést igénylok, 124
nyilatkozataik alapjan
téritéses ovodai étkezést igénylok, nyilatkozataik 62
alapjan
Etkezé gyermekek 1étszima 170
Hatranyos helyzetii gy. létszama: 2
Ebbél halmozottan hatranyos helyzetii 0
Az 6vodai csoportok adatai 2025. majus 31.
ovodai csoport | a csoport | okt. majus 31 Ebbdél Ebbdél SNI f6 2025-ben
neve tipusa, 01. iskolat ovodaban varhatéan
heterogén kezd marad pvodat kezd
(beiratott)
Cica 22 24 0 24 0 25

34




Nyuszi 23 23 0 22 (koltozés) 1 25
Csiga 25 25 0 24 (koltozés) 0 25
Siini 25 25 0 25 0 24

Pillangé 25 26 2 24 0 23

Méhecske 25 26 19 7 0 23
Katica 25 26 20 6 1 20
Osszesen 170 175 41 132 2 165
Varhat6an 165 {6 ebb6l 0 f6 SNI-s
psszesen ovodat
kezd
2025/2026-ban
Felvételi adatok
beiratkozott |elutasitott | A felvételt OH felvételt | Felvételt nyert: A gyermekek
gyermekek [gyermekek nyert engedéllyel | nyert: korosszetétele
létszama létszama gyermekek |felmentett | Nemek
létszama gyermekek | arianya 2,5 3 4 S 6
szama
fia |lany
A.2025/2026. 20 |19 0 [32+1 | 5 1
nevelési évre
6vodai 2 39 (116 18
felvétel ) hfllafz‘[’
2025. majus .kulff)ldon van
31-i 4llapot ogviszonya)

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel:

Engedélyezett allashelyek Ovodai csoportban Ovodai csoportban Engedélyezett
szama foglalkoztatott foglalkoztatott fels6foki allashelyek
o6vodapedagiogusok végzettségii szama
létszama (f6) ovodapedagégusok
1étszama (f6)
pedagogus | pedagogiai No6 Férfi Technikai
munkat
kozvetleniil
segito
2024. 14,7 10 5 csoportban 1-116 0
10.01. ovodapedagogus | 85, ebbél 1 6
adat 2 csoportban 2-2 6
\ . gyakornok
ovodapedagogus ( Kolléoand
V.M E 2024.12 gano,
o . +116 0
hoétol felmentési . ,, ,
i fejlesztopedagogus,
1d6n) y ;
ovodapedagogus
végzettséggel
Nem pedagogus munkakorben alkalmazottak szima
Adat  pevelomunkat kozvetleniil segitd |6vodatitkar |informatikus | miiszaki konyhai
alkalmazott alkalmazott
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pedagogiai dajka
asszisztens
2024 1 karbantarto
10.01. 2+3 7 1 0 1 8
adat rehabilitacios
allashely alkalmazott
Tovabbképzés és pedagogus életpalya
Vezet6i Szakviz |egyéb Fejleszt |[PED 1 |PED II Mesterped |Gyakor [Ment [Betoltetle
szakvizsga |sgaval végzett 0 sorolt |sorolt |agogusok |[nokok |orok n
val rendelk [séggel pedagé pedagéd pedagd | szama  |létszam létsza
rendelkezé | ez6k rendelk | gusi |gusok |gusok a ma
pvodapeda [létszam | ez6k |végzett |étszam |étszam
gogusok a létszam |séggel a a
létszama |Osszese a rendelk
n ez6k
létszam
a
R025.
05. 1 2 1 4 5 1
31. hatarozot
adat t2
allas hatarozatl
hely an
ovodaped
agogusi
statusz
Min6sitd vizsga, mindsité eljaras adatai
Mindsité vizsga
Erintettek neve A vizsga idépontja A vizsga eredménye Elért fokozat
Bodi Olivia Viktoria 2025.02.14 megfelelt Pedagogus 1.
A vezetoi feladatmegosztas
Ovodavezetés altal ellitott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az
éves munkaterv szerint
Igazgat6 (csoportban Igazgatohelyettes (
toltott oraszam) csoportban toltott
oraszam)
2024/2025 10 24
Szakmai munkako6zosségek miikodése, feladatellatasa
A munkako6zosség | munkakozosségi keletkezett Beszamolojuk
tagjainak a foglalkozasok dokumentum megtalalhaté
létszama szama megnevezése
Mondom, latom, 6 heti 1 jegyzokonyv éves beszamolo
hallom, csinalom. melléklete

LEGITIMACIOS ZARADEK:
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A Szédi Csupafiil Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2025. 09.15 -én kelt neveldtestiileti
hatarozata alapjan, a 2024-2025-6s nevelési év beszamoldjat elfogadta, melynek végleges lezarasa 2025.
09.20-an megtdrtént

Kelt: Sz6d, 2025 szeptember 23.

Koncse Antalné
igazgato

A Sz6di Csupafiil Ovoda irattardban ............... iktatasi szamu jegyzOokonyv talalhato, mely igazolja, hogy a
fenntartdo megismerte és elfogadta 2024/2025 nevelési év beszamolojat.

Kelt: ............ L2025,

fenntartd

1-es melléklet
Fejlesztopedagogusi munka beszamoloja

Idén 14 BTMN-es gyermek ¢és 1 gyermek logopédusi javaslatra egyéni fejlesztést lattam el,
hetente két alkalommal végeztem egyénenként a fejlesztésiiket. Fejlesztési terveket allitottam Ossze
az egyéni fejlesztést igényld gyermekek szamara miutdn megismertem érettségiiket a
fejlesztdmunka kezdetekor. A fejlesztési tervekben a fejlesztési teriileteken beliill egyénre szabott
fejlesztési célok megfogalmazasakor figyelembe vettem a szakszolgdlat egyénre sz6l6 javaslatait.
A fejlesztd tevékenységeket, feladatokat a fokozatossag elve szerint Aallitottam Ossze ¢€s
alkalmaztam, iigyelve az ismétlésre a kiilonbozo teriiletek visszatérésére biztositva a tanulés
folyamatat a megerdsités, bevésés elosegitésén keresztiil.
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Az egyéni fejlodési naplo folyamatos, alkalomrol alkalomra vezetése biztositotta a fejlesztd
tevékenység tudatossagat, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetését és a gyermekek tdmogatasa
érdekében szolgélta pedagogiai jellemzések és a sziildkkel, kollégdkkal torténd egylittmiikodés
rogzitett alapjait. Megjelentek a fejlesztési teriiletek, melyeket a digitalis formatumt naploban
célokra, feladatokra, tevékenységekre bontva fejtettem ki bovebben. Visszacsatolasként rogzitésre
keriiltek a gyermekek tevékenykedésével kapcsolatos tapasztalataim, megjegyzéseim, melyek
segitettétk a tovabbi haladas tervezését. Az egyéni fejlodési napléban taladlhatdo fontos
dokumentumok a nevelési év, illetve a fejlesztd munka kezdetekor rogzitett allapotfelmérés, majd
az egyéni fejlesztést igényld gyermekek év végi jellemzése ramutat a gyermek fejlédésére és
eldvetiti a tovabbi fejlesztési célokat.

A fejleszté foglalkozasokon résztvevd gyermekek - életkori sajatossagukhoz igazodva, az
ovodaskoru gyerekek ,,tanuldsanak leghatékonyabb eszkozeit” figyelembe véve - jatékos, mozgasos
tevékenységek sorat végezték, melyek az adott részteriiletek erdsitését segitették. Az egyéni jelenlét
az aktiv, cselekvd mod teljes megélését, a gyermek egyéni haladasat szolgalta.

2 melléklet:

Szakmai munkakozosség éves beszamoloja — 2024/2025

Munkak6zosség vezetdje: Varga Zoltanné
Nevelési év: 2024/2025

A munkako6zosség éves célkitiizései

a Z6ld Ovoda program palyazati feltételeinek teljesitésére. A célok meghatarozasanal fontos szempont volt,
hogy a pedagogiai gyakorlatba beépiiljenek a kornyezettudatos nevelés elvei, valamint, hogy az
ovodapedagogusok tervezési €s dokumentacidos munkajat egységesitsiik, megfelelve a térvényi elvarasoknak
és az intézményi bels szabalyozasnak.

Fébb tevékenységek és programok

o Z0ld falitjsag miikodtetése: Minden csoport a sajat falijsagan keresztiil, a gyermekek altal
készitett munkakkal, rajzokkal és alkotasokkal folyamatosan frissitette az informaciokat, igy élové
téve és érdekessé téve a témat a gyermekek, kollégak és sziilok szamara.

e Zild Ovoda palyazat benytjtasa: A megujito palyazat szakmai dokumentacioinak Gsszeallitasa
jelenleg folyamatban van, a kitoltés zajlik, és a benyjtas a hataridore biztosan megtorténik.

¢ Fenntarthatosaghoz kapcsolodé nevelési gyakorlat: Az év soran tematikus programokat
valositottunk meg — Oszi sziiret, madarkaracsony, Fold 6raja, Madarak és Fak napja, Méhek napja,
amelyek kozvetlen tapasztalatszerzést és aktiv kdrnyezeti megfigyelést tettek lehetové.

e Csoportos és egyéni fejlesztési tervek egységesitése: A dokumentumok formai és tartalmi
feliilvizsgalata megtortént, a Kréta rendszer bevezetésével parhuzamosan a dokumentacio
naprakészen zajlik.

o Kapcsolatok erdsitése mas intézményekkel: Szakmai tapasztalatcserére keriilt sor a Szddligeti
Csemete Liget Ovodaval, a vaci Deakvari 6vodakkal, valamint a vaci Vam utcai Ovodaval, amely
o6rokos Zo1d Ovoda cimmel rendelkezik, bazisintézményi kapcsolatfelvétel céljabol.

Erdsségek
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e A kornyezeti nevelés a mindennapi gyakorlatba természetes modon beépiilt.

e A munkak6zdsség tagjai egytiittmiikodo, proaktiv hozzaallassal végezték a rajuk bizott feladatokat.

o A gyermekek aktiv részesei voltak a természetkdzeli programoknak, amely motivacidjukat és
megfigyeloképességiiket is erdsitette.

e A szakmai dokumentacio (pl. tervek, értékelések) az év soran egységesebbé és atlathatobba valt.

Fejlesztheto teriiletek
e A Kréta rendszer teljeskori és magabiztos haszndlata még gyakorlast igényel egyes kollégak
1észerol.
e A kiils6 szakmai kapcsolatok rendszerszintiivé tétele tovabb erdsitendd (pl. kozos projektek,
latogatasok).

Fejlesztési javaslatok a 2025/2026-o0s évre
e A z0ld szemlélet tovabbi mélyitése — pl. beltéri ndvénygondozas, viztakarékossag, komposztalas
ujragondolésa.
e A gyermekek természettudomanyos gondolkodasanak erdsitése vizsgalodasokkal, kisérletezéssel.
o Bels6 képzések szervezése a digitalis adminisztracios feliiletek hasznalatanak tamogatésara.

Szakmai programok, miihelymunkak, képzések:

A 2024/2025-6s nevelési év soran a szakmai team tagjai rendszeresen részt vettek belsé megbeszéléseken és
egyeztetéseken, amelyek kdzéppontjaban az intézményi szintli kdrnyezeti nevelés megerdsitése allt. A belso
mihelymunkak keretében lehetdség nyilt arra, hogy a kollégak megosszak egymassal jol miikodd, bevalt
forumok hozzajarultak a nevel6testiileten beliili tudasmegosztas elmélyitéséhez. A pedagogusok bemutattak,
milyen modszerekkel segitik a gyermekeket abban, hogy kialakuljon benniik a kornyezettudatos
gondolkodas, példaul a szelektiv hulladékgytijtés, a madaretetok rendszeres feltdltése, vagy a komposztalas
mindennapi gyakorlatanak alkalmazasaval. A jo gyakorlatokat mas csoportok is adaptalhattak, igy azok
intézményi szinten is megerdsodtek. A team tagjai rendszeresen egyeztettek kdzosen e-mailben, valamint
személyesen is, ami eldsegitette a gordiilékeny egyiittmiikodést és az egységes szakmai szemlélet
kialakitasat. A Zold Ovoda program palyazati munkalataihoz kapcsolédoan kiilonosen fontos volt az
egységes kommunikacio és az egyiittmiikddés, amit ezek a mithelymunkak hatékonyan tdmogattak. A
szakmai fejlédést tamogattak azok a tanulmanyi latogatasok is, amelyeken a team egyes tagjai vettek részt
mas, mar mindsitett zold 6vodakban. Ezek a latogatasok lehetdséget adtak arra, hogy kozvetlen tapasztalatot
elemeket visszacsatoljak sajat intézménylikbe. A tapasztalatokat belsé forumokon osztottak meg, igy azok
az ovodai gyakorlat részévé valhattak. Emellett tobb pedagdgus képzésen is részt vett, amelyeken korszert,
fenntarthatosagra nevelé modszereket, valamint az Ovikréta rendszer hasznalataval kapcsolatos digitalis
kompetenciakat sajatitottak el. E képzések hozzajarultak a pedagodgiai munka dokumentaldsanak
egységesitéséhez €s a digitalis adminisztracio hatékonyabba tételé¢hez.

Voltak-e konkrét kiemelt események, amelyeket a munkako6zosség iranyitott?

A munkakozosség tagjai aktivan kozremuiikodtek tobb kiemelt dvodai esemény tervezésében, szervezésében
és megvalositasaban. Ilyenek voltak példaul a Mihaly napi vasar, a karacsonyi tinnepkorhoz kapcsolodo
elokésziiletek, a tavaszi majalis, valamint kiilonféle palyazati programok, amelyek soran nemcsak a
pedagoégusok, hanem a gyermekek is aktiv, tevékeny részvétellel kapcsolodtak be az adott tematikaba.
Tovabbi jelentds esemény volt a telepiilési gyermeknapon valod részvétel, illetve az allami és nemzeti
iinnepekhez kapcsolodd megemlékezések és programok, amelyek kozosségformalo, identitaserdsitd szerepe
kiemelt jelentdségii a nevelési folyamatban.

Milyen egyiittmiikodések jellemezték a munkakozosséget?
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A munkak6zdsség tagjai rendszeres, egymast tdmogato egylittmitkodésben dolgoztak a gyermekek fejlodését
segité szakemberekkel. Az utazd logopédussal és gyogypedagogussal heti szinten zajlottak egyeztetések,
elsdsorban a csoportos kollégak bevondsaval, akikhez az érintett gyermekek jarnak. Ezek az alkalmak az
egyéni fejlesztési folyamatok Osszehangolasat és nyomon kdvetését szolgaltak. A szocialis munkat segitd
kolléga személyében az év soran valtozas tortént, azonban az atmenet gordiilékenyen zajlott, a kapcsolattartas
¢és az egylittmiikodés folyamatossaga biztositott volt. A fejlesztopedagdgussal napi szintli egyiittmiikodés
valosult meg, mivel 6 az intézmény alkalmazottja. A fejlesztésre szoruld gyermekeket a logopédus, illetve a
BTMN szakértdi vélemény alapjan 6 vette gondozasba, igy a pedagodgiai munka szoros egylittmiikddésben,
Osszehangoltan torténhetett. A nevelés nélkiili munkanapok alkalmaval két izben mentalhigiénés szakember
tartott interaktiv el6adast az 6vodapedagdgusok szamara, amely a lelki egészség megorzését és a pedagogusi
kiégés megel6zését tamogatta.

Mik voltak az erdsségek és sikerek az idei évben?

Az idei nevelési év kiemelkedd erdsségeként emelhetjiik ki az egyiittmiikodés gordiilékeny muiikodését a
nevelOtestiileten beliil, valamint a tamogato, bizalomra épiil6 kapcsolatot a sziildi kozosséggel. Kiilondsen
sikeresnek bizonyultak az 6vodai rendezvényeink, amelyek soran a gyermekek magas szinvonalti miisorokat
adtak elo, pedagogusaik gondos, odaad6 felkészité munkajanak koszonhetéen. E rendezvények — példaul
innepségek, jeles napok, kozosségi programok — nemcsak élményt jelentettek a csaladok szamara, hanem a
gyermekek Onbizalmat, szereplési készségét és kozosségi élményeit is gazdagitottak. Az iskolaba késziilo
gyermekek egyéni fejlodését és iskolai beilleszkedését tamogato tevékenységek tervezetten és fokozatosan
valosultak meg. A pedagogusok kiemelt figyelmet forditottak az alapkészségek megerdsitésére, valamint a
tarsas kompetenciak fejlesztésére. A sziilok aktiv egylittmiikodése €s nyitottsaga nagyban hozzajarult a
gyermekek zokkendmentes felkészitéséhez. Pozitiv tapasztalatként emelhetjiik ki a kisgyermekek ovodai
befogadasat is — akar bolesddébdl, akar otthoni kdrnyezetbdl érkeztek —, amely soran a fokozatossag, az
empatikus pedagogusi attitiid, valamint a sziil6kkel val6 szoros egylittmiikodés biztositotta a biztonsagos
atmenetet és az egyéni igényekre valo érzékeny reagalast. Az év soran alkalmazott ij modszerek, jo
gyakorlatok, valamint a gyermekek fejlédésében megmutatkozé eredmények mind hozzajarultak az 6vodai
nevelés szakmai szinvonaldnak er0sodéséhez.
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