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AZ INTEZMENY EVES MUNKATERVENEK TORVENYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol — 2023. évi LII térvény a pedagogu-
sok 1j életpalyajarol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

A KORMANY végrehajtasi rendelete a pedagogusok 0j életpalyajarol szolé 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

2011.¢évi CXC Koznevelési Torvény 2019-es modositasai

229/2012.(VII1.28.) Korm.rendelet - 18/ 2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdégusok
teljesitményértékelésérol

77/2025. (IV.15.) korméanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél -
sz616 363/2012. (XI1.17.) korméanyrendelet, valamint egyes kdznevelési targya - kor-
manyrendeletek modositasarol

419/2024.(X11.23.) kormanyrendelet - OVIKRETA

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok uj életpalydjardl szolo 2023.
évi LIL torvény végrehajtasarol.

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményei-
ol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz fel-
hasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésé-
1ol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedago-
giai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgal-
tatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl

Sz6d Kozség Onkormanyzat Képviseld- testiiletének vonatkozé dnkorményzati rende-
letet

A SZODI CSUPAFUL Ovoda miikdését szabalyozé dokumentumok



1II. NTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS INFORMACIOK

Az intézmény miikodési teriilete: Szo6d Kozség kozigazgatasi teriilete.

Az intézmény, alapito okirat szerinti feladatellatasa

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

Sajatos nevelési igényii gyermek nappali rendszerii évodai nevelése, elldatisa keretében a

beszéd fogyatékossag és enyhe értelmi fogyatékossdag miatt sajdtos nevelési igényii gyermek

ellatasa.

Kiemelten tehetséges gyermek nappali rendszerii 6vodai nevelése, elldatisa

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

Az intézmény neve, cime: Szédi Csupafiil Ovoda és Mini Bolcsdde, székhely intézmény

2134 Sz6d Dozsa Gyorgy ut 19

Telefon:0627/389-534

E-mail cim: szodovoda@szod.hu

Elérhetoség: Szod kozség honlapja,
https://www.szod.hu/index.php/szod-intezmenyek-menu/szod-telepulesunk-kozsegunkrol-

oktatas-menu/szod-telepulesunk-kozsegunkrol-ovoda-menu/szod-telepulesunk-kozsegunkrol-

ovoda-es-bolcsode-kapcsolat-menu,

ovoda honlapja https://www.szodi-csupaful-ovoda.hu/

Foigazgato: Koncse Antalné

Fogadooraja: Minden nap, elézetes bejelentkezés alapjan

Foigazgato helyettes: Volentics Piroska

Ovodatitkar: Matkovicsné Volentics Klara

A gyermekek nevelése soran igénybe veheto szakemberek

Fejleszto pedagogus: Vasarhelyiné Palmai Viktoria

Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, Vaci tagintézménye: Kovacs Borbala 30/447-78-44
Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont: Bartkevicsné Holdas Barbara 30/074-22--31
Logopédus: Répasi Panna 70/3234339

Szocialis munkatars: Szentannai Réka

Az intézmény alapitvanya: CSUPAFUL KOZALAPITVANY

Az alapitvanyanak szamlaszama: 18684728-1-18

Az intézmény alapitvanyanak elnoke: Horvathné Dobos Judit Krisztina

Az intézmény mitkodési rendje:
- Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben-, csoportokban:
e OSAP statisztikai jelentés
e KIR jelentés


https://www.szod.hu/index.php/szod-intezmenyek-menu/szod-telepulesunk-kozsegunkrol-oktatas-menu/szod-telepulesunk-kozsegunkrol-ovoda-menu/szod-telepulesunk-kozsegunkrol-ovoda-es-bolcsode-kapcsolat-menu
https://www.szod.hu/index.php/szod-intezmenyek-menu/szod-telepulesunk-kozsegunkrol-oktatas-menu/szod-telepulesunk-kozsegunkrol-ovoda-menu/szod-telepulesunk-kozsegunkrol-ovoda-es-bolcsode-kapcsolat-menu
https://www.szod.hu/index.php/szod-intezmenyek-menu/szod-telepulesunk-kozsegunkrol-oktatas-menu/szod-telepulesunk-kozsegunkrol-ovoda-menu/szod-telepulesunk-kozsegunkrol-ovoda-es-bolcsode-kapcsolat-menu
https://www.szodi-csupaful-ovoda.hu/

e Ovodai torzskonyv vezetése
e Nevelési év beszamolgja
e SZMSZ aktualizalasa
e Hazirend aktualizalasa
e Mindségi miikddéssel kapcsolatos adminisztracio
e Eves munkaterv elkészitése
o Tovabbképzési Program (pedagdgus) elkészitése
e Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése
e Felvételi eldjegyzési naplo vezetése
e Felvételi és mulasztasi napld vezetése
A nevelési év rendje: A nevelési év 2025. szeptember 01. —2026. augusztus 31-ig tart.

Il. _HELYZETKEP

Intézményiink jellemzo6 adatai:

Sz6di Csupafiil Ovoda és Mini Bolcsdde székhely intézményének épiilete a Széd, Dézsa
Gyorgy Ut 19. sz. alatt talalhato.

A csoportok szama:
7 csoport

Koznevelési foglalkoztatottak szama:
Neveldtestiilet:
o 1 féigazgatod
e 8 ovodapedagodgus/ ebbdl 1 f6 nyugdijas 6vodapedagdgus koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnyal, 1 f6 gyakornok évodapedagogus
o 1 {6 6vodapedagogus és fejlesztd pedagogus
e 1 f6 harmadéves ovodapedagogus hallgatod, draaddi megbizasi szerzddéssel 2023. évi
LIL torvény (tovabbiakban: Puétv.) 131. § (4) bekezdése alapjan, hatarozott idére
Pedagogiai munkat segitok:
e 2+3=5 pedagodgiai asszisztens,
e 7 dajka, ebbdl 1 {6 nyugdijas alkalmazott
e 1 6vodatitkar

>.: 24 {6/ ebbdl 2 f6 nyugdijas alkalmazott,
Munkaviszonnyal foglalkoztatott dolgozok:
+ 1 f6 karbantarto, ételszallitd
+1 6 rehabilitacios foglalkoztatott
Osszes 6vodai alkalmazott: 26 f6
Tartos tavolléten 1évo alkalmazottak:
1 6 6vodapedagogus GYES-en van. (Kelemen Renata,)
1 f6 pedagdgiai asszisztens GYESEN. (Déavidné Balazsi Hanga)

Konyhai dolgozok, kozalkalmazottak:



e 1 {6 élelmezésvezetd
e 2 {6 szakacs
e 4 6 konyhalany

Ovodai féréhelyeink:
- féréhely: 175 6 - 2025 aprilisaban felvett: 32 £6
A 163 f6bdl jelenleg nincs sajatos nevelési igényl gyermek.

Osszlétszam: 163 {6

Csoportlétszamok
Sz6di Csupafiil Ovoda
Cica 26 6 (1 16 sziineteld jogviszonyban)
Nyuszi 25 16
Csiga 25 16
Siini 24 16
Pillango 23 16
M¢éhecske 23 16
Katica 20 6
Osszesen 165 £6 + 1 sziineteld

IV. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1. 2025/2026 NEVELESI EV KIEMELT FELADATAI

Szabalyozo Célok Ly

dokum);ntumok (Kiemelt célok —2025-2026) Kapesolodo feladatok

Pedagogiai o Kornyezettudatos  magatartas | e Kornyezettudatos,  kor-

program fenntartasa. nyezetre figyeld magatartasi
. 76ld Ovodai kritériumoknak | formdk és szokasok alakitdsa
vald tovabbi megfelelés, megujitd pa- | (sziikebb-tagabb kornyezet, ter-
lyazat benyujtasa. mészeti  értékek megismerése,
° Kérnyezetvédelem, fenntartha- | megszerettetése €s annak meg-
tOsag. ovasara valo nevelés)

. Intézményi jo gyakorlat kifej-
lesztése: iskolael6készité helyi prog-
ram Osszeallitasa.

J Szakmai team hatékonysaganak
erdsitése. Az intézményben rendszeres,
szervezett a belsé tovabbképzés alkal-
mainak bdvitése, a jo gyakorlatok is-
mertetése, tamogatasa. A belsé tudas-
megosztds milkodtetésében a munka-
kozosség komoly feladatot vallal: az
alkalmak és személyek maghatdrozasa.
(szakmai team éves tervében) Kollégak

. A Zold 6voda kritérium-
rendszerének atfogd elvaras-
rendszerének értékelése, meguji-
to zold 6voda palyazat benyujta-
sa. Az elvaras-rendszer megje-
lenitése az egész 6voda teriileté-
re, kiils6 jegyekben valé megva-
losulds. Megujitdé Zold Ovoda
palyazat benytjtasa.

. Viéltozatos jatekteve-
kenységek szervezése a gyerme-
kek szamara, a mindennapos
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Szabalyozo Célok i

dolumentumok | (Kiemelt célok — 2025-2026) Kapcsolodo feladatok
Osztonzése az 0 modszerek bevezeté- | mozgas lehetéségének biztosita-
sére. Az innovativ modszerek, eljara- | sa, az udvar adta lehetdségek
sok alkalmazasa a mindennapokban. kihasznaldsa a tapasztalatszer-
. Munkatarsak tovabbképzésével | zésben
a szakmai munka szinvonaldnak eme- | e IKT eszk6zok hasznalata
lése. Sziildi és munkatarsi észrevételek | a  pedagdgiai  munkdban:
kezelése. Ovikréta rendszer miikddtetése.

Tovabbképzési | Az oktatasi  hivatal pedagodgus- | Az éves célkitlizéssel kapcsola-

terv tovabbképzést Tamogatd Rendszerében | tos képzések feltérképezése. A

(tovabbiakban: PTTR) rogzitett tartal-
mi megujitd és szabadon valasztott
képzéseken valo részvétel, a 2025/2026
évi tovabbképzési tervnek megfelelden.

kotelezd 120 oras képzési ciklus
folyamatos megvaldsitasa, az
érintett kollégaknal. Jelenleg 4
f6 mentett a képzések alol, 2 6
kor alapjan, 2 f6 diploma meg-
szerzés ideje alapjan. 1 f6 gya-
kornoki képzésre jogosult.

Szakmai team

Szomszéd kozséggel kialakitott szak-
mai kapcsolat tovabb erdsitése.

Iskolaval kozosen O6voda iskola atme-
net segitése.

Ovikréta rendszer mikodtetése.

Csemeteliget 6voda (Szddliget)
¢s ovodank neveld testiilete
szamara, k0zOs szakmai tevé-
kenységek tervezése, megvalo-
sitasa.

Ko6z06s konzultaciok, programok.

Egységes feltoltendd dokumen-
tumok kialakitésa.

Etikai kodex Az 0j dolgozdk megismertetése intéz- | NevelOtestiileti értekezlet keret-

ménylink elvardsaival, ¢ében.

SZMSZ Kapcsolattartas. Sziiléi kozosség formalasa szii-
181 értekezletek innovativ szer-
vezésével, sajat, sziilokkel ko-
z0s unnepek, hagyomanyok,
programok megtartdséval.

Iratkezelési Naprakész szabalyz6 dokumentumok. Torvényi eldirasoknak, valtoza-

szabalyzat. soknak megfeleld atdolgozas.

Hazirend A modositott hazirend megismertetése | Tajékoztatds. Roviditett hazi-

a sziilékkel, leginkabb a kiscsoporto- | rend ataddsa papir alapon min-
sokkal (szobatisztasdgra nevelés) den 1j sziilonek.

Foigazgatoi Bels6 tovabbképzések szdmara lehetd- | munkaidd beosztéas kialakitasa

palyazat/ ség biztositasa. jogszabalykovetés.

Vezetési prog- | Intézményi dokumentumok (szabalyo-

ram z0k, szabalyzatok) — helyi nevelési | palyazati lehetoségek kutatasa,

program feliilvizsgalata: szept 1-ig;
Ovodai palyazatok. Dolgozoi szemlélet atalakitas.

Dolgoz6i udvari parkold bévitése, sar-
mentesitése
Gazdasagos, kornyezetkiméld intézke-

8




Szabalyozo Célok
dokumentumok | (Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapcsolodo feladatok

dések, az atlathato gazdalkodés.

Egyéb:

Rovid tavu célok:

Alapitvany miikodtetése, forrasok palyazatokkal torténd eldteremtése.

OVIKRETA rendszer biztos miikodtetése.

2025/2026-0s nevelési év teljesitmény céljainak meghatdrozasa: intézményi, f6féigaz-
gatoi, pedagogusi

Szakmai egyiittmiikodés a szomszéd kozség dvodajaval. (Csemeteliget 6voda Szodli-
get)

Gyakornok évodapedagdgus tamogatasa, mentoralasa.

Foiskolai hallgaté szakmai tdmogatasa.

Ko6zép és hosszu tava célok:

Folyamatos tehetséggondozas, egyéni fejlesztés, felzarkoztatas.

Az egyre novekvd szami BTM-es gyermekek folyamatos fejlesztése.
Fenntarthatdsagra nevelés infrastruktirdjanak kialakitdsa, a gyermekek, a sziilok
szemléletformélasa. Zold Ovoda cim elnyerése, Gjabb 3 évre, a fenntarthatosagra ne-
velés megvalodsitasa.

2. BELSO FEJLESZTESI TERVEINK
Tervezés:

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik.

Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerinti egytittmiikddeés.

Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visz-
szacsatolnak sziileik szarmara.

Célunk, hogy az intézményi szabalyozd dokumentumok Osszhangban legyenek a neveld
munka tervezésével, igy biztositva a mindségi pedagdgiai neveldmunkat.

Feladataink: Az éves terv €s a tematikus terv anyaga a gyermekek életkori sajatossagainak
megfeleléen igazodjon, €és érvényesiiljon a differencialas elve. Tervezés soran figyelembe
vessziik betervezett céljainkat lehetdségeinket, valamint a gyermekek életkori sajatossagait. A
reflexioban jelenjen meg a cél feladat, valamint az egyéni fejlesztés megvalosuldsanak modja.

Szakmai, pedagogiai terveink

Az elmult évben sem valtoztak értékeink, pedagogiai hitvalldsunk. Programunk céljainak
megfelelden az linnepekre, hagyomanyokra fektetjiik a hangsulyt. Nevelési év programjait a
néphagyomanyok koré tervezziik és szervezziik.

Egyéni fejlesztés keretében olyan tevékenységeket terveziink, amelyek komplexen fejlesztik a
gyermekeink gondolkodéasat, mozgasat és egyéb képességeiket.




A torvényi valtozasoknak megfelelden folyamatosan modositjuk a szabalyzo dokumentuma-
inkat. A sziikséges valtoztatasokat a csoportnapléd kialakitasaban is megtettiik, kiemelten fi-
gyelembe véve az OVIKRETA rendszert.

A torvényi rendeletnek megfelelden elkészitjiik a kovetkezd évi tovabbképzési tervet,
2026.4prilis 30-ig.

7061d 6voda cim elnyerésével tudatos kornyezetvédelmi tevékenység megvalositasa az 6voda-
ban.

Célunk: Az OVIKRETA rendszer miikddtetése.

Az éves értékelések elkészitésének hatarideje: 2026. julius 15 (6vodapedagogus, pedagogiai
munkat segitd alkalmazottak)

A programjainkat, az eseményeket, rendezvényeket a helyi pedagdgiai program alapjan az
éves munkatervben rogzitjiik.

Sziilokkel k6zos programok bovitése, 6vodai betekintd nap szervezése.

V. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, MEGVALOSITAS

A meghatarozott célok eléréséhez sziikséges feladatok tervszerii tudatos megvalositdsa. A
feladatok hatékonysagéanak novelése a pontos hataridok betartasaval torténik. Az 6vodapeda-
gbgus tervezése soran vegye figyelembe az intézmény belsd elvarasait, ellendrzési teriileteit.

Célunk: A megvalositashoz sziikséges feltétek megteremtése, illetve szervezése.

Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamoléjabol Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Igényes, naprakész egységes dokumentaciéve- | Az 1ij rendszer, az OVIKRETA megismeré-
zetés minden 0vodapedagdgusnal. se, vezetése tovabbra is .

A fenntarthatosag és az egészséges életmodra | Szemléletformalas, sziilok bevonasa,
nevelés, mint kiemelt feladathoz kapcsoltan:
kerékparos kozlekedés, egészséges életmod
fontossaganak hangsulyozasa, népszeriisitése,
program kidolgozasa. Megvalosithatd otletek

gyljtése.
Innovativ otletek megvaldsulédsa, 4) modszerek, | Szakmai bemutatok szervezése, aktiv rész-
eszkozok alkalmazasa. vétel.

A gyerekek vigyazzanak a kornyezetiikre és | A sziildi hazzal egyiittmiikodve a neveltségi
kulturéltabban viselkedjenek, kommunikalja- | szint pozitiv valtozasainak elésegitése.
nak.

A munkakori leirasban foglaltak igényes meg- | Egymas munkdjanak megbecsiilése.
valositésa.
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VI. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ELLENORZES

Célunk: a nevel6i munka soran feltart hianyossagok poétlasa, megsziintetése, a munkavégzes
segitése a fejlodési irany meghatarozasa.
Feladataink:

- A nevelési évet inditd6 adminisztracios teendék nyomon kovetése az oviKRETA in-
formaciods feliileten.

- Ovodakételes gyermekek 6vodaba jarasanak nyomom kovetése.
- A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése.

- Iskolaérettségi szint megallapitasa

Eves kiemelt feladat:

- TER célok megvalésulasanak nyomon kovetése
- Taniigyigazgatassal kapcsolatos dokumentaciok nyomon kovetése (oviKRETA)
- Munkak®dri leirasok aktualizalasa.

- Téjékozodo latogatas a csoportokban.
Az ellendrzés teriiletei

- Ovodapedagogiai /neveldmunka, a kételezé adminisztracio/ munka
- Gondozasi higiéniai, takaritasi feladatok

- Karbantartasi feladatok
Az ellenorzés modszerei

- Folyamatos tapasztalatszerzés
- Dokumentumelemzés

- Csoportlatogatas

Az ellendrzés szempontjai

- Munkafegyelem

- Munkak®éri feladatok ellatasa
- Eves kiemelt feladatok megvalositasa

1. AZINTEZMENYVEZETES ELLENORZO ES ERTEKELO TEVEKENYSEGE
a 2025-2026-0s NEYELESI EVBEN
BELSO ELLENORZES TERVE

Az ellenérzés | Az ellendrzés, tipusa és | Kit ellendriz? Felelos (ki ellen-

datuma tartalma oriz?)

ho nap

10. 01 Csoportnaplok ellendrzése | 6vodapedagdgusok | foigazgatd, foigazga-
ovikréta to-helyettes

10. 01 Jelenléti iv, felvételi- mu- | 6vodapedagdgusok | foigazgatd, foigazga-
lasztasi naplok ovikréta to-helyettes

10. 01 Gyermekvédelmi tevé- | ovodapedagogusok | féigazgatd-helyettes
kenység, ovodapedagogu-
sok jelzérendszerek

10. 01 Gyermekbalesetek  meg- | jatszotéri  eszkoz | foigazgatd-helyettes
eldzése. Jatszotéri eszko- | felelds
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z0k napijegyzékdnyve

11. 01 Munkaidé, munkafegye- | 6vodapedagogusok | fOigazgatd, foigazga-
lem, munkaidd betartasa. neveld munkéat koz- | té-helyettes
vetleniil segitd
11. 01 Egészséges életmod ovodai csoportok foigazgato, foigazga-
to-helyettes
11. 15 A gyermekek fejlodését | 6vodapedagogusok | féigazgatd, foigazga-
nyomon kovetd dokumen- to-helyettes
tacids rendszer-
11. 15 Sziilokkel valé kapcsolat- | dvodai csoportok foigazgato, foigazga-
tartas, jegyzokonyvek to-helyettes
11. 15 Szakmai munka ellenérzé- | 6vodai csoportok szakmai team vezeto,
se foigazgato, foigazga-
to-helyettes
02 Féléves sziiloi értekezlet | tankGteles kort | féigazgatd, fOigazga-
elott. gyermekek to-helyettes
megfigyelésen ala-
puld  fejlédésének
méreése
ovodapedagdgusok
03 21 Szakmai munka ellenérzé- | 6vodai csoportok szakmai team vezeto
se foigazgato, foigazga-
to-helyettes
03. 31. | A gyermekek fejlodését | 6vodapedagogusok | foigazgatd, foigazga-
nyomon kovetd dokumen- to-helyettes
tacids rendszer.
05 31 Ovodai kirandulas ovodai csoportok foigazgato, foigazga-
to-helyettes
05 08 Csoportnaplok ellendrzése | 6vodapedagdgusok | foigazgatd, foigazga-
to-helyettes
04 Anyak napja ovodapedagdgusok | foigazgatod, foigazga-
to-helyettes
05 Gyermeknap majus utols6 | 6vodapedagogusok | foigazgatd, foigazga-
vasarnapja to-helyettes
05 Ballagd gyermekek bu- | 6vodapedagdgusok | foigazgatd, foigazga-
csuztatasa to-helyettes
0s. 31 Dolgozdk éves értekelésé- | alkalmazotti kozos- | foigazgato, foigazga-
nek elkészitése. ség tagjai to-helyettes
0s. 31. Csoportnaplok ellendrzése, | 6vodapedagogusok | foigazgatd, foigazga-
szorgalmi év zarasa to-helyettes
08. 31. Jelenléti iv, felvételi- mu- | 6vodapedagdgusok | foigazgatd, foigazga-
lasztasi naplok ovikréta to-helyettes
08. 31. Gyermekbalesetek ~ meg- | jatszotéri eszkoz | foigazgato,
elézése felelds
08. 31. | Munkaidé, munkafegye- | 6vodapedagogusok | féigazgato, fOigazga-
lem to-helyettes
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08. 31.

Munkaido,
lem

munkafegye-

vetleniil segitok

neveldmunkat koz-

féigazgato, foigazga-
to-helyettes

2. GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek adatbazi- | 6vodatitkar KIR, ovikréta folyamatos | féigazgato
sdnak frissitése foigazgatod
dolgozok adatbazi- | 6vodatitkar KIR, ovikréta folyamatos | foigazgato
sanak frissitése 6vodavezetd
védoruha nyilvantar- | munkavédelmi felelés, |munkaruha nyil- |minden év | munkavédelmi
tas ovodatitkar vantartas nyaran felelds
oktoberi statisztika | féigazgatd statisztikai adat- | oktober 15 | féigazgatd
elkészitése ovodatitkar szolgaltatas
intézményi éves foigazgato, féigazgatd- |éves koltségvetés | januar eleje | foigazgatod
koltségvetés tervezé- | helyettes
se
koltségvetés alakula- | féigazgato intézményi ki- folyamatos | féigazgato
sanak nyomon kove- adasok nyomon
tése kovetése
leltarozas, csoport- | 6vodapedagdgusok, csoportszobak szeptember | leltar felelOs
szoba leltarak ponto- |leltar felelds, ovodatit- |leltara, mozgas- |31
sitasa, selejtezés, kar fejlesztd eszko-
allag megovas zok leltara,

konyvek leltara
ado / TB-iigyintézés | 6vodatitkar nyomtatvanyok, |folyamatos |fdigazgato
tappénzes papi-
rok
palyazatiras foigazgato féigazgatd- |palyazatok figye- | folyamatos | féigazgatod
helyettes 1ése, palyazatirés
munkakdzosség-vezetd
fenntartd
jogszabalyfigyelés (onértékelési) munka- |jogszabaly valto- |folyamatos | fdigazgatod
kozosség-vezetd, f6- zasok kovetése
igazgatd
személyi dossziék féigazgato személyi anyag |folyamatos |féigazgatd
elkészitése, karban- | 6vodatitkar naprakészsége
tartdsa
Az o6voda fenntarta- | foigazgato, fOigazgatdo- | Az 6voda fenn- | Folyamatos, |fdigazgato,
saval, karbantartasa- |helyettes az 6voda al-  |tartdsaval, kar- | a nyari mun- | munka kivite-
val és felujitdsaval | kalmazottai bantartasaval és | kak megter- |lezOk
kapcsolatos munkak felujitasaval vezése majus
megszervezese kapcsolatos hé
munkak meg-
szervezése
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
A biztonsagos mun- | foigazgato, foglakozas- | A biztonsagos folyamatos | foigazgato,
kavégzés feltételei- | egészségiigyi szakorvos | munkavégzés munkavallalok
nek biztositasa feltételeinek biz-
tositasa
3. TANUGYIGAZGATASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK
Ellenorzés teriilete Hatarido Erintettek Felelos

A dokumentumok torvényi . p

s R foigazgatd, nevelbtes-| .,. ,
valtozasokhoz valé igazita- |aug.31. tiilet foigazgato
sa
Létszdmok elézetes adat- aue31 alkalmazottak,  gyer- fBicazeatd
szolgaltatisa & mekek 8428
A gyermekek felvétele, at-|jelentkezés, be- | foigazgatd,  ligyviteli | foigazgato
vétele, a sziilok irdsos érte- | iratkozds aprilis- | alkalmazott — gyerme-
sitése, a gyermekcsoportok | ban ill. folyama- | kek, sziilok, 6vodape-
kialakitasa tosan dagogusok

Az 6vodakételesek 6vodaba
jarasanak figyelemmel kisé-
rése, igazolatlan hidnyzas
esetén a sziikséges intézke-
dések megtétele

folyamatos

ovodakotelesek, sziilok

foigazgatd, oGvodape-
dagogusok gyermek-
védelmi felelds

Statisztikai jelentés, teljes |okt.15. alkalmazottak,  gyer- | féigazgat6
dokumentécio mekek

A gyermekek egészségligyi | folyamatos gyermekek foigazgatd
vizsgalatanak (fizikai 4lla-

pot) megszervezeése

A nem sz6di lakcimmel

rendelkez6 6voda- és tanko- okt. 31 nem sz4di lakcimmel fbicazeatd
telesek jelentése a lakhely T rendelkezd gyermekek £az&
szerint, ill. jegyzd felé

Kﬁlé’)n'é')s’ ’kt’)zzétételi lista okt. 31. i%gyviteli, alkalmazott, fSigazgatd
aktualizalasa foigazgatod

A gyermekek adatainak | folyamatos sziilok, gyermekek foigazgatd, tligyviteli
nyilvantartdsa, az adatok alkalmazott
tovabbitasanak fdigazgaton

keresztiil {igyintézése, az

adatvédelmi biztositasa

(KIR)

Javaslattétel az 6voda nyit- | kiirasa  februar | sziilok, alkalmazotti | féigazgatd
vatartdsara, zarva tartds | 15-ig kotelezd | kozOsség

engedélyeztetése

A tankotelessé vald ovoda- | febr. 15. iskolaigazgatd, fdigaz- | fOigazgatd
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sok iskolavalasztasi szandé- gato

kanak jelzése az elsOs lét-

szam tervezéséhez

A 2026/2027-es tanév ped. |, , , .

tovabbképzés terve apr.30 ovodapedagdgusok foigazgatd

A nyari igénybevételi szan- 1 L en

dék alapjan munkarend ké- |jun.15. gyermekek, szuldk, f91gazgato. fbigazga
. alkalmazottak tohelyettes

szitese

Ovikréta haszndlata Tan- | folyamatos foigazgato, ovodapeda- | foigazgatd, foigazga-

iigyi dokumentumok veze-
tése, taniligyigazgatasi, ligy-
viteli feladatok ellatasa

gdgusok

tohelyettes

Nevelési év indito, félévi,

i ne s .. | folyamatosan, 8 |neveldtestiilet, ligyvite- | foigazgato
nevelési év végi és egyéb .. .
e . | napon beliil li alkalmazott
nev.testiileti és alkalmazotti
értekezletek jegyzokonyvei
Intézményi éves beszdmold |augusztus 31 nevelOtestiilet, féigaz- | foigazgato
leadésa gatd
4 SZAKMAI FELADATOK
Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
Pedagogiai progra- | Pedagogusok, | Pedagdgiai program- | 2025/2026 | Ovodape-
munk céljainak | pedagogiai- ban meghatarozottak | nevelési dagogusok
megvalositsa neve- | munkat segiték | alapjan torténd neve- | évben  fo- | féigazgatod
1és oktatas terén 1és- oktatds, program, | lyamatosan
- tevékenység szerve-
zése
Pedagdgiai progra- | Intézményve- | nevelési ¢és tanulasi | 2025/2026 | 6vodapeda-
munk megvalositasa | zetd, pedago- | tervek nevelési év | gogusok
gusok féigazgato
A gyermekek testi- | 6vodapedagd- | Pedagdgiai program- | 2025/2026 | é6vodapeda-
lelki egészségének | gusok pedagd- | ban meghatarozottak | nevelési gbgusok
megorzése giai  munkat | alapjan torténd neve- | évben  fo- | féigazgatd
segitdk lés- oktatds, progra- | lyamatosan
mok, tevékenységek
szervezése
Az o6vodai doku- | 6vodapedagd- | Nevelési év folyaman | 2025/2026 | féigazgatd
mentumok, gusok ell.: f6- | az 6vodai dokumenté- | nevelési helyettes,
OVIKRETA igazgatd, f6-|cid  vezetése az | évben  fo- | féigazgatod
igazgato- ovikréta rendszerben. | lyamatosan
helyettes
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Gyermekek fejlett- | 6vodapedagd- | Korosztalynak megfe- | A korcso- | foigazgato,
ségi szintjének mé- | gusok,  gyer- | lel6 mérések elvégzé- | portnak foigazgatd
rése mekek se. megfeleld helyettes

fejlettségi

szint mérése

(intézményi

mérdlapok

alapjan) a

PP. mellék-

letében

meghataro-

zott 1d6-

pontban
5. PEDAGOGIAI FELADATOK
Feladat Felelés Erintettek Hataridé
Az 6voda pedagogiai foigazgato, foigazga- | féigazgatd, fdigazga- | folyamatos
programjanak tohelyettes tohelyettes  igazgato,
megvaldsitasa/feliilvizsgalati ovodapedagdgusok

Az 6voda munkatervének | foigazgatd alkalmazotti k6z6sség | minden év-

elkészitése ben a nyitd
értekezlet
el6tti hét

Az o6vodai nevelés orsza- | féigazgatd alkalmazotti k6z6sség | folyamatos

gos alapprogramjaban

megfogalmazott alapelvek

érvényesitése

A neveldtestiileti és mun- | féigazgato, féigazgatd | alkalmazotti kozdsség | folyamatos

katarsi értekezletek eloké- | helyettes

szitése, lebonyolitdsa ¢

A szakmai munkakozossé- | foigazgatd, foigazga- | 6vodapedagogusok folyamatos

gek tohelyettes

mikodtetése

A tehetséggondozas, fel- | foigazgato, ovodapedagdgusok folyamatos

zarkoztatas €és az egyéni gyermek, sziilék

fejlesztés figyelemmel

kisérés (mérés-értékelés)

A tankoteles koru gyerme- | 6vodapedagdgusok gyermekek januar 15

kek létszamanak és szemé-

lyének megallapitasa

Az iskoléba 1épéshez sziik- | 6vodapedagdgusok gyermekek, sziilok januar 15-ig

séges fejlettség megallapi- a sziilok
tasa tajékoztatisa
A gyermekvédelmi felada- | foigazgatd, gyermek- | gyermekek, sziilok folyamatos

tok megszervezése

védelmi felelds

16




Ellenorzési szempontsor

Aktualis évben a TER (teljesitményértékelés) bevezetésével, a TER-ben meghatarozott szem-

pontok, és az éves intézményi szempont alapjan.

6. ALKALMAZOTTAK MUNKAJANAK ELLENORZESE, ERTEKELESE

A kiils6 és belsé szakmai ellenérzések soran annak a feltarasa folyik, hogy a pedagdgus mun-

kajaban milyen modon és mértékben jelennek meg a szakmai tartalmak.
- Az intézmény sajat elvardsainak valoé megfelelés.
- Mesterségbeli tudas a nyolc kompetencia alapjan.
- Pedagoégiai szempontoknak valdé megfelelés.

A pedagodgiai célkitlizések ¢s feladatok megvalosulasat szolgald mérés-értékelés:

Teriilet Erintettek | Médszer Idépont Felelos Elvart ered-
kore eszkoz mény
Targyi Munkaterv | Leltarozas | 2025.11 leltar felelosok Kész  intéz-
kornyezet | szerinti ményi leltar
feleldsok
Dolgozok | Teljes dol- | Méréeszkoz | 2026.01.31. | onértékelési szak- | Erdsségek és
kozérzete. | gozdi kor félévi, ¢év | 2026.06.15 | mai munkakozos- | fejlesztendd
végi értéke- ség vezetd tertiletek  be-
1ésnél azonositasa
Gyermekek | Valamennyi | Folyamatos | 2026.01.31. | Ovédapedagégusok | Adatokkal
fejlettségi | gyermek megfigyelés | 2026.05.30 feltoltott  fej-
allapot 16dési  naplo,
mérése. mely a sziil6i
beszélgetések-
fogaddorak-
alapja
Ellenodrzés teriilete Hatarido Médszer |Eszkoz | Erintettek Eredmény
Napi Csoportla- . sz6beli VISE
Pedagogusok konzulta- |togatds, be- p”e.d agogu§ok, szqcs?tolas, .
cid szélgetés féigazgato te‘IJ". ért. egye-
ni 0sszegzése
Pedagdgia
e , tisztasagi munkat segi-|szobeli, irds-
Pedagégiai  munkat nyom- |, o
segitok (dajkak) havonta szemle’: meg- tatvany t(?k, f(’?%gazga- bel} visszacsa-
figyelés to, foigazga- |tolas
tohelyettes
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Pedagdgia munkat napi kapcso- foigazgato, Szobeli  visz-

segitok (ovodatitkar)

folyamatos , " s .
y lat ovodatitkar szacsatolas,

Cél: Az 6voda jogszerli miikddtetésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott munka-
rendjének, az elvarasrendnek valdo megfelelés, valamint a kiemelt pedagogiai feladatok f6-
igazgatoi ellendrzése.

A kollegialis viszonyok jraépitése, az egymas irdnti tisztelet, mint elvaras, megjeleni-
tése az 6voda alapfeladatanak ellatasa érdekében, a gyermekek felé valo modell értékii
pedagogiai attitiid erdsitése, kiépitése.

A kialakitasra keriil6 munkabeosztdsok, a feladatok leosztésa, a belsd szabalyzok ha-
tékony miikddtetése altal az 6voda dolgozoi pozitiv €s eredményes munkakapcsolatok
kialakitasara valjanak képessé, a gyermekek ellatasi szinvonalanak és a sziilok elége-
dettségének ndvelése érdekében.

Az aranyos ¢és egyenl6 teherviselés elvének megkozelitésére az 6vodai és egyéni fel-
adatelosztasok ujragondolésa, a felel6si rendszer megujitasa, mely hozzajarul egymas
munkéjanak megbecsiiléséhez, a konfliktusok hatékony kezeléséhez és az emberi kap-
csolatok Ujraépitéséhez.

Az egyéni torekvések, erdfeszitések értekelése, erkolesi és anyagi jutalmazésa.

Az 6vodapedagogus munkajanak szakmai, ellenérzési szempontjai:

A jatek feltételeinek megteremtése.
Neveldmunka szinvonala — felkésziilés, tervezOmunka, felépités, szervezés, mdodsze-
rek, ellendrzes, értékelés, dokumentalas, gyermekek differencidlt fejlesztése, gyer-
mekvédelmi feladatok.
Ovodapedagégus —dajka viszonylataban segitd tevékenység, feladatok elosztasa, meg-
beszélés. Kiemelten fontos, mivel a nyar folyaman 2 0j dajka is érkezett 6vodankba.
Modszerek — csoportmunka szervezése, jatékok, szemléltetés milyensége.
Stilus, személyes hangvétel, emberi jellemzok.
Kommunikaci6 — nyelvhasznalat, beszéd jellege, vilagos, érthetd beszéd, metakom-
munikacio, kommunikacié emberi stilusa.
Kreativitas — 0 otletek kiprobaldsa, j modszerek alkalmazésa.
Eszkozhasznalat, eszk6zok biztositasa.
Adminisztraci6 — hataridék pontos betartasa.

(csoportnaplo, fejlettségmérd lapok, egyéni fejlesztési terv, hidnyzasi naplo stb.)

A dajkak munkajanak szakmai, ellendrzési szempontjai:

A munkakori leirds maradéktalan betartdsa.
Tisztasdg a csoportszobakban €s a kiszolgalo helyiségekben, a HACCP szabalyok be-
tartasa, a talalas €s étkezés segitése, a csoport €letében vald hatékony és rendszeres je-
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lenlét, szeretetteljes kapcsolat a gyermekekkel, a munkaidé pontos betartasa, kdrnye-
zetvédd magatartas.

Egyiittmikodés a pedagogus kollégakkal a csoport mindennapjaiban, kommunikativ
¢s kooperativ munkaszervezés megvalodsitasa a kozvetlen kollégakkal a gyermekek
mindenek felett allo érdekének érvényesiilése mentén.

A pedagogiai asszisztensek szakmai, ellenorzési szempontjai:

VIL.

1.

Szervezdképesség, példamutatd magatartas, egyiittmiikodés a pedagogusokkal, a neve-
16 munkat segitd szakemberekkel.

A gyermekek fejlédésének eldsegitése a pedagdgusok iranymutatdsa alapjan, a sajatos
nevelési igényl gyermekek gondozasaban, nevelésében vald aktiv részvétel.

A differencialt bandsmod megvalosulasanak eldsegitése a pedagogus altal kezdemé-
nyezett tevékenységek sordn, a gyermekek egyéni sziikségletei, fejlettsége szerinti se-
gitségnyjtas biztositdsaval.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK ERTEKELES

TER (Teljesitmény értékelé rendszer) az 6vodaban

JOGSZABALYI HATTER

2023. évi LIL torvény A pedagdgusok 1j életpalyajarol

18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérél Szakmai, mod-
szertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez.

Ovodak szaméra Szakmai, modszertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk teljesitmény-
értékeléséhez.

Pedagogiai szakszolgélati intézmények szamara €s a nevelési-oktatasi intézményekben
foglalkoztatott 6voda- és iskolapszichologusok szdmara

Szakmai, modszertani ajanlés a pedagogusok, vezetok teljesitményértékeléséhez.

A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld - oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelési rend-
szerének felépitése

A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasa-
nak, teljesiilésiik nyomon kovetésének és mérésénekrészletes modszertanat és szakmai
szabalyait a koznevelésért felelés miniszter a teljesitményértékelési idészak kezdetét
megeldzd julius 31-ig az Oktatasi Hivatal honlapjan teszi kozze.

A kozzétett modszertan és szakmai szabalyok, valamint az egyedi intézményi értéke-
1ési szempontok a teljesitményértékelési iddszakban nem modosithatok.

2023. Evi LIL Torvény A pedagogusok iij életpalyajarol:
A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagogus elémeneteli
rendszer hatdlya alé tartoz6 személy munkavégzése szinvonalat, az altala nyujtott munkatel-
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jesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024.
szeptember 1-je €s 2025. junius 30-a kozotti idészakra vonatkozoan értékeli.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsé alkalommal 2025. szeptember 1-
jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint moédositott illetményt.
160.§ (7)

TER rend -18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol:
A rendelet hatalya kiterjed a:

*  Munkaltatokra (féigazgatok, fenntartok)

» ¢értekelendd személyre (pedagdgusok, pedagogus végzettséggel rendelkezd szakkép-
zett nevelést oktatast segité dolgozok, vezetdk)
A munkaltato az értékelendd személyek teljesitményét e rendelet szerint értékeli a Puétv. 98.
§ (3) bekezdésében meghatarozott illetménymegéllapitas végrehajtasa érdekében.

A PEDAGOGUS TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER FELEPITESE TER
kiemelt céljai
Agazati célok:

- Jogszabalyi elvarasoknak megfeleld éves belsd teljesitményértékelés bevezetése Peda-
gbdgusaink §sztdnzése a mindségi munkavégzésre

- Az elmalt évek értékelési gyakorlatanak egyszerlisitése

- A belsd és kiilso értekelések szakmai és jogszabalyi dsszehangoldsdval a kiilonbozo
értékelési formak eredményeinek becsatornazasa.

- Az intézmény mérési értékelési rendszerén alapuld, és egyéb adatok figyelembevétele
(gyermekek megfigyelése, mérések, intézményi eredmények).

- Az értekelések objektivebbé tétele.

Intézményi célok:

- Az altalunk kidolgozott belsé teljesitményértékelési rendszer sikeres bevezetése

- Pedagdgusaink 6sztonzése a mindségi munkavégzésre

- Szakmai szervezetiink tovabbfejlesztése a pedagdgusok teljesitménye altal

- Eddigi értékelési tapasztalataink kritikus modon torténd felhasznalasa

- Olyan belso értékelési rendszer meghonositasa, melynek eredményeként 6sztonzémo-
tivalo jelleggel lesz lehetdség az értékelés eredmeényeire épiild differencialt bérezésre

Alappillérek:

- Torvényi szabalyozas

- Moddszertani ajanlasok

- oviKRETA — elektronikus feliilet

- Egységes értékelési szempontokhoz kapcsolodo belso értékelési szempontok

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos szempontrendszer  kidolgozésa a
,TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER-kompetencia és teljesitményalapu
értékelés” intézményi szabalyzatban keriilt kidolgozasra.
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Ertékelend6 személy: 2024. 09.01.-én a legaldbb Pedagogus 1. besorolassal rendelkezd
Ertékel6 vezetd:

- értékelendd személy esetében az féigazgatd

- féigazgatd esetében a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjanak kijelolt képviseldje
Kozremiikodo: helyettes, munkakdzosség vezetd
Pedagégus: pedagogus-munkakort betolto személy
Teljesitményértékelési elektronikus rendszer: OviKRETA
Teljesitményértékelési idészak: szeptember 1-jétdl a kovetkezd év julius 15-€ig tartd ido-
szak.
A teljesitményértékelés évenkénti megvalositasara a jogszabalyi elvards szerint augusztus 25-
ig korrigalt és nyilvanossagra hozott EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK
és a TER dokumentumban szabélyozott iitemezés szerint keriil sor. A személyes teljesitmény-
célok kijelolésére az oviKRETA tanulmanyi rendszer TER feliiletének alkalmazasaval — az
érintettekkel tortént elézetes egyeztetést kovetden — legkésébb 2025.09.22-ig kérjiik az érin-
tett pedagdgusokat, ezt kovetden a féigazgatdi jovahagyasra legkésébb 2025.09.26. péntekig
keriil sor.
Intézményiinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelés adatgytijtési idosza-
kat a nyari évodai élet és a szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitasa okan - a
nevelOkozosség egyetértését is €lvezve - szeptember 1-t6l majus 31-ig hatdroztuk meg. Az
értékelés idépontjai és a hataridok betartdsa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ
adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mads tartalmaihoz is. A teljesitményértéke-
léshez kapcsolddd tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett idOpontjanak modositasara
igazgatoi engedéllyel, és csak indokolt esetben keriilhet sor. A tankoteles korukat megel6z6
nevelési évben jard gyermekeket neveld dvodapedagogusok esetében a teljesitményértékelés-
hez kapcsolodo tevékenység/foglalkozas latogatas iskola-elokészitd fejleszté pedagdgiai te-
vékenység kell, hogy legyen.
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Teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatok

Feladat Hataridé | Felelds Erintettek
Ovikréta rendszerben torténd regiszt- | 08.15 féigazgatd fenntartd, fOigaz-
ralas gat6, oOvodapeda-
gdgusok
Foigazgatdi cél meghatarozasa, rog- | 08.25 fenntartd képvise- | Hertel Laszloé Pol-

zitése az ovikréta feliileten, fenntartod
részérol.

16je

garmester Ur

Foigazgaté személyes teljesitmény | 08.25 foigazgato foigazgato

céljainak meghatérozasa, feltoltése a

rendszerbe,

Foigazgatd személyes teljesitmény | 08.31 fenntartd képvise- | foigazgatd, Hertel

céljainak jovahagyasa, 16je Laszlo Polgéarmes-
ter Ur

Bevont kozremiikodok meghataroza- | 08.31 foigazgato foigazgato, foigaz-

sa— féigazgatohelyettes gatohelyettes

Alkalmazottak teljesitmény céljainak | 09.20 o6vodapedagdgusok | 6vodapedagdgusok

feltoltése az ovikréta feliiletre.

Az alkalmazottak teljesitmény céljai- | 09.30 foigazgato féigazgato, ovoda-

nak elfogadédsa pedagdgusok

Adatgytijtés (a szempontok és telje- | 09.30- foigazgato féigazgato, ovoda-

sitménycélok pontozasdhoz sziiksé- | 06.30 pedagdgusok

ges adatok, dokumentumok, feljegy-

zések, tevékenységlatogatasok stb.

Ovikrétaba feltltése, gylijtése)

Az féigazgato/fenntartd eldzetes ér- | 06.30 fenntartd képvise- | féigazgatd, Hertel

tékelési javaslatot készit, majd kozli 16je Laszlo Polgéarmes-

az értékelendd személlyel/vezetdvel ter Ur

Személyes értékeld megbeszélés ne- | 07.15. foigazgato foigazgatod, 6voda-

velési évenként egy alkalommal a pedagogusok

pedagdgusokkal, ahol megsziiletik a

végleges értékelés.

Az értekeld minden javaslatot (6nér- | 08.01 foigazgatd, fenn- | féigazgatd, oOvoda-

tekelés, kozremilkodd) mérlegelve tarto képviseldje pedagdgusok

megallapitja az értékelendd személy

teljesitményszintjét, és errdl tajékoz-

tatja az érintettet.

A véglegesitett pontszamot ¢és a telje- | 08.15 foigazgatd, fenn- | féigazgatd, Hertel

sitményszintet rogziteni kell a TER-
ben, melyet elektronikus dokumen-
tumként a TER-en keresztiil kézbesi-
teni kell az értékelt személynek.

tarto képviseldje

Laszl6 Polgarmes-
ter Ur
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A véglegesitett pontszamot és a telje- | 09.01 féigazgatd, fenn- | foigazgatd, Hertel
sitményszintet rogziteni kell a TER- tarto képviseldje Laszlo6 Polgarmes-
ben, melyet elektronikus dokumen- ter Ur
tumként a TER-en keresztiil kézbesi-
teni kell az értékelt személynek.
Ovodapedagégusok értékelése
Szama | Szempont megnevezése s(:ililtato Alapvetd informacio forras
1. Pedagégiai munka mindsé- | 28 — gyermekek  személyiségfejlodését
ge, eredményessége nyomon kdvetdé  dokumentacid
eredményei
— csoportnapl6 adatai
— gyermekcsoporton beliili mérési-
értékelési eredmények
— intézményi statisztikai adatok
— tevékenységlatogatasok, vezetoi el-
lendrzések, dokumentalhatd ered-
ményei
2. Feladatvallalds mennyiségi | 12 — tevékenységlatogatasok
mutatoi — éves munkaterv
— az 6voda pedagogiai programjaban
meghatdrozott iddszakokra sz06l6
tevékenységtervek és annak teljesi-
tési beszamoloi
— oviKRETA adatai
— szil6i elégedettség adatok
3. Munkavégzés megbizhato- | 8 — csoportnaplo
saga, hataridok betartasa —  vezetdi tapasztalatok
— intézményi dokumentécid
4. Kommunikacio, egyiittmii- | 6 — intézményi dokumentécio (pl. érte-
kodés kezlet jegyzdkonyvek),
— csoportnaplo,
— jelenléti ivek
— sziiléi elégedettség adatok
5. Tehetséggondozas, felzar- | 8 — tevékenységlatogatasok
koztatas/esélyteremtés. — intézményi dokumentacio
— sziiléi elégedettség adatok
6. Motivacio, elkotelezettség, | 6 — pedagdgus nevelési év kozbeni
etikus magatartas megfigyelése
— felettes vezetd/vezetdk tapasztalatai
— sziiléi elégedettség adatok
7. Egyedi intézményi értékelési | 8 - Pedagdgiai munka megfigyelése.
szempont - A jo gyakorlatok atadasa kollégak-
nak.
- Hagyomanyépolas.
- Kapcsolati mindségek.
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Adhato

Szama | Szempont megnevezése pont Alapvet6 informacio forras
Harom, személyre szabott | 24 - A személyre szabott célnak megfe-
teljesitménycél leléen.
Osszesen 100
Féigazgato értékelési szempontjai
Szama | Szempont megnevezése s:lﬁato Alapveto informacio forras
1. Intézményi feladatellatas | 10 — a gyermekek nyomon kovetését tar-
eredményessége talmazé dokumentacid intézményi
szintli eredményei
— a fejlesztési tevékenységeket tar-
2. Eroéforrasokkal valé gaz- | 10 talmaz6 csoportnaplok adatai (in-
dalkodas tézményi adminisztracio),
— oviKRETA, intézményi adminiszt-
raci6 adatai (hianyzasok)
3. Stratégiai szemlélet 10 — iskolaba 1épési adatok,
— héatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetli, veszélyeztetett
4. Vezetoi kommunikacio és | 10 gyermekek adatai,
iranyitas —  fejlédési mutatéi (OH),
— f6igazgatoi, munkak6zdsség-
vezetOi latogatasok, foglalkozasok
5. Kiilsé kapcsolatok 10 dokumentalt tapasztalatai,
— kiilsé értékelések megallapitasai
6. Motivacio, elkotelezettség, | 5 (intézményi pedagdgiai-szakmai el-
etikus magatartas lendrzés alapjan),
— egyéb egyedi visszajelzések,
— fenntartd rendelkezésére all6 ada-
7. Fenntarté altal meghataro- | 5 tok, visszajelzések, az intézmény
zott, az adott intézmény munkaterve, beszamoldja
sajatos helyzetét tiikrozo — és egyéb, a szakmai munkat és a
értékelési szempont napi miikodést meghatarozo doku-
mentumai.
Négy személyre szabott | 40 - A célok megfogalmazisahoz kap-
teljesitménycél csolado értékelési szempont.
Osszesen 100

Az osszes elérhet6é pont
PEDAGOGUSOKNAL 100 PONT,
amely a kovetkezoképpen all ossze:

Az 0sszes elérheto pont
VEZETOK ESETEBEN 100 PONT,
amely a kovetkezoképpen all ossze:

24




— 3 személyes teljesitménycél megvalo-
sulasa 3x8 pont, dsszesen legfeljebb 24
pont

— 7 ¢értekelt teriilet esetében Osszesen
legfeljebb 76 pont

— 4 személyes teljesitménycél megvalo-
sulasa 4x10 pont, 0sszesen legfeljebb
40 pont

— 7 értékelt teriilet esetében Osszesen
legfeljebb 60 pont

Az értékelés eredménye szerint

Az értékelés a béreltéritést befolyasolhat-

ja

KIEMELKEDO TELJESITMENYSZINTU
az az értékelendd személy, akinek pontszama az
elérhetd pontszam 80%-a vagy afeletti (80 —
100%)

Indokolt lehet a tobbletjuttatas biztosita-
sa

ATLAGOS TELJESITMENYSZINTU az az
értekelendd személy, akinek pontszama az elér-
heté pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a
alatti (50 — 79%)

Nem, vagy csak Kivételes esetben alapozza
meg tobbletjuttatast, pl.
egy vagy két terlileten az intézményi
atlag folott teljesit
- anevelési év kiemelt céljai / felada-
tai teriileten az intézményi atlag fo-
16tt teljesit

FEJLESZTENDO
TELJESITMENYSZINTU az az értékelendd
személy, akinek pontszama az elérheté pont-
szam 50%-a alatti (0 — 49%)

Nem alapozza meg tobbletjuttatast

Az értékelé az oviKRETA TER feliileten
rogziti a fejlesztendd teriilet megnevezését,
¢és az értékelt személlyel kozdsen meghata-
rozott fejlesztési eszkozt (pl. Onfejlodési terv
készitése, tovabbképzésen vald részvétel,
hospitalas stb.).

SZEMELYRE SZABOTT TELJESITMENYCELOK

Az 6vodapedagdgusok személyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél) jele-
nitik meg az értékelés komplex rendszerében a pedagogus sajat magaval szemben tadmasztott
fejlédési elvarasait annak érdekében, hogy a kijeldlt célok illeszkedjenek

- az intézmény pedagodgiai programjaban, éves munkatervében, belsd szabalyzataiban

szerepld célokhoz;

- az adott pedagdgus el6zd teljesitményértékelésében, illetve kiilsd értékelésében (ha
volt ilyen) meghatarozott fejlesztendo tevékenységekhez.

A személyes teljesitménycélok megvalositasa, valamint a megvalosulas folyamatos nyo-
mon kovetése, értékelése:

A nevelési év soran a pedagogus az egyéni személyes teljesitménycéljai teljesiilésének tényét
és az azt aldtdmasztdé dokumentumokat és/vagy adatokat folyamatosan toltheti fel az
oviKRETA feliiletre, melyet a foigazgaté kdvet nyomon. A megvaldsitas és a nyomon kove-
tés folyamataban igény szerint konzultaciora, célzott beszélgetésekre keriilhet sor. Az értéke-
1és1 idészak végéig — ha a foigazgato altal kijelolt személy feladata volt nevelési év kdzben az
egyéni személyes teljesitménycélok teljesiilésének nyomon kovetése — a foigazgatd szamara
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atadja a pedagogusok személyes teljesitménycéljainak teljesiilésére vonatkozé informaciokat,
illetve javaslatot tesz arra, hogy megitélése szerint a megszerezhetd 3x8 pontbdl hany pontot
szerzett meg az adott pedagdgus. A végso jovahagyas az igazgato feladata

A személyes teljesitménycélok modositasanak lehetésége

Nevelési ¢v kozben csak kifejezetten indokolt esetben (pl. az intézmény pedagdgiai mikodé-
sét, illetve az adott pedagdégus munkavégzését dontéen befolyasold, elére nem lathatod ese-
mény) a valtozasat kovetd 30 napon beliil van lehetdség a személyes teljesitménycélok modo-
sitdsara, nevelési évenként egy alkalommal, februar végéig. A mddositas a féigazgatd engedé-
lyével torténik. Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony junius 30, de legkésdbb szept-
ember 31. idépontot kovetden jon 1étre, a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetének ido-
pontjatdl szamitott 60 napon beliil kell meghatarozni, kivéve a hat honapnal rovidebb hataro-
zott iddre 1étesiilt jogviszonyt. Ha a hatarozott id6 meghosszabbitasara vagy a jogviszony ha-
tarozatlan idejlivé modositasara kertil sor, a teljesitménycélokat ezzel egyidejlileg, a teljesit-
ményértékelési id6szak hatralévd részére szoléan meg kell hatarozni, kivéve, ha a teljesit-
ményértékelési iddszakbol junius 30-ig kevesebb, mint 90 nap van hatra.

Pedagogiai munkaval dsszefiiggo eredmények

Feladatok:
- Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére az

ovodai nevelés sordn,a csaladi nevelés megsegitése soran

- A tankotelezettségi torvény, valamint az ONAP vonatkozé tartalmainak megfeleld ér-
telmezése és gyakorlata

- Az iskola-eldkészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység intézményi gyakorlata

- konzultacid a fejlesztokkel és a Szakszolgalat munkatarsaival

- iskolaérettségi vizsgalatok szakszert, és iddben torténd lebonyolitasa

- Partneri igény és elégedettség eredményeinek szinten tartasa, fokozadsa — aktudlis mé-
rések lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositasa

- Adomanyozasi gyakorlat mitkddtetése — gylijtés a gyermekek és csaladjaik bevonasa-
val

- Programspecifikus tartalmak

- Péalyazatok, ,,versenyek”

VIII. SZEMELYISEG ES KOZOSSEG FEJLESZES
1. Adatbazis

Tervezett tevékeny-
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 5 OSZZSaOI;l 21. fs(;gfil:t(l)lll:i::(s ?)?‘szls{;
Megjegyzés
166 f6 (32 | 165 f6 oktober 1-ig
1 Beirt gyermekek szama uj Kkiscso- | megkezdi az 6vodat,
portos
elutasitott

26




Tervezett tevékeny-

L g L . . Szama ségek, intézkedések,
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2025.0901. | feladatok felsoroldsa
Megjegyzés
2
11 Koziilik gyogypedagdgusi, dvodapszicholégusi | 0
7| ellatasban részesiilt
2. Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 0
3. Sajatos nevelési igényli gyermekek 0
41 Koziiliik intézményben foglalkoztatott gyogype- | 0
" | dagogusi ellatasban részesiilt
4. HH gyermek 1
5. HHH gyermek 0
6 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben | 0
) részesilo
7 Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- mentesen ét- | 48
' kezdk
8. 3, vagy tobb gyermeket neveld csaladban ¢lok 48
Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladja- | 12
9. ban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek
10. Nevelésbe vett gyermek 0
Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek: | O f6 | 6 6 vizsgalata folya-
Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi zavarral | BTMS matban, +18 {6, Okta-
11. kiizdé gyermek, sajatos nevelési igényl gyerme- | gyermek, | tasi Hivatal altal visz-
kek, figyelemhidnyos hiperaktivitas-zavar (at- | .. szatartott 6  éves
tention deficit hyperactivity disorde) gyermek.
121 Koziilik gyogypedagogusi vagy ovodapszicho- | - Nincs az intézmény-
"7 | 16gusi ellatasban részestilt ben gyogypedagogus
12. Veszélyeztetett gyermek 0
13.1 Kozilik gyogypedagogusi vagy oOvodapszicho- | - Nincs az intézmény-
"7 | 16gusi ellatasban részesiilt ben gyogypedagogus
13 frasban jelzést tettiink a gyermekjoléti szolgalat | 0
’ iranyaba
Kozilik gyogypedagogusi vagy ovodapszicho- | 0
14.1. | L o2
logusi ellatasban részestilt
14. Jelzést tettiink a szocialis segitd irdnyaba 0
15. Anyaotthonban laké gyermek 0
16. Gyermekét egyediil neveld sziild 9
17. Félnapos 6vodés gyermek 0
18. Nem étkezd 0
19. Specialis étrendet igényld gyermek 5
20. Tehetségigéretes gyermek Folyamatban a Kki-
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Tervezett tevékeny-

L g L . . Szama ségek, intézkedések,
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai 2025.0901. | feladatok felsoroldsa
Megjegyzés
mutatasa
21. Diabétesz 1 gyermek 1
2 Allergiaval kiizdé gyermek (étellel kapcsolatos | 6
’ érzékenységen kiviil)
Jelzést /intézkedést tettiink a szakértdi bizottsag | 1 Nyar folyaman Kiil-
23. felé dott gyermekek. 6
folyamatban
2. FEJLESZTOPEDAGOGUS EVES MUNKATERVE 2025 /2026
1. Az ép intellektusu, részképesség zavarokkal kiizdé gyermekek problémainak feltarasa,

fejlesztése Hataridd: Folyamatos

2.

Prevenci6, korrekcid és tehetséggondozasa feladatainak megvaldsitasa Hataridd: folya-

matos

3.

Iskolai ¢letet megkezdd, fejlesztésben részesiilt gyermekek statuszénak ataddsa az iskola
fejlesztdpedagodgusanak Hataridd: 2025. szeptember 14. Felelds: 6vodavezetd

4. Dokumentécid vezetése Hataridd: Folyamatos

5.

Felkésziilés a foglalkozasokra, fejlesztési feladatokhoz az eszk6zok beszerzése Hatarido:

Folyamatos

6.

Folyamatos

7.

Havonta Felelds: fejlesztopedagogus

8.

Szakvélemények készitése, sziikség esetén szakvizsgalat kezdeményezése: Hatarido:

Konzultaciok, esetmegbeszélések a fejlesztésben résztvevd szakemberekkel Hatarido:

Sziilok tajékoztatasa a gyermekiik fejlodéseérdl, fogadoora keretein beliil Hataridd: Igény

szerint, egyeztetett idOdpontban.

9.

Részvétel az intézmény kulturalis rendezvényein, értekezletein, megbeszélésein Hatar-

1d6: Folyamatos

10.

lehetdségeirdl, fejlodeéstikrol Hatarido: folyamatos
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11. Hospitalas a csoportban Hataridd: folyamatos

12.

13.

folyamatos, illetve 2026. majus

Tovabbképzéseken valo részvétel, onképzés Hatarido: Folyamatos

Onértékelés végzése, beszamold az éves fejlesztdpedagogiai tevékenységrdl Hataridd:

Intézményi fejlesztopedagogus tervezett beosztasa:
24 ora kozvetlen fejleszto foglalkozas, ebbdl: szlirés, hospitalas, sziilokkel vald foglalkozas.

Fejleszté pe- | Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
dagdgus de du | de du | de du |de |du |de du
V.P.V 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-

HETIL: 13.00 12.45 12.45 12.45 12.45
délel6tt 24 ora, | Délutani idoszakban felkésziilés a fejlesztésekre, kapcsolattartas, mérések.
délutan 16 ora

3. Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely

Ovodaorvos

Védono

Gyorgy ut 19

2134 Sz6d Dozsa

Kovacs Katalin 30/5058614
szodvedonol@szod.hu

Szabdoné Toth Noémi 30/5131445
szodvedono2@szod.hu

Kotelez6 sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyerme-
ke fokozott figyelmet igénylo egészségi allapotarol és a megteendo siirgosségi intézkedésekrol.

A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosz-

tizalt gyermekek egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes

adat kezelése). A sziilo, értesitendd hozzatartozo, e koriilmény fennallasardl a koznevelési intéz-

ményt legkésdbb a gyermek dvodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.
Jogszabalyi hattér: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol 72.§. (1)

Ovodaorvos Védono

Az l-es tipusu diabétesszel ¢€l6
gyermekek ellatasaval kapcsolato-

san:

Allergiaval kiizd6 gyermek ellata-

saval kapcsolatban:

Kovacs Katalin 30/5058614
szodvedonol @szod.hu
Szabdéné Toth
30/5131445
szodvedono2@szod.hu

Noémi
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A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezésének terve

2026. FELADAT TARTALOM Felelos

hé nap

02 Nagycsoportosok | Fogaszat foigazgato
fogaszati
szlrése.

Félévente Gyermekek Altalanos védonoi | féigazgatd
altalanos szlirdvizsgalat
fejlettség mérése.

Sziikség Tisztasagi Fejtetvesség, stb foigazgato

esetén, ellenérzés

egyeztetett

idépontban

Szoveges indoklas

Nkt. 25. § (5) A nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek,
tanulok feliigyeletérdl, a nevelés és oktatds egészséges €s biztonsagos feltételeinek megte-
remtésérol, a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésérol,
ennek keretében kiilondsen, hogy az dvodaba jard gyermek, valamint a tankotelezettség vé-
géig az altalanos iskoldba, kozépfoku iskolaba jard tanuld évenként legalabb egyszer foga-
szati, szemészeti és altalanos szlirdvizsgalaton vegyen részt.

AZ

4. A SZODI CSUPAFUL OVODA SZOLGALTATASAI

Bozsik program: 5-6-7 éves korosztaly szdmara mozgasfejlesztd jelleggel meghataro-
zott iddszakban.

Dréamapedagogiai foglalkozas, az 6voda pedagogusok egyeztetése alapjan, heti 1 alka-
lom

Logopédiai ellatas

Fejlesztépedagogiai ellatas

Hitoktatas

OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziiléi igényekre alapozott (a

szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott, az intézmény helyet biztosit a

szolgaltatasnak, 6vodai fejlesztési idon kiviil )

Szolgaltatas ook Intézményi koordina-
SSz. /tevégkenység Szolgaltato tor/felel(’isy
1. | Zeneovi Kermjét Kitti foigazgatod
2. | Tiicsok szakkor Kermjét Kitti féigazgatd
3. | Angol nyelv Erdélyiné Csatlos Timea, nyelvtanar | féigazgato
4. | Néptanc Hertel Szilvia féigazgatd
5. | Hip-hop Kovics Dorina féigazgatd
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5.

A  PEDAGOGIAI

PROGRAMBAN MEGJELENITETT

INTEZMENYI

SZINTU OVODAI UNNEPEK ES EGYEB PROGRAMOK ES IDOPONTJAI

Ssz. Program Idépont
1. Terem diszitése augusztus vége
2. Bolcsddébol érkezd gyermekek fogadésa szeptember 1
3. Sziil6i értekezlet szeptember 4
4. Falunap (nagy csoportok) szeptember 6
5, Kolyokido alapitvany (légvarak, arcfestés, fotdzas, ) | szeptember 23
6. Automentes hét szeptember 22-26
7. Szk értekezlet szeptember 25
8. (zene vilagnapja alkalmabol) oktober 1
9. Népmese vilagnapja szeptember 30
10. Oszi vésar az 6vodaban oktéber 4 szombat
11. Aradi vértantik napja oktober 6
12. Allatok vildgnapjdhoz kapcsolodo témahét oktober 6-10
13. Sziil6i kdzosség értekezlet oktéber 9
14. Fényképezés (Blende fotd karacsonyi hattér) oktober 20-21
15 Mesebérleti eléadas a faluhdzban: csiga, siini, pillan- oktéber 16
’ g0, katica, méhecske 5000 ft / 4 alkalom,
16. Nevelés nélkiili munkanap ledolgozoés szombat. oktober 18
17 Iskolai 8szi sziinet alatt modositott munkarend, 12€-| Sitober 27-31
’ nyeknek megfelelden (csoport Gsszevonas)
Fogaszati asszisztens eldadédsa a fogapolassal kapcso- november (idépont egyeztetés)
18. latosan.
19 Latogatds a védondnél, gyogyszertarban (mar szept-| novemberben egyeztetett iddpont-
) emberben idOpontot egyeztetés) ban
20. Dekoraci6 csere november vége
1. Els6 adventi gyertyagyujtas november 29
22. Adventi nyilt napok. Dec:1-2-3-4-5-8-9
23 Mikulés az 6vodaban: 6vondi mese eldadas. december 5
24. Mesebérlet 2. eldadés december 11
25. Lucézas. december 12
26. M¢ézeskal4cssiités December 15-16 (egyeztetett 1d0-
27. Iskolaérettségi mérések december honapban
28. Gyermek karacsonyi linnepség december 18
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29. Falukaracsony december

30. Feln6tt karacsony december 22

31. Iskolai téli sziinet alatt modositott munkarend. december 22 -januar 4
32. Nevelés nélkiili munkanap december 23

33. Dekoraciod csere (vizkereszt utan-farsang) januar 6

34. Sziil6i fogadoorak pillango, méhecske, katica csoport | januar 5-9

35, Sziildi fogadoorak cica nyuszi januar 12-16

36. Iskoldba mendk sziildi értekezlete januar 13

37. Sziildi fogadoorak csiga siini januar 19-23

38. Szk értekezlet januar 16

39. Kultira napja januar 22

40. Mesebérlet 3 januar 29

41. Sziil6i értekezlet cica, nyuszi, csiga, siini februar 3

42. Farsangi nyilt napok , farsangi hét sziilok jelmezben | februdr 9-13

43. farsangi nyilt nap februar 16-17

44, Kiszézés , téltemetés, februar 17
TERVEZETT PROGRAMOK ES AZOK IDOPONTJAI

MARCIUS, APRILIS, MAJUS, JUNIUS, JULIUS, AUGUSZTUS

Ssz. | Program Idépont

1. Nénap marcius 6.

2. Marcius 15-e meglinneplése a kopjafanal Marcius 13.

3. Viz vilagnapja marcius 20.

4. Mesebérlet 4. marcius 26.

5 Husvéti 1ddszak, iskolai tavaszi sziinet, modositott| aprilis 2-7-8-9-10
) munkarend, igényeknek megfeleléen

6. Koltészet napja aprilis 13.

; Anyak napi ajandék készités apukékkal, csoporton- aprilis 13,14,15,16,17, 20,22
’ ként

8. Nevelés nélkiili munkanap aprilis 21

9. Fold napja aprilis 22

10. Szk értekezlet aprilis 15

11. Anyék napja aprilis 27,28,29,30

12. Csaladi nap méjus 9

13. Madarak fak napja majus 11.
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14. SZ értekezlet majus 14

15. | Ballagés méjus 29 faluhaz

16. Gyereknap junius 1

17. | Tanévzar6 linnepély jtnius 2,3,4,5

18. Pedagogus nap Janius 5

19. Csoport kirdnduldsok Jjunius 8-12

20. E}s§ osztalyosok, nagycsoportosok mozgésos iigyes- janius 2. hete
ségi versenye az udvaron

21. Iskolai nyari sziinet, nyari ¢élet kezdete az 6vodaban | janius 22
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6. MERES ERTEKELES RENDSZERE.TERVEZETT MERESEK

Meérés eszkoze modsze-

Erintettek kore Mérés ideje Felelos
Ssz. Mérés teriilete re
Ki? Kit?-Mit? Egyéb érintett
1. A gyermekek fej- Ovodapeda- Minden gyermek Visszacsatolas leg- Megfigyelés folyamatos megfigye- Ovoda-
lettség allapota: gbgus alabb két alkalom- Fejlodési naplo Fejlédés- 1és pedagdgusok
- értelmi mal: mutaté dsszegz6 adatlap egy€b mérések
) lelkl. - Sziilo oviKRETA Visszacsatolas évi 2
B SZO(.:lahs tanulmanyi feliilet alkalommal:
- test alkalmazasaval oktober 31.
(4j gyermekek eseté-
ben november 30.) és
aprilis 30.
2. A tankoteles koru- | 6vodapeda- 5 évet betoltott A tankoteles koru- | Helyi mérélap, eredmény 5 évet betoltott id6-
kat megel6z6 neve- gogus gyermek kat megel6z6 neve- | rogzités ovikréta rendszer- szakot kdvetden
1ési évben jarod 1ési évben jaro ben
gyermekek képes- gyermekek képes-
ségszint mérése ségszintmérése
3. Tankoételes kor Pedagogiai Tankételes kor (neveltségi szint) | Pedagdgiai asszisztensek 2025 6sz
el6tti évben szocia- | assziszten- betoltese eldtti
lis kompetencia sek évben , érintett
mérés (neveltségi gyermekek korében
szint)
4. Iskolaérettségi A tankdte- | A tankoteles ko- Szakmai tAmoga- | Intézményi iskolaérettsé-
allapotfelmérés les korukat | rukat megel6z6 tok: fejlesztopeda- | gi szintfelmérd csomag 2025 decembere nagy csopor-
(rovid) megeldz6 nevelési évben gogus kolléga tos 6vodape-
nevelési | jard minden érin- dagogusok
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Meérés eszkoze modsze-

Erintettek kore Mérés ideje Felelos
Ssz. Mérés teriilete re
Ki? Kit?-Mit? Egyéb érintett
évben ja- tett gyermeket
rokkal
foglalkozé
pedagdgu-
sok
5. Sziilok elégedett- Onértéke- Uj gyermekek Online kérd6iv Online kérd6éiv
sége: 1ési szllei szerkesztés: Szak- 2025.novembere
Befogadasi id6- szakmai mai tema
szakkal vald elége- | munkako-
dettség 70sség Elektronikus fel-
dolgozas
Szakmai team
Visszacsatolas:
Intézmény-
vezetés
Pedagbdgusok
6. Teljesitményérté- Sziilok Pedagogusok Kérddives felmérés 2026.Aprilis Ertékelésbe
keléshez kapeso- oviKRETA bevont érté-
10d6 igény- elége- tanulmanyi feliilet alkal- keld
dettség mérés mazasaval
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IX. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Az 6voda belsé kommunikacids rendszere
Neveldtestiileti értekezleteinket elére meghatarozott nevelés nélkiili munkanapokon tartjuk.
Rendkiviili esetekben eldre egyeztetett idoben. A nevel6testiileti értekezletek témaja:

. Az aktualis feladatok.

. Az aktudlis torvényi valtozasok

. Tovabbképzéseken résztvevok tapasztalatainak atadasa.
. Felmeriil6 problémak megbeszélése, megoldasa

Az intézményben miikddo szakmai team havonta 2 alkalommal (a munkaterviikben meghata-
rozott idépontban) tartjadk meg az értekezletiiket. Az értekezletek témaja a szakmai team éves
munkatervében keriil meghatarozasra.

Havonta 1 alkalommal dajkai értekezletet tartanak a pedagogiai munkat segité alkalmazottak.
Az aktualis heti feladatok egyeztetése minden hétfon rovid megbeszélés keretében torténik.

A csoportos 6vondk sajat dajkaikkal a tematikus idészakoknak, illetve a gyerekek fejlédésbeli
valtozasat kovetden tartanak megbeszélést, melyet dokumentalnak a csoport naploban.

Az intézmény igazgatosaga (foigazgatd, foigazgatd-helyettes, munkakdzosség vezetd) havon-
ta 1 alkalommal tartanak értekezletet az aktudlis feladatok figyelemmel kisérésére, megbeszé-
1ésére, amennyiben sziikséges elére egyeztetett idopontban.

1. A 2025-2026-0s NEVELESI EV ERTEKEZLETEI

Nevelotestiileti értekezletek témai:

IDOPONT RESZTVEVOK | TEMA
2025.augusztus | neveldtestiilet, Nevelési évzaro, - évnyito értekezlet. Tovabbképzések
22 alkalmazotti tapasztalatainak 4ataddasa. Munkavédelmi, tlizvédelmi
kozosség oktatas.
Munkatérsi értekezlet.
TER: teljesitményértékelés
Megujito zold ovoda palyazat.
Oktober 18 Nevelotestiilet Tovabbképzések tapasztalatainak megbeszélése. Szak-
mai értekezlet (Team csoport beszamoldk)
december 23 nevelbtestiilet Dokumentumok vezetése. Szakmai innovativ Otletek,
javaslatok megbeszélése. Team munka.
TER tapasztalatok. Szakmai el6add meghivasa.
Aprilis 21 alkalmazotti Szakmai program
koz0sség

Foigazgato értekezletek:

Minden honap elsé hétfd. (11.00-13.30) —sziikség szerint

Foigazgatoi sziiloi kozosség értekezletei:

Tervezett program az esemény naptar szerint.

Pedagogiai munkat segitd dolgozok megbeszélése: minden héten hétfon 10.30-11.00
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Belso informacioaramlas

Datum Megne | Tartalma Erintett | Felelgs
&v hé | nap vezése ek kore
2025. | fol ovikrét | A nevelési aktualis szakmai, jogi, | 6vodape | féigazgato
ya an beliil | taniigyigazgatasi kérdései a | dagogus
mt lista hatdlyos jogszabalyok, aktualis | ok
0s alapjan | informaciok. Oktatasi Hivatal éltal
kikiildé | kiadott informaciok alapjan
S tajékoztatd anyagot allit Ossze az
foigazgatd, melyet az Ovodatitkar
tovabbit az ¢érintett  kollégak
szdmara.
2025/2026  nevelési  év | A dolgozdk szadméra informdacidok | megbizot | féigazgatd
folyaman eljuttatasa- foigazgatotol- | t
pedagogiai asszisztens segitségével, | pedagdgi
egyéni megbizatas szerint. ai
assziszte
ns
2025/2026  nevelési  év | Foigazgatoi informaciok | alkalmaz | féigazgatd
folyaman kihelyezése az iroda melletti | otti
informécios tablan. kozOsség
A belsd, zart Messenger csoport
alkalmazdsa informacio6 atadasra.
Sziildi értekezletek témai:
IDOPONT | RESZTVEVOK TEMA
Julius 10. beszoktatés csoport 6vo- | Ovodakezdés, beszoktatas
dapedagbgusai, sziilei
Szeptember | neveldtestiilet, sziilok nevelési évnyitd sziiléi értekezlet, az elsd féléves
4 programok ismertetése
Januar 13 nagycsoportos Ovodape- | Iskolaérettségi szintfelmérék eredményeinek meg-
dagogusok sziilok, beszélése.
Februar 3 nevelOtestiilet, sziilok félév-értékeld sziildi értekezlet, a masodik féléves

programok ismertetése

Sziiloi értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszinti sziil6i értekezletek idopontja 16.00 ora, az ettdl eltérd idépontot az dvoda-
pedagdgusok jelzik.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriilete-
ken/témakban:
— Csoportprofil ismertetése
— Az dvodai élet napirendje
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Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, ¢s minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egyiittneve-
1és folyamatos sziikségszertiségét.

Tajékoztatas a Pedagogiai Program 1j tartalmair6l, az ONAP sziilok szamara is relevans
tartalmairol:

A gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a késébbi eredményes iskolai
elorehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az 6vodai cso-
portokban naponta Osszesen 45 perces idOkeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhet0ségéhez igazodd, iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenységben
vesznek részt.

A tankdteles koru, de az 6vodaban nevelkedd gyermekeket, tankoteles korukat megeldz6
nevelési évben jaroknak kell tekinteni.

A gyermek fejlodésének nyomon kovetése a tankoteles kor betoltését megeldzd nevelési
évtol az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek és képességek rogzité-
sével egésziil ki a kotelezé dokumentumban az iskola-elokészitd fejleszté pedagdgiai te-
vékenység tervezése érdekében.

A gyermekek fejlddésének vizsgalata céljabol a tankoteles kor betdltésekori nevelési év-
ben iskolaérettségi szint mérési rendszer alkalmazando.

Az oviKRETA sziiloket érint tartalmainak ismertetése

A TER mikddtetésének sziildket érintd tartalmai (Pl. amennyiben relevans, sziildi elége-
dettség mérés)

Modositott szabalyozé dokumentumok sziil6ket érintd tartalmainak k6zos értelmezése.
Allergiaval kiizdé gyermekek: Az Adrenalin injekci6 megfeleld tarolas mellett székhely
intézményben rendelkezésre 4ll.

Feladataink a gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval (kérdéives felmérés a sziilok kor-
¢ben) kapcsolatosan

Védono bevonasaval a szlir6vizsgéalatok eredményessé tétele

A szocidlis segit6 tevékenységének bemutatasa

Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlddés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csaladbevonas lehet-
séges tartalmainak kiemelésével

Az egylittmiikodés, ezen belill a jelenléti vagy online formdkban torténd informacio
aramlas kialakitasa és gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés modja

A nevelési év els sziiloi értekezletén a sziiloket anyagilag is érintd programok éves ter-
ve, koltségvetése, személyes nyilatkozatok begytijtése

A takarékos és kornyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csaladokkal: Mit tesz
az 6voda és mit tehet a csalad ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

— Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
— A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
— A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat.
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A sikeres iskolakezdés kritériumai

Védjiik meg a gyermekeket

A csaladi hattér ismeretének jelentésége az egyéni €s csoport szintli nevelési-tanulasi ter-
vek készitése soran

Az elektronikai , kiitylik” pozitiv és negativ hatdsai

Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrol

Besz¢lgetés a gyermekek természetes jogairol

Besz¢lgetés a szocialis kompetenciakrol

Gyermek megismerési technikdk: Szocialis kompetencidk (neveltségi szint) mérése,
egyeb mérés stb.

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalésa, aktivizalasa

Tarsas kapcsolatok, konfliktuskezelés, elfogadas

A jatékba agyazott tanulés, tapasztalatszerzés

A beszoktatas, befogadas tapasztalatai, szokésok, szabalyok a csoportban, egészséges
¢letmod kialakitasa

A jaték és a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlodésére

A napirend fontossaga a biztonsagérzet kialakitasa érdekében

Unnepek, jeles napok, 6vodai programok,

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
oOra, csaladlatogatas)

Ko6z06s feladataink és lehetoségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

Az intézmény mérési-értékelési rendszerének mitkddtetése soran alkalmazott sziil6i kér-
doivek kozos értelmezése, a mérési eredmények visszacsatolasa

Kozérzetjavito jaték (pl. a sziilok keresztnevének megismerése)

Egylittmiikddést tamogatd jatékok

Jaték: Egy elére megismert mese, vagy 6vodai helyzet eljatszasa sziilok szerepvallalasa-
val

A KAPCSOLATTARTAS TOVABBI SZINTEREI
- Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas
A gyermekek dvodaba lépése eldtt lehetdseég szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszél-
getésre, amely soran az évodapedagogus/ovodapedagogusok felkeresi az 1), leendd dvo-
das gyermek csaladjat. A latogatas célja egy kotetlenebb hangvételli ismerkedés a csalad-
dal és a gyermekkel, melynek eredményeként az dvodaba 1€pés elsé napjan mar ismerds-
ként koszonthetik egymast.

- Rendhagyé csaladi beszélgetés (fogadé ora) a csaladok szamara lehetoség szerint a
gyermek ovodaba lépése elott
Az utobbi két évtizedben a csalddok a magénéleti intimitds szinterévé valtak, melynek
kovetkeztében szamos csaldd bezarkozik, elzarkoézik a pedagogiai céllal kezdeményezett
csaladlatogatasok eldl. Sajnalatos modon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyer-
mekek 6vodaba 1épésével egy idoben — kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb in-
formacioval rendelkeziink a csaladok ¢€lettorténetérdl, csaladi hatterérdl. A tapasztalatok
felhivtak az 6vodapedagodgusok figyelmét a csalad-6voda kapcsolatdra, annak tovabb
gondolasara, a sziikséges korrekciokra.

- Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
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e a gyermeket otthon koriilvevd valamennyi csaladtag részvételével
e maximum 30 perc idétartamban célzott beszélgetés
e a csalad helyzetérol
e a gyermek csaladban elfoglalt helyérél
e a csalad szokésairdl, napirend;jérdl, hagyomanyairol
e a csalad 6vodaval szembeni elvéarasairol
- Szervezés modja: Jelenléti vagy online

- Sziilé az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z6, mosdohelyiség, torna-
szoba, udvar) csoportos sziil0i jelenléttel szervezett (1-2-3 6ra) ismerkedd, vagy a nevelési
év kozben a gyermekek 6vodai kdrnyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzo latogatas
leendd, vagy mar az 6vodaba jaro gyermekek sziilei szamara-

- Célja: A sziilok sajat élményl tapasztalatszerzése gyermekeik dvodai nevelésnek koriil-
ményeirdl, helyzeteirdl.

- Szervezés médja: Jelenléti vagy online

- Az 6vodapedagogusok fogado orai — Csaladi beszélgetések

- Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden leg-
alabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyo-
mon kovetésének irdsos dokumentacioja (Fejlodési napld/Fejlodésmutatd 0sszegzd adat-
lap), és az dvodapedagogusok szobeli tapasztalatai. Az egyes csoportokban dolgoz6 dvo-
dapedagogusok és fejlesztok (gyogypedagdgus, 6vodapszichologus) fogadd ordinak ido-
pontja a csoportok hirdetétablain van kifliggesztve, valamint a csoport 6vodapedagdgu-
sanal elérhetd.

- Szervezés modja: Jelenléti vagy online

- Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu 6vodai nyilt napok

- Az 6vodahasznalo gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok, alkalmak a szii-
16kkel torténd eldzetes egyeztetés szerint nyilt hét, vagy nyilt nap szervezésével valosul-
nak meg az 6vodapedagogusok dontései szerint az alabbi formaban:

- El6zetes egyeztetés szerint egy-egy sziilo aktiv vagy passziv jelenléte a csoport életében

- Meghirdetett idépontokban ,,bemutato™ délelott vagy délutan szervezése

- Az 6vodahasznalé gyermekek sziilei részére szervezett nyilt napok / nyilt hét pontos
1d6pontjairdél minden esetben legalabb 14 nappal kordbban, az informacioatadas csoport-
ban kialakult leghatékonyabb forméjaban kapnak megerdsitd tajékoztatast a sziilok.

- Leend6 6vodasainkat és a sziiloket 2026 marciusaban fogadjuk 6voda ismerkedési na-
punkon ( eldzetes regisztracio alapjan)

- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe

- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felnétteknek szervezett tevékenységeibe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miitkdodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
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Fogado orak tervezhet6 rendje

Csoport Beosztas Csaladi beszélgetés (fogado | Megjegyzés
ovodapedagbdgus Ora)
idépontja, médja
Cica D.R 2026.01.12-2026.01.16
Nyuszi V.P 2026.01.12-2026.01.16
Csiga L.B.O.V 2026.01.19-2026.01.23
Siini N.C 2026.01.19-2026.01.23
Pillango M.Gné, E.E.T 2026.01.05-2026.01.05
Méhecske H.Dné 2026.01.05-2026.01.05
Katica V.R 2026.01.05-2026.01.05

SZK értekezletek témai:

IDOPONT | RESZTVEVOK TEMA

Szeptember 25 | Féigazgato, SZK- tagok Munkaterv véleményezése, elfogadasa, prog-
ramok megbeszélése. Oszi vasar szervezése.

Oktober 9 Féigazgato, SZK- tagok Oszi vasari rendezvény észrevételei, eredmé-
nye

Januar 16 Fdigazgatd, SZK- tagok Ev kozbeni thjékoztatd megbeszélés

Aprilis 15 Féigazgatd, SZK tagok Csaladi nappal kapcsolatos

Majus 14 Foéigazgatod Szk Tagok Ev végi teenddk, nevelési év tapasztalatainak
megbesz¢lése

SZULOI KOZOSSEG MUNKATERVE 2025/2026

A sziild1 kozosség tagjai évente 4 alkalommal tartanak dsszejovetelt az foigazgatdval egyezte-
tett idépontban, ahol megbesz¢lésre keriilnek az aktualis feladatok.

I. SZK Tagjai:
Cica csoport: Szalay Orsolya, Lukoczki Janka, Bélint Zsuzsanna
Nyuszi csoport: Ivanics-Horvath Renata, Kaluzné Hanis Evelin, Nikitina Anna
Csiga csoport: Puskés Réka, Streho Vivien, Ozvaldik-T6rok Timea
Siini csoport: Lukdczki Janka Anna, Erdei-Gerhat Renata
Pillangé csoport: Kali Fruzsina, Szalai Vivien
Méhecske csoport: Hetényiné Ivanics Anita Barbara, Mozsar Katalin
Katica csoport: Kecskésné Gulyas Piroska, Puskids Helembai Bernadett, Volen-
tics Gréta
SZK elnoke: Lukoczki Janka
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IL. Megbeszélések idopontjai:

IDOPONT RESZTVEVOK TEMA

Szeptember 25 Foigazgato, SZK- tagok | Munkaterv véleményezése, elfogadasa, prog-
ramok megbeszélése

Oktober 9 Féigazgato, SZK- tagok | Oszi vésari rendezvény észrevételei, ered-
ménye

Januér 16 Féigazgato, SZK- tagok | Ev kiozbeni tajékoztatd meg-beszélés

Aprilis 15 Fdigazgato, SZK tagok | Csalddi nappal kapcsolatos

Majus 14 Féigazgatd, SZK tagok | Ev végi teenddk, nevelési év tapasztalatainak

megbeszélése

Természetesen minden alkalommal, az aktudlis feladatokkal, kérdésekkel kiboviil a napirend.
Ha év kdzben valami miatt sziikséges, rendkiviili SZK gytilést hivunk dssze.

I11.

A sziil6i kozosség dsszejoveteleirdl jegyzokonyv késziil.

Kelt:. Sz8d, 2025. augusztus 25.

Lukoczki Janka
Sziil6i K6zosség Elndke

Az elére tervezhet6 — havi rendszerességgel tervezett - pedagogiai értekezletek idépont-
jai és tartalmai

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK TERVEI

1. Munkakozosség neve: MINOSEGGONDOZO — ONERTEKELESI SZAKMAI
MUNKAKOZOSSEG

., Minden mérés annyit ér, amennyit abbol hasznositani tudunk.”

Munkako6zosség vezeté: Volentics Piroska

A munkakozosség tagjai: Volentics Réka, Helembai Dénielné, Lorincz- Bodi Olivia

Viktoria, Debre Réka

A munkakozosség célja: Intézményi igény elégedettségmérés, a mindségi munka megvalosi-

tasa.
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A munkakozosség feladata: Kérdéivek Osszedllitdsa, amennyiben sziikséges intézkedési

tervek készitése.

A miikodés rendje:

Minden honap 2. hétfo, 11:00-13:30- 6raig
Helyszin:Sz3di Csupafiil Ovoda neveldi szobaja
Online kapcsoldédassal: messenger csoport

Ssz. Téma }i{ie('gizriltl Megjegyzés

l. A munkak6zOsség megalakulasa. tagjai- | szeptember 2 hétfoje,
nak megvalasztasa. Eves feladatok megha- | neveldi szoba
tarozasa.

2. A 2025/2026-0s ovikrétaba érkezett kér- | Oktober masodik
déivek attekintése, eredményeinek dsszeg- | hétfoje neveldi szoba
zése. A nevelési év sziiloi kérddiv tartal-
manak atgondolasa.

3. A sziil6i kérddiv egyeztetése, megbeszélé- | November 2-hétfoje,
se, Osszeallitasa. neveldi szoba

4, Sziil6i kérdoivek kikiildése, online, sziilok | December 2. hétfdje.
email cimére. Kitoltési hataridd megadasa-
val.

5. Belso-munkatarsi- kérdoivek kérdéseinek | Januar masodik hétfo-
atgondolasa, dsszeallitasa. je, neveldi szoba

6. Munkatarsi kérdoivek kikiildése online, | Februar masodik
szlloi kérdéivek eredményének Osszesité- | hétféje, neveldi szoba
se.

7. Munkatarsi kérdéivek Osszesitése. Marcius masodik

hétfdje, neveldi szoba

8. Intézményi elégedettség Osszegzése: szii- | Aprilis masodik hét-
16k, munkatarsak. A kérddivek Osszegzd | foje, neveldi szoba.
értekelése.

9. Sziikség szerint intézkedési terv készitése. | Majus masodik hétfo-

je, neveldi szoba.

Munkakozosség vezeté: Nagy Cintia

A munkakozosség tagjai: 6vodapedagogusok

Munkakozosség neve: OVODABOL — ISKOLABA SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

A munkakozosség célja: Iskola elokészitd program-intézményi szintii - kidolgozasa

A munkakozosség feladata: szakmai tevékenység: iskola el6készitd program

A miikodés rendje:

Minden honap 4. hétfo, 11.00-13.30- ordig
Helyszin: Ovoda neveli szoba

Online kapcsolodassal: messenger csoport
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TEAM éves munkaterv

Iskolaelokészito Program

1doszak Feladatok
o Otletelés
Szeptember o anyaggy}'ijté’s' - Tappa’mcs iskolael.ékészitc'i progr’amj anak atvétele; érin:
tett szlilok tajékoztatasa; munkafiizetek beszerzése alkalmazésa a tanko-
teles koru gyermekek dvodai csoportjdban
e azelso (szeptember) honap tapasztalatainak megosztasa a Tappancs is-
kolael6készitd programmal kapcsolatban
. o Otletelés
Oktober e sajat ovodai iskolaeldkészitd program kidolgozasa; teriiletek/témak fel-
osztasa — egyéni vallalasok
e hospitalasok alkalmaval szerzett ,,j6 gyakorlatok”
o a kidolgozott iskolaeldkészitd program szeptember, oktober havi tevé-
kenységeinek ismertetése, megbeszélése, tovabbi kozos oOtletelés
November | e tapasztalatok megosztasa az oktober havi Tappancs iskolaelokészitd
programjaval kapcsolatban
e hospitaldsok alkalmaval szerzett ,,j6 gyakorlatok™
¢ a kidolgozott iskolaeldkészitd program november, december havi tevé-
kenységeinek ismertetése, megbeszélése, tovabbi kozos otletelés
December | ® tapasztalgtokl Ill(legoszltéia az november havi Tappancs iskolael6készito
programjaval kapcsolatban
¢ hospitalasok alkalmaval szerzett ,,j6 gyakorlatok™
o a kidolgozott iskolaeldkészitd program januar havi tevékenységeinek
ismertetése, megbeszélése, tovabbi kozos otletelés
Januar e tapasztalatok megosztasa a december havi Tappancs iskolael6készitd
programjaval kapcsolatban
e hospitaldsok alkalméval szerzett ,,j0 gyakorlatok™
¢ a kidolgozott iskolaelokészitd program februdr havi tevékenységeinek
ismertetése, megbeszélése, tovabbi kozos otletelés
Februar e tapasztalatok megosztasa a janudr havi Tappancs iskolaelokészité prog-
ramjaval kapcsolatban
e hospitaldsok alkalméval szerzett ,,j0 gyakorlatok™
e akidolgozott iskolael6készitd program mdrcius havi tevékenységeinek
ismertetése, megbeszElése, tovabbi kozos Otletelés
Marcius e tapasztalatok megosztasa a februar havi Tappancs iskolael0készitd
programjaval kapcsolatban
e hospitalésok alkalmaval szerzett ,,j0 gyakorlatok”
¢ a kidolgozott iskolaelokészitd program dprilis havi tevékenységeinek
ismertetése, megbeszélése, tovabbi kozos otletelés
Aprilis e tapasztalatok megosztasa a marcius havi Tappancs iskolaelokészitd
programjaval kapcsolatban
e hospitaldsok alkalméval szerzett ,,j0 gyakorlatok™
Maijus e a kidolgozott iskolaelokészitd program mdjus havi tevékenységeinek
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programjaval kapcsolatban
e hospitalasok alkalmaval szerzett ,,j6 gyakorlatok”

ismertetése, megbeszélése, tovabbi kozos oOtletelés
e tapasztalatok megosztasa az dprilis havi Tappancs iskolael6készitd

3.

SZAKMAI MUNKACSOPORTOK

1. OVODAIGAZGATOI SZAKMAI MUNKACSOPORT

Munkacsoport vezeté: Koncse Antalné féigazgato

A munkacsoport dllandé tagjai: foigazgato, féigazgato helyettes

A munkacsoport alkalomszerinti tagjai: szakmai munkak6zosség vezetdje

A munkacsoport célja: Intézmény mitkddés, intézmény vezetés.

A munkacsoport feladata: A célhoz kapcsolddo feladatok megvalositasa

A miikodés rendje:

Minden honap 1. hétfo, 11.00.12.00 6raig
Helyszin:Ovoda neveldi szoba

Online kapcsolodassal:messenger csoport

Ssz. Téma Idészak Megjegyzés
1. Intézményi dokumentumok atalakitasa, feliilvizsgélata, attekin- | szeptember
tése. (6voda, mini bolcsdde) Munkakori leirasok elkészitése,
kiadasa, zold 6voda palyazati anyag elkészitése. Munkaterv
véglegesitése, el6z0 nevelési év beszamolodjanak elkészitése.
Mini bdlcsddei KSH statisztika elkészitése.
2. Fejlesztések, targyi eszk6zok tervezett bovitésének egyezteté- | oktober
se. Beszoktatassal kapcsolatos feladatok. OSAP Oktoberi sta-
tisztika elkészitése-Ovoda.
3. Mindséggondoz6 team altal kidolgozott sziiléi igény- | november
elégedettségmérd kérddiv véglegesitése. Aktualis taniligyi fel-
adatok elvégzése.
4. Pot statisztikai adatszolgéltatds. Munkatervei feladatok, prog- | december
ramok megvalositasa. Iskolaérettségi meérések. Ovikréta veze-
tésének ellendrzése. Tapasztalatok megbeszélése.
5. Eves koltségvetés tervezése, mindkét intézményegység részére. | januar
6. Az els6 félévben megvaldsult teljesitménycélok értékelése. | februar
Bels6 tudasmegoszto latogatasok eredményei, tapasztalatai.
7. Intézményi igény elégedettség mérés eredményeinek 0sszegzé- | marcius
se, sziiksége setén intézkedési terv készitése.
8. Gyakornok, mentor munkdjanak ellendrzése, értékelése aprilis
9. Ovikréta dokumentécidjanak ellendrzése. majus
10.. | Teljesitményértékelés: értekelések, jegyzokonyvezes, lezaras. | junius z elsé fél-
évben meg-
valosult
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2. GYAKORNOK - MENTOR SZAKMAI MUNKACSOPORT

Munkacsoport vezeté: Mik6é Gaborné
A munkacsoport tagjai: Koncse Antalné, Volentics Piroska Elekes Eszter
A munkacsoport célja: Gyakornoki tevékenység segitése.
Céljaink:
- Uj dolgozok beilleszkedésének megsegitése
- Palyakezdo gyakornok kollégak szakmai megsegitése

- A fejlédést megfelelden tdmogatd személyes mentor - gyakornoki egyiittmiikodés
- A szakmai utanpo6tlas biztositasa

A munkacsoport feladata:

A mentori tamogatasnak arra kell irdnyulnia, hogy valtozatos mddszerek, pl. tanacsadés, okta-
tas, bemutatds, vita stb. alkalmazasaval 6sztondzze a palyakezdd kollégak szakmai fejlodését.
A mentor elsddleges feladata a folyamatos fejlodés segitése; az intézményi beilleszkedés segi-
tésén tul az eredményes gyakornoki vizsgara torténd elkészités.

A mentoralas bevezetd szakaszaban a mentori tAmogat6 rendszer harom teriilete:

1. Szakmai (médszertani ismeretek, tanulds-tanitas kérdésekben) timogatas
Az 6voda pedagogiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvaldsitasa
A munkakorhoz kapcsolddo kovetelmények ismerete
2. Személyes tdmogatas a szakmai identitas kialakulasaban
Szakmai munkakozosségek munkdjaban torténd személyes részvétel tamogatasa
Bevonodas biztositasa az dvoda szakmai tevékenységeibe
3. Intézményi, szakmai k6zosségi beilleszkedés tdimogatasa
Altalanos kovetelmények: a mikddési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések
megfeleld értelmezése
Bevonodas biztositasa az 6voda kozosségi tevekenységeibe

A miikodés rendje:

Minden hoénap 3. hétfé 13.00-14.00
Helyszin:

Online kapcsolddassal:

Ssz. Téma }izle(’liﬁ)zriltl Megjegyzés
1. Gyakornoki naplé megnyitasa, értel-

mezése.

intézményi dokumentumok / HOP.,

SZMSZ.. HAZIREND., ETIKAI

KODEX./ szabalyzatok megismerése.
OVIKRETA-val ismerkedés.

Az intézményi dokumentumok megbe-
sz€lése
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A gyakornok tevékenységet tervez,
levezeti.

A gyakornok tapasztalat gytlijtés célja-
bol elére megbeszélt idépontban hos-
pitalni megy egy kollégandhoz.

A gyakornoki naplé folyamatos veze-
tése, annak ellenorzése, a félév lezara-
sa.

Aktiv részvétel a programok megszer-
vezésében, lebonyolitdsaban.

A tevékenységek, egyéb programok
megbesz¢lése, megtervezése, lebonyo-
litasa.

A gyakorlati naplo folyamatos vezeté-
se, esetleges hidnyossagok potlasa.

Aktiv részvétel az Anydknapi eldké-
sziiletekben, a misorok betanitasaban,
eszkozkészitésben, a musorok lebo-
nyolitasaban..

Az els6 gyakornoki év lezarasa

Kornyezet tudatossag, fenntarthatésag feladatai 6vodankban.

Feladat Résztvevok Felelos Hataridé Eredmény

Zold falinjsag elkészité- | pedagdgiai  asz- | V.R folyamatos | Informdaciok, tajé-
se, frissitése, aktualiza- | szisztensek koztatas, aktuali-
lasa tasnak  megfeleld

falitijsag
Zo6ld o6voda palyazat | foigazgato- V.P,K Ané¢ | 09.30 sikeres  palyazat
benyujtasa, helyettes, foigaz- benyujtas
gato

Kornyezettudatos mindenkori nagy- | V.R folyamatos, | A programok
szemlélet megalapoza- | csoportos ovoda- nevelési év | megvalosuldsa és
sa. pedagogusok soran beépiilése a min-

Zold ovoda programja
tevékenyseégek

szerinti

megvaldsitasa. A fenn-
tarthatésag pedagogia-
janak miikodtetése a
gyakorlatban (maga-
sagyasok, udvar teriile-
te)

dennapokban.

A z6ld 6voda pa-
lyazatban megha-
tarozott célok el-
érése. A célok el-
érés¢hez sziikséges
feladatok meghata-
rozéasa €s megvalo-
sitasa a gyakorlat-
ban.
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Tovabbi feladatok:

Természet sarok a csoportokban: létrehozni, visszaallitani, gondozni

Szelektiv hulladékkezelés

Energiatakarékossag

Automentes nap Meglepetés azoknak, akik nem autoval érkeznek

Takaritasi vilagnap

Lombgyiijtés, udvarrendezés, zold kuka (komposztalas)

LSziret” 6szi termés: a did Az 6voda udvaran k6zos sziiretelés

Oszi vasari kavalkad

Oszi sétdk, kirdnduldsok az évodapedagdgusok, dajkdik és pedagégiai asszisztensek bevondsaval,
a gyermekek életkori sajatossdagaihoz igazitottan.

Cél: a kozvetlen tapasztalatszerzés, élmény, megfigyelések, tevékeny megismerés, vizsgalodasok.
Produktumok:

- alkotasok az dsszegyiijtott termésekbol, falevelekbol

- hangulatok, természetképek

- gyermeki alkotasok

- vizsgalodasok, kisérletezések megorokitése — nagycsoportos gyermekek

Virdgladak betelepitése fagymentes helyre, szobandvények apolésa, ,.feliilvizsgalatuk™

Madaretetok karbantartasa, toltése.

,madarkaracsony”

Adventi hagyomany, Mikulés, kardcsony

Adventi vasar — Luca nap

701d szemléletli palyazatok figyelése

Téli séta a természetben

Jaték a hoban - vizsgalodasok

Farsangi hagyomanyok

Csiraztatasok, hajtatasok

Kapcsolat Iétesitése zold 6vodaval-Szddliget Csemete liget dvoda,

Madéroduk megfigyelése

A Viz vildgnapja: vizsgalodasok

Fold ordja

Viragladak kihelyezése, komposzt felhasznalasa

Udvar rendezése, gyomtalanitas

»Semmibdl valami” kiallitas

Tavaszi séta, kirandulas a természetben

Husvéti hagyomanyok

A Fold napja: virdgositas

Madarak és fak napja

Virdggondozés, udvar rendezés, gyomtalanitds, esOviz gyijtés: hordd kihelyezése

Egész napos csoport kiranduldsok

Tabld készitése

Madarak megfigyelése

Eves feladatok értékelése
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ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozoja rendelkezik »ovodai”
(vezeteknev.keresztnev.ovodaneve@gmail.com) email cimmel, mely a belsO, és a szakmai tartal-
makkal biro kiilsé levelezések egyik szintere. A kialakult belsé kommunikacids rendszert
részben felvéltja a 2024. szeptember 1-t6] bevezetésre keriilt oviKRETA tanulmanyi rendszer.
Elvaras: Munkakorrel osszefiiggé online kommunikacio magan levelezob6l nem bonyo-
lithaté!

5 INTEZMENYSZERVEZET, VEZETESI SZERKEZET, ALLASHELY
OSSZETETEL

Engedélyezett allashelyek | Ovodai cso- | Neve- | Ovodai cso- | Engedé-

2025. szama portban fog- | 10- portban fog- | lyezett
09.01 lalkoztatott | mun- lalkoztatott | allashe-
adat ovodapeda- | kat fels6foku lyek sza-
gogusok lét- | segité | végzettségii | ma
szama ovodapeda-
gogusok 1ét-
szama
pedagogus pedagogiai No Fér- | technikai
munkat fi
kozvetle-

niil segit6

15 f6 (14 10 18 8 fo+1 6|2+ 3 {6 | 816 0 2 (1 f8

6vodapeda- . 3.éves fOis- | ped.ass karbantar-
(7 dajka, 2
gogus, 1 f0- pe dag(’)gi’ai kolai hallga- | zisztens to, 1 16
1gazgato) asszisztens t,é, 1 16, aki 7 dajka I‘G':l’lablllté-
1 ovodatit- ovodapeda- cios alkal-
kar) gogus ¢és fej- mazott)
lesztd peda-
gbogus

Pedagodgus életpalya modell eldmeneteli rendszere

202 | Vezetois | Ment | Drama | Fejlesz | PED I | PED II | Gyakor | Mester
5.09 | zakvizsg | orok | pedagé | topeda | sorolt | sorolt nokok pedago
01 | aval létsza | gia gogusi | pedago | pedagogu | létszama | gus
rendelke | ma szakviz | szakviz | gusok | sok létszam
z0 sgaval | sgaval |1étszam | létszama a
ovodape rendel | rendel |a
dagogus kezo kezo
ok
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mailto:vezeteknev.keresztnev.ovodaneve@gmail.com

létszama

1 6 0 16 116 6 6 316 1 6 0

6 MUNKA ES TUZVEDELMI FELADATOK

Ssz | Datum Tertilet Tartalom Helye Felelds
h6 | nap | idOpont

1. 109.|19 | 10.00- | Thzriad6 terv | Menekiilési terv sze- | 6voda épiile- | V.R

11.00 rint te és az ovo-
da udvar

2 08 [22 [9.00 Munka ¢és | oktatas 6voda épiile- | Szavay Magdol-

tizvédelmi te és az Ovo- | na
oktatas da udvar

3 A rendezvényt | Baleset meg- | A rendezvények le- | 6voda épiile- | az adott Ovodai
megel6zo legalabb | el6zés hetséges baleseti | te és az 6vo- | rendezvényért
14 nappal veszélykockdzatanak | da udvar felelés oOvodape-

elemzése és a bal- dagogus és név
esetvesz€ély megeld-
z€se.

4 |A rendezvényt | Ovodai cso- | A kirandulas lehet- | elozetesen a | az adott o6vodai
megel6zo legalabb | port kirdandu- | séges baleseti ve- | kirandulas kirdnduléasért
7 nappal las sz¢élykockazatanak helyszinén, | felelés oOvodape-

elemzése és a bal- | ha lehetsé- | dagogus és név
esetveszély megeld- | ges. Vagy az
z¢€se. ovoda épiile-

tében az

Osszegylijtott

informéciok

alapjan.

5 a rendezvényt | Ovodai cso- | A kirdndulas lehet- | elézetesen a | a csoport 6voda-
megeldézéen indu- | port kirdndu- | séges baleseti ve- | kirandulas pedagdgusa
laskor las, rendez- | szélykockéazatanak helyszinén

vény elemzése és a bal- | és eldtte az
esetvesz€ély megeld- | 6voda épiile-
zése. tében az
A gyermekek életko- | Gsszegytijtott
ranak  megfelelden | informaciok
kell a té4jékoztatast | alapjan.
megtartani

A Dbalesetveszély elharitdsa valamennyi o6vodapedagogus feladata és feleldssége. Jelentési
kotelezettségiik van, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek az féigazgato felé. (aka-
dalyoztatasa esetén az foigazgatohelyettesnek). A balesetveszély elhdritasa érdekében az adott
szituaciotol fliggden intézkedési feladatai is vannak. Pl az udvaron észlelt balesetveszélyes
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targy elrakésa vagy a balesetveszélyes hely elkeritése jol lathatd piros szinii szalaggal. A gye-
rekek figyelmének felhivasa az adott teriiletre valo belépési tilalomrol.

X KULSO KAPCSOLATTARTAS

1. Hunvyadi Janos Altalinos iskola

Az altalanos iskola dolgozoival megfeleld partneri kapcsolatot alakitottunk ki €s tartunk fent.
Rendezvényeiken részt vesziink, mi is meghivjuk az altaldnos iskola képviseldit intézmé-
nylink rendezvényeire. Pandémiés idészakban ezek a programok elmaradnak (elmaradtak).

Program megnevezé- | Helyszine | Erintettek Tervezett | Felelds
se idopont
Hunyadi torna Iskola foigazgato egyeztett iskolaigazgato,
foigazgatod
Iskolakezdé ,,6vodasa- | Iskola A gyermekeket at- | 09.ho foigazgato, iskola-
ink” latogatasa ado 6vodapedago- | (egyeztetett | igazgatd
gusok. idépontban)
Nagycsoportos gyere- | Ovoda Nagycsoportosok oktober- foigazgato, iskola
kek szamara (pl: Ho- november | igazgato
gyan képzelem el az
iskolat.) Kiallitas
szervezése, melyet az
elsdsok atjonnek meg-
tekinteni.
Karacsonyi tinnepség | Ovoda Iskolaigazgato 12.19 foigazgato
az 6vodaban
Leendé elsés tanitd | Ovoda 6vodapedagogusok, | 02-03  ho | féigazgato, iskola-
nénik latogatisa a tanitonok (egyeztetett | igazgatd
nagycsoportban idépontban)
Iskolanyitogatd prog- | iskola leendd iskolaba | tavasz féigazgato, iskola-
ram 1épdk, oOvodapeda- | (egyeztetett | féigazgatd
gbdgusok, iskolai | idépont)
programszervezok
Evzard, ballagas ovoda ovodapedagdgusok, | majus vége | féigazgatd
leend6  tanitonok,
iskolaigazgatd
Leendd elsd osztalyo- | Ovoda o6vodapedagdgusok, | junius eleje | féigazgatd, 6voda-
sok (6vodasok), és az els6 osztalyos tani- pedagdgusok
elsd osztalyosok kozos tondk
mozgasos tevékenyse-
ge, vetélkedék az
ovoda udvaran.
Ovoda-iskola atmene- | Ovoda, o6vodapedagdgusok, | folyamatos | szakmai team f6-
tet tamogatd munka- | iskola tanitok igazgatd

csoport mitkodtetése.
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Egészségiigyi intézménvek

A kozség védonodi kéréslinkre mindig készségesek. A megbeszElt tisztasagi vizsgalatokat jel-
zésilink alapjan elvégzik. A védond, a nevelési év elején a sziiloi értekezleten részt vesz.

A sziillokkel, sziiloi szervezettel valo kapcsolattartas terve

Datum Megne | Tartalma részt vevo | Felelos
&v hé na |idé | Vezése sziillok
varhato
P R
létszama
2025. 1 09. |04 |16. | Sziléi | A nevelési ¢év aktualis | Csoport csoportveze
30 | értekezl | kérdései, tajékoztatd gyermekléts | to
et Sziiloi értekezlet zdmnak ovodapedag
megfeleld 6gusok
2025. | 09- Fogadd | A nevelési év aktualis | csoportba csoportveze
tol — ora kérdései, tajékoztatd jard to
05 Fogado ora a sziiloi | gyermekek | 6vodapedag
hoig igények szerint létszamaval | dgusok
egyez0
2026 Sziiléi | Mésodik félévvel | Csoport
januar értekezl | kapcsolatos  informaciok, | gyermekléts | Csoportve-
kozep et felmertilt kérdések | zamanak zetd ovoda-
e, megbesz¢lése. megfeleld pedagbdgu-
febru sok
ar
eleje
2025/ | A SZK Rendezvényekre késziilés, | Csoportonk [FOigazgatd
2026 | munkaterveben | értekezl | rendezvények ént szk elnok
meghatarozott etek tapasztalatainak megvalaszto
idoben (fentebb) megbeszélése. tt sziiloi
Onértékelés, tanfeliigyeleti | kozdsség
latogatas feladatainak | tagok.
elvégzése. Folyamatos
kapcsolattartas sziilok és
féigazgato kozott.

Fenntartoval, kozmiivelédés intézményekkel, szakszolgalattal, masik csoport évodape-

dagogusaival stb..

Datum Megnevezése | Tartalma Helye Felelés
év h | nap
0
2025. |0 |31 fenntarto, ovikréta  fenntartéi | 6nkorma | K.Ané — H.L
8. foigazgato intézményi  elvaras | nyzat polgarmester ur
rogzitése a feliileten
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teljesitménycélok 6voda K.Ané
rogzitése a feliileten
2025. |0 |15 fenntarto munkaterv, ovoda K.Ané, H.L
9. elfogadasa, polgarmester ur
véleményezése
2026. [0 |15 fenntartd éves beszamolo | évoda K.Ané, HL
9. benyujtasa polgarmester r
2025. | Nevelési év | Szédi Csupafiil | 6vodai  csoportban | 6voda K.Ané¢ - csoport
/2026 | folyaman Ovoda végzett neveldomunka foigazgato
folyamatosa hospitalas 6vodapedagdgusok
n, elOzetes
egyeztetésse
1.
2026. |0 |31 Szdédi Csupafiil | Csoportprofil, 6voda V.P
5 Ovoda tevékenységterv, foigazgatohelyettes, —
reflexid a csoport
kompetenciak o6vodapedagdgusok
tiikkrében- éves
dokumentacid
2025/ | El6zetes Faluhaz vezet6 | mesebérleti eldadas, | faluhaz K.Ané,
2026 | egyeztetés kozségi tinnepségek )
alapjén Kné R.E
2025/ | vizsgéalat Pest  Megyei | Szakértdi Szakszol | K.Ané
2026- | kérelmének | Pedagogiai vizsgalatok  keérése, | galat )
0s megfeleld Szakszolgalat | végzése Ovodapedagogusok
nevel | idépontban. | vaci
ési év tagintézménye
2025/ | Heti 1 | Pest Megyei | Logopédiai fejlesztés | Ovoda K.An¢é
2026- | alkalom Pedagogiai
08 Szakszolgalat R.P
nevel vaci
ési év tagintézménye
2025/ | csoportonké | hitoktato(k) Hitoktatas 6voda K.Ané
2026 | nt heti 1
alkalom katolikus és reformatus
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hitoktato
2025/ | folyamatos | Védond Leend6 ovodasok | 6voda, K.Ané, védonok
2026 oltas nyomon | védéndi
kovetése,  sziikség | rendeld
esetén védondi
vizsgalatok.

XI FOIGAZGATOI MUNKAREND ES FELADATELLATASI TERV
Egész évben részvétel a hagyomanydrzé programokon, kiranduldsokon, iskola-latogatasokon

¢és egyéb rendezvényeken, az 6vodai csoportokkal.

VARHATO FELADAT

HATARIDO

Foigazgatoi feladatok

2025.09.01-2026.08.31

Sziildi értekezletek megtartdsa

szept.04, jan.13. febr. 3

Dajkai team megbeszélés

havonta egyszer

Szakmai team megbeszélések

havonta 1 alkalom

Konzultacié logopédussal, sziilokkel

Igény szerint folyamatosan

Kapcsolattartas a védondvel

folyamatosan

Statisztikai adatszolgaltatas

oktober 15,
igény szerint

illetve folyamatosan,

Ovodasaink meglatogatasa az iskolaban

0sz és tavasz

A nevelotestiileti és munkatarsi értekezletek vezetése

tervezettnek megfeleléen, nevelés

nélkiili munkanapokon

Kapcsolattartas a fenntartoval

folyamatos

Adatszolgaltatas

folyamatos, igény szerint

Ovodatitkar munkajanak iranyitasa

folyamatos, igény szerint

Alapitvanyi munka

folyamatos

Tiz-, és munkavédelmi feladatok ellatasa

folyamatos

Ovodapedagogusok munkajanak ellenérzése, értékelé-

SC

ellendrzési terv szerint
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Részvétel a vezetdségi értekezleteken havonta

SZK {ilések Gsszehivasa aktualitasnak megfelelden
Kappsqlatt%ﬂas a pedagogiai szakszolgalattal (Vac alkalmanként
Tagintézmény)

Pélyazatfigyelés, palyazatiras folyamatosan

Ovodai beiratas aprilis vége

Az ovodai élet szervezése-iskolara felkészités feladatai:
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja:
- A gyermekek a tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben a késdbbi eredményes is-
kolai elérehaladashoz fontos képességeik €s készségeik fejlesztése érdekében az 6vo-
dai csoportokban naponta dsszesen 45 perces idokeretben a feladatra differencialt, a
gyermek egyéni terhelhetdségéhez igazodd — amennyiben az infrastrukturalis adottsa-
gok lehetové teszik, kiilon térben szervezett — iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai
tevékenységben vesznek részt.
- A tankoteles kort, de az 6vodaban nevelkedé gyermekeket tankoteles korukat meg-
eldz6 nevelési évben jaroknak kell tekinteni
- A gyermek fejlodédének nyomon kdvetése a tankdteles kor betoltését megel6zd neve-
1és1 évtdl az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek, képességek
rogzitésével egésziil ki a kotelezd dokumentumban az iskola-eldkészitd fejlesztd pe-
dagogiai tevékenység tervezése érdekében.

Iskolai felkészito feladatok:

Személyiségfejlesztés: Az dvodaban a gyermekek fejlddését a jaték és a mindennapi teve-
kenységek révén tamogatjuk. Fontos, hogy a gyermekek onbizalma, 6nallosadga és szocialis
készségei megerdsddjenek. Az dvodai nevelés soran kiemelten foglalkozunk az érzelmi és
erkdlesi neveléssel, melyek alapjat képezik a késdbbi iskolai sikereknek.

Kognitiv készségek fejlesztése: Az 6vodai nevelés soran toreksziink arra, hogy a gyermekek
logikai gondolkodasa, problémamegoldoé képessége, valamint figyelme €s koncentracios kész-
sége megfelelden fejlodjon. Ezek a készségek elengedhetetlenek az iskolai tanulds sikeres
megkezdésehez.

Anyanyelvi és kommunikacids készségek fejlesztése: Kiilonds figyelmet forditunk a gyer-
mekek nyelvi fejlesztésére, hogy a beszédiik tiszta, kifejezd legyen, €s képesek legyenek gon-
dolataikat, érzéseiket szavakkal kifejezni. Az 6vodai tevékenységek soran fejlesztjiik a szo-
kincsiiket, a mondatalkotasi képességiiket, és tamogatjuk az 6nall6 véleményalkotast.
Szocialis készségek fejlesztése: A kozosségben vald egyiittmitkddés, a szabalyokhoz valo
alkalmazkodas, a konfliktuskezelési technikék elsajatitdsa mind fontos része az 6vodai neve-
lésnek. Célunk, hogy a gyermekek megtanuljanak kdzosségben dolgozni, egymast tiszteletben
tartani és segiteni.

Egyéni fejlesztés és felzarkoztatas: Figyelmet forditunk a tehetséggondozasra €s a lemara-
dok felzarkoztatdsara egyarant. Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevételével
biztositjuk, hogy minden gyermek a sajat tempojaban és modjan késziiljon fel az iskolai élet-
re.
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Osszességében az 6voda alapvetd szerepet jatszik abban, hogy a gyermekek sikeresen kezdjék
meg iskolai palyafutasukat, €s olyan alapkészségekkel rendelkezzenek, amelyekre épitve ké-
sObb konnyedén elsajatithatjak az iskolai tananyagot.

Intézménymenedzselés, intézményképviselet:

2025/2026 FELADAT TARTALOM Felelos
hé nap
Negyedévente, | folyamatos | aktualizalds | 6voda honlap: | féigazgatd szerkesztd-
aktualizalasnak https://szodi-csupaful- | bizottsagi tag
megfelelden ovoda.hu, kozségi
honlap (szod.hu)
Negyedévente | folyamatos | aktualizalds | Szddiek hiradoja 0jsag | f0igazgatd szerkeszto-
-cikkek készitése. bizottsagi tag
aktualizdldsnak | folyamatos | aktualizalds | facebook foigazgatod szerkeszto-
megfeleléen bizottsagi tag

Intézményi dokumentum feliilvizsgalatanak terve

Datum Megnevezése Tartalom Erintette | Felelos
év hé | nap k kore
2025. 1 09. | 01- | az 6voda hatdlyos | az alapitdé okirat a | nevel6tes | foigazgatod
ig | dokumentumainak | fenntart6i miikodést | tiilet
feliilvizsgalata meghatarozo tagjai
dokumentumok és a | sziiloi
hatalyos jogszabalyok | szervezet
koherencia vizsgalata
2025. | 09. | 01- | az 6voda hatalyos | az alapitd okirat a | nevel6tes | fOigazgato
ig | tantigyi fenntartéi ~ miikodést | tiilet
dokumentumainak | meghatarozo tagjai
feliilvizsgalata dokumentumok ¢és a
hatalyos jogszabalyok
koherencia vizsgalata
2025 | 09. | 01- TER szabalyzat | Jogszabalyoknak neveldtes | fOigazgato-
ig | (teljesitményérték | megfelelé  szabalyzat | tiilet, helyettes,
elés) elfogadésa alkalmaz | féigazgato
otti
k6z0sség
szlil61
szervezet
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https://szodi-csupaful-ovoda.hu/
https://szodi-csupaful-ovoda.hu/

Intézményi motivacios rendszer mitkodtetésének terve

datum FELADAT TARTALOM Felelos
év h6 | nap
2026 | 04 | 21 K06z06s szakmai kirandulas ki’rét}.d}llés, nevelés | foigazgato
nélkiili munkanapon
2025 | 12. | 19 Karacsonyi kozos tinneplés, Ebéd szervezés. foigazgato
tanévzard ¢és ballagd iinnepség | A nevelési év értékelése | foigazgatod
2026. | 05. | 29. , ] .
utan alkalmazotti kozosség
megbeszElés szervezése
Fenntart6i id6pont egyeztetéssel | Pedagogus nap | féigazgatd
2026 | 06 | 05 . . o
megtartott pedagbdgus napi | alkalmabol
kdszontés
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Intézményi innovacio terve

Ssz | 2025/2026 Megnevezése Tartalma Helye Felelos
ho nap 1d6
1 év folyamatosan | Magasagydsok alakitdsa, | Vetemények, gyogynovények gondozasa Ovoda V.R, H.Dné
folyaman | tervezett gondozésa udvara
2. | év folyamatosan | Terdpias Ut karbantartdsa | Terapids ut kialakitasa, gondozasa Ovoda 6vodai
folyaman | tervezett udvara alkalmazottak
3. | év Udvari jaték. Udvari jatékok karbantartasa, festése Ovoda foigazgato
folyamén | folyamatosan udvara
tervezett
4. |e€v folyamatos Zold szemlélet, | Sziil6k, gyermekek bevondsa a kiilonféle | 6voda féigazgato,
folyaman fenntarthatosag tevékenységekbe. 6vodapedagdgus
ok
5. | év folyamatos Megtijit6  Zold  6voda | A Zold Ovoda cim elnyerésétél 3 éven | 6voda foigazgato,
folyaman palyazat benyujtasa keresztiil ~a  tevékenységek,  szemlélet foigazgato
bemutatésa. helyettes
6. |¢€v folyamatos Ovoda- iskola 4tmeneti | Az iskolaba 1ép6 gyermekek zokkenSmentes | 6voda, foigazgato,
folyaman program keretében | iskolakezdése. Ovodapedagégusokkal, | iskola iskolaigazgatd
ovodapedagdgusok ¢és | tanitokkal, sziildkkel wval6 kapcsolattartas
tanitok szakmai | szorosabba flizése
egyiittmiikddése.
7. | év folyamatos TER alkalmazasa Pedagogus teljesitményértékelés folyamatanak | 6voda féigazgato,
folyaman alkalmazasa. foigazgato-
helyettes
g | év folyamatos ovikréta rendszer | Az intézményi adminisztracios tevékenységek | 6voda foigazgato,
folyaman alkalmazésa ovikréta felilleten torténd megvaldsitasa, féigazgato-
dokumentacid vezetés. helyettes
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XII. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

1. TARGYI ESZKOZ FEJLESZTES (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)

terve
TERULET Fejlesztés
CSOPORTSZOBAK eszkozjegyzEk potlas, tjonnan induld csoport berendezése
UDVAR udvari mozgasos jatékok
JATEKOK fejlesztd jatékok
SZAKKONYVTAR fejlesztése
IKT IKT eszk6zOk karbantartdsa a nevelési tevékenység
tamogatasahoz
FEJLESZTO ESZKOZOK folyamatos b&vités

2. SZEMELYI FELTETELEK

HUMANEROFORRAS 2025-2026-OS NEVELESI EVRE-EGYENI MEGBIZATASOK

Ssz. NEVSOR | BEOSZTASA, EGYEB MEGBIZASAI
MUNKAKORE
1. K.Ané ovodapedagogus, ovodai hirek, 0jsag szerkesztése, dvodai honlap
féigazgatd kezelése, rendezvények szervezése,
dokumentéldsa, internetfigyeld, szakirodalom
palyazatok gyermekujsag terjesztés koordinalasa,
kiranduldsok koordinalasa
2 K.R ovodapedagogus
(tartos tavollét-gyed,)

3 VR ovodapedagdgus Internet  figyeld, értesitések, /szakirodalom,
palyazatok/, munkavédelmi felelds, Z6ld 6voda
koordinator, iskolara felkészités

4 V.P ovodapedagdgus- dramapedagogiai tevékenység, szocialis

foigazgato helyettes bizottsagi  0sszekotd, delegalt  fOigazgatoi
adminisztracids, ellendrzési feladatok elvégzése,
rendezvények  szervezése, Ujonnan  érkezd
gyermekek beszoktatasa, gyermekvédelmi felelds

5 N.C ovodapedagdgus szakmai team vezetd, tehetség gondozd szakkor
vezetdje

6. EE. T ovodapedagbdgus, gya- | gyakornoki feladatok

kornok

7. L.B.O.V ovodapedagbdgus udvari jatékok balesetvédelmi felelése , Internet
figyeld, értesitések, /szakirodalom, palyazatok/
Bozsik program vezetd.
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8. M.Gné nyugdijas Plakatok készitése, dekoracid, rendezvények
ovodapedagdgus szervezése. Intézményi dekoricio felelds.
Gyakornok mentora. Iskolara felkészités.
0. V.P.V ovodapedagogus, Beilleszkedési, tanuldsi és viselkedés zavarral
fejlesztd pedagogus kiizdd gyermekek fejlesztése. Ovodapedagdgusok
helyettesitése, segitése.

10. | D.R ovodapedagbdgus Internet  figyeld, értesitések, /szakirodalom,
pélyazatok/ Ujonnan érkezé gyermekek fogadasa.

11. | H.SZ ovodapedagbdgus Bozsik program vezetd, rendezvények szervezése,
Internet  figyeld, értesitések, /szakirodalom,
palyazatok/: Iskolara felkészités.

12. | OJné harmadéves o6vodapedagdgusi feladatok végzése,

ovodapedagdgus csoportvezetd 6vodapedagogus mellett
hallgato

13. | D.B.H pedagogiai asszisgtens

(tartos tappénz)

14. | ClI pedagdgiai asszisztens Gyermek fellépd ruhdk kezelése. Ovikréta
jelenléti iv vezetése

15. |BM pedagogiai asszisztens | Ovikréta jelenléti iv vezetése

16. | BJ pedagodgiai asszisztens | Ovikréta jelenléti iv vezetése rendszerezése
gyermekkonyv terjesztés.

17. | VLK pedagogiai asszisztens | Konyvtarkarbantartas, konyvek iktatdsa, Ovikréta
jelenléti iv vezetése

18. | HR pedagodgiai asszisztens | informdcié tovabbitasa, Ovikréta jelenléti iv
vezetése

19. | Wné.S.E ovodai dajka textilidk tisztitdsa, mosasa, vasalds. Az intézmény
kiils6 és belsé kornyezetének rendben tartasa.
Gondozasi feladatok.

20. | GKM ovodai dajka textilidk tisztitasa, mosasa, vasalas. Az intézmény
kiils6 és belsé kornyezetének rendben tartasa.
Gondozasi feladatok.

21. | E.Ané ovodai dajka textiliak tisztitdsa, mosasa, vasalds tisztasagi
szemle felelése. Az intézmény kiilsé és belsd
kornyezetének rendben tartdsa. Gondozési
feladatok.

22. | Cs.né.P.A ovodai dajka textilidk tisztitasa, mosasa, vasalas. Az intézmény
kiils6 és belsé kornyezetének rendben tartasa.
Gondozasi feladatok.

23. | P.T ovodai dajka ¢ételtarolas ellendrzése, hiitdszekrény feliigyelete.
textilidk tisztitdsa, mosasa, vasalas. Az intézmény
kiils6 ¢és bels¢ kornyezetének rendben tartasa.
Gondozasi feladatok.

24. | O.T.T ovodai dajka textilidk tisztitasa, mosasa, vasalas. Az intézmény
kiils6 ¢és bels6 kornyezetének rendben tartasa.
Gondozasi feladatok.

25. | GE ovodai dajka ételtarolas ellendrzése, hiitdszekrény feliigyelete,
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textilidk tisztitdsa, mosasa, vasalas. Az intézmény
kiils6 ¢és bels6 kornyezetének rendben tartasa.
Gondozasi feladatok.

26. | Mné.V.K ovodatitkar Adminisztraciés ~ feladatok,  jegyzokonyvek
vezetése.

27. | BD.E ¢lelmezésvezetd

28. B.A konyhai kisegito

29. | Jnée. M.A konyhai kisegitd

30. | Sné.K.T konyhai kisegitd

31. | HH konyhai kisegito

32. | D.Ané szakacsno

33. | ME szakacsno

3. AZ OVODAPEDAGOGUSOK ALTAL ELLATOTT FELADATELLATASI ORAK
Ssz. heti foglalkoztatasi
ido neveléssel-oktatassal
. . Gyakor sl £ g .
OVODAPEDAGOG K/ lekotott orak szama +
US NEVE ?;)r MEN | heti 40 6ra vagy pl | kotetlen munkaido
heti 20 o6ra ha | [éra/hét]
részmunkaidos
1. | KR tartos tavollét (gyed
januarig, januadrtol
valoszinii aktiv
munkaviszony, gyes
mellett)

2. | VR 40 28+8 (munkavédelmi
képviseld
orakedvezmény 4 6ra),

3. |L.B.O.V 40 32+8

4. | DR 40 32+8

5. |E.ET 40 26 csoportban, + 14
intézményben
gyakornoki feladatok
elvégzése

6. | M.Gné 40 32+8

7. | Vné.P.V 40 24 intenziv fejlesztés,
+16 adminisztracio

8. | V.P 40 24 csoportban+16
vezetoi feladatok

9. | K.Ané 40 10 csoportban+30
vezetoi feladatok

10.| N.C 40 30 csoportban+8 ( 2 ora
kedvezmény szakmai
team vezetdként)
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11.| O.Jné 14 (harmadéves | 14 6raadoi megbizéassal
hallgato)

12.

13.

4. OVODAI CSOPORTOKHOZ RFENDELT HUMANEROFORRAS ADATAI

ssz | A Gyer | Csoport tipusa Pedagégusok neve | Neveléssel | Dajka neve
csoport K meke -
megne |k (kérjiik x-szel jelolni a oktatassal
vezése | létsza | megfelelot) lekotott
ma) orak
szama
[ora/hét]
1.| Cica 24 beszoktatos X D.R 32+8 Pazsitka
csoport, homogén B.J (| 35+5 Timea
eletkor ped.asszisztens)
heterogén/ vegyes ovodai neveld
¢letkoru hallgato
2.| Nyuszi | 25 részben beszokta- V.P 24+14 Garaba-Kiss
tos csoport, ho- | x Maria
mogén életkor 0.Jné 14
K.Ané 10
heterogén/ vegyes - -
¢letkoru
2 24 homogeén / életkor | x L.B.O.V 32+8 Erdélyi
Csiga szerint osztott Andrasné
B.M 35+5
ped.asszisztens
heterogén/ vegyes
életkort
3 24 homogén / életkor | x N.C 30+8 Ozvaldik-
Siini szerint osztott Torok Timea
Vné.L.K pedago- | 35+5
gial asszisztens (
ovodai neveld hall-
gato)
heterogén/ vegyes - -
¢letkort
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4 23 homogén / életkor | x M.Gné 32+8 Gasparovics
Pillan- szerint osztott Evelin
g0
E.E.T 26+14
heterogén/ vegyes - -
¢letkoru
5 23 homogén / életkor | x H.Sz 32+8 Cseriné Pap
Mé- szerint osztott Aniko
hecske H.R (| 35+5
ped.asszisztens)
ovodai neveld hall-
gato
heterogén/ vegyes - -
¢letkoru
6 Katica | 20 (| homogén / ¢életkor | x V.R 32+8 Wallerné
ebbdl | szerint osztott Straub Edit
1 f6 | heterogén/ vegyes Cl
SNI) | életkort (ped.asszisztens)
ovordal neveld hall- 3545
gatod
Vné.P.V fejleszto- | 24+16
pedagbdgus segiti a
csoport munkajat.

Helyettesitési rend

Ssz. | KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
2 V.P, (féigazgatot) Foigazgato helyettes
Ovodapedagogus, foigazgatd | (az 1doszak alatt- helyettesitési idOben beosztott)
3 7.00--12.00-ig o6vodapedagdgus
(6vodapedagogusokat)
4 Ovodapedagogusok, pedagogiai | (az Ovoda nyitvatartasi  idejében  beosztott)

asszisztens:12.00-t8] zarasig

ovodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens

Személyi feltételek-specialis tevékenységek:

1 f6 dramapedagogiai végzettséggel rendelkezd pedagogus segiti az 6vodapedagdgusok
munkajat
2 16 Bozsik program keretében mozgasfejlesztést végez intézményiinkbe

1 16 6vodapedagogus- fejlesztd pedagdgus végzettséggel- segiti az 6vodapedagdgusok mun-
kajat

63




A pedagogiai munkat és az intézmény miikodését segito tovabbi munkatarsak

Beosztas Név

Ovodatitkar M.V.K

Karbantarto R.I

Rehabilitacios alkalmazott V.R

Utazé logopédus Répasi Panna -Vici szakszolgalattol
Szocialis segito Szentannai Réka

Az 1-es tipusu diabétesszel ¢l0 gyermekek ellatasaban részt vevo kolléga/kollégak

Név/Beosztas Hataskor és feladat

B.J pedagogiai asszisztens Cukorbeteg gyermek napkozbeni ellatésa, feliigyelete.

Az oktatasi hivatal altal szervezett diabétesz képzés végzettségével rendelkezé alkalma-
zottak

B.J

C.l

v.p
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2025/2026 tanév munkaido beosztasa

Cica Nyuszi Csiga Siini Pillango Méhecske Katica
.. N.Cintia 7.30- M.Agi 7.00- ,
D.Réka7.30-14.00 | V.Piroska 7.00-12.00 | -OlvIa7.00- 1 0 5o 13.30 L V-Reka:7.30-
e ) 13.30 L E.Eszter-11.00 | H.Szilvi:7.00-13.30 | 13.30
Hétfo O.Anita -11.00-16.00 . V Krisztina: 9.00- .
B Jutka: 8.00-16.00 | (Anita:12.00-16.00) B.Melinda:8.0 17.00 -16.00 ( H.Reni: 9.00-17.00 | C.Iza:8.30-
vt 65010 b 00-16.00 ' gyak.)+3 6ra 16.30
egyeb
len 7200, L ] M.Agi 7.00-
D-Reka 7:30-14.00 . B.Olivia 7.00- | -Cintia 7.30 13.00 V Réka:7.30-
V.Piroska 7.00-11.00 13.30 . L
) 13.30 _ E.Eszter:11.00 | H.Szilvi:7.00-13.30 | 13.00
Kedd B.Jutka 8.00-16.00 O.Anita 10.00 -16.30 ) V Krisztina:8.00- 16.30 )
(Méni 11.00-16.30) B.Melinda:9.0 16.00 -16.30 ( ’ H.Reni:8.00-16.00 | C.Iza:8.00-
' ' 0-17.00 ' gyak)+2,5 6 16.00
egyéb
N Cintia 730 M.Agi 7.00-
mta /. -
B.Olivia 7.00- | .. 13.30 V.Réka:7.30-
DRéka7:30-14.00 | VPiroska 7.00-12.00 | 3(1)“a 13.30 EEszter:1.00 | o oo o] s of) a
Szerda | B.Jutka 8.00-16.00 | O.Anita 11.00-1630 | "° . o | V.Krisztina:8.00- | -16.30 ( H'RZ‘ “8 coteto | Cizaso0
(Anita:12.00-16.30) ' 7 116.00 gyak )+2,5 ~eent:6.Uu-10. o
0-17.00 cayéb 16.00
N Cintia 7.30 M.Agi 7.00-
D.Réka 7:30-14.00 , B.Olivia 7.00- | - inta /.50~ 13.30 V Réka:7.30-
. V.Piroska 7.00-12.00 13.30 E.Eszter:11.30 o
Csii- 0 Anita 11.00-16.30 | 13-30 V Krisating:8.00 16 30 H.Szilvi:7.00-13.30 | 13.00
) .00-16. " R B.Melinda:9. ) R P H.Reni:8.00-16. J1za:8.00-
tortok | B.Jutka 8.00-16.00 Anita:11.30-16.30 elinda:9.0 16.00 (Gyak.)+2,5 eni:8.00-16.00 | C.Iza:8.00
0-17.00 cayéb 16.00
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. M.Agi 7.00- ,
D.Réka 7:30-13.30 | V.Piroska 7.00-12.00 113?;(())15“31 7901 N Cintia7.30-13.00 200 o | HSitvi7 00-13.00 Yﬁ%kalm'
Péntek | B Jutka 8.00-16.00 | O.Anita 11.00-1630 | - VKrisztina:8.30- | roeact o0 | moe e S T
(Méni:12.00-16.30) B.Melinda:8.0 16.30 1{16.00 ( gya-, H.Reni:8.30-16.30 | C.1za:9.00-
0-16.00 0.)+3,5 egydb 17.00

Ovodatitkar munkaideje: mindennap 7.30-15.30
Gyakornok munkaideje heti 40 éra: ebbdl 26 ora kotelezoen csoportban toltendd, a 14 ora egyéb feladatok (hospitalas, tervezés, adminisztracio,
tevékenységekre felkésziilés)

Fej-
leszté6 | Vasarhelyiné Palmai Viktoria munkaideje 40 ora (24 ora aktiv fejlesztés, 16 ora egyéb-pedagogus, sziild konzultacid, felkésziilés, fejlesztd
peda- | tevékenység dokumentélasa)

gogus

Minden koznevelési foglalkoztatott heti kotelez6 oraszama: 40 ora

A féigazgatéo munkaideje: 30+10 ora: kotelezd 10 ora csoportban. 30 ora kotetlen munkaidd beosztast. Intézményben tartozkodas altalaban 7.00-15.00
ora

A féigazgaté helyettesi munkaideje: 24+16 6ra 24 6ra neveléssel lekotott 1dd, csoportban eltdltendd, 16 Ora igazgato-helyettesi €s egyéb nevelési idén
civiili feladatok elvégzése.

Munkakozosség vezetd orakedvezménye heti 2 6ra. Munkavédelmi képvisel6 munkaidé kedvezménye: heti 4 6ra

Ovodapedagégus kotelezé csoportban toltendé éraszama: 32 ora (neveléssel lekotdtt id6), 8 ora egyéb nevelési idén kiviili feladatok elvégzése, amit a
munkaidd nyilvantartasban rogzit.

Pedagdgiai asszisztensek munkaideje: heti 35+5 ora, heti 35 ora kotelezden csoportban tartdozkodas, 5 6ra egyéb tevékenység, melyet a munkaidé nyil-
vantartasban dokumental.

Bozsik: Délel6tti iddszakban

Dramapedagogiai foglalkozas nagycsoportosoknak minden hétfon és szerdan 11.00-t6l.
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Pihendid6, munkakdozi sziinet:
Ovodapedagogusok: 6 orat meghaladd munkaidd utan jar, tehat a 6 6ras napoknal nem. 11.20-

11.40-ig

Pedagdgia munkat segitok:
6.30 — 14.30-ig dolgozok: 14.00—14.20-ig
7.30-15.30-ig dolgozo: 14.00- 14.20-ig
8.00-16.00-ig dolgozo: 14.00- 14.20-ig
9.00 — 17.00-ig dolgozok: 14.00-14.20-ig

Ovodatitkar: 11.00 — 11.20-ig

Pedagogiai asszisztensek: 11.00-11.20-ig

Szept. 2-an reggel kezdd dolgozok:

- Ovodapedagogusok: Réka, Piroska, Olivia, Cintia, Agi, Szilvi, Réka

- Dajka nénik: elsé hét szerint

2025/2026. tanév

Szeptember

Név 1 hét 2 hét 3 hét 4 hét
Pazsitka Timea | 6.30-14.30 9.00-17.00 6.30-14.30 9.00.-17.00
Garaba-Kiss 8.30-16.30 8.00-16.00 8.30-16.30 8.00.16.30
Maria

Erdélyi  And- | 8.00-16.00 7.30-15.30 8.00-16.00 7.30-15.30
rasné

Ozvaldik- 7.30-15.30 9.00-17.00 7.30-15.30 9.00-17.00
Torok Timea

Gasparovics 9.00-17.00 6.30-14.30 9.00-17.00 6.30-14.30
Evelin

Cseriné Pap | 6.30-14.30 9.00-17.00 6.30-14.30 9.00-17.00
Aniké

Wallerné Stra- | 9.00-17.00 6.30-14.30 9.00-17.00 6.30-14.30

ub Edit
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5. SZAKMAI TOVABBKEPZESEK
Sz6di Csupafiil Ovoda 2025/2025. évre vonatkozo tovabbképzési terve

2025/2030 tovabbképzési ciklus tervezett képzései / tervezett koltsége

tanacsado

2025/2026 | Tartalmi megujito | Valaszthaté Egyéb képzés ( éven- | Egyéb szakmai anyag/eldfizetés: | Egyéb szakmai

képzés képzés kénti kotelez6 munka- | Ovodai vezetési és nevelési médszer- | segédanyag
védelmi) tani tanacsado

6 f6 x 30 kredit 1 6 x 30 kredit | kb 30.000 Ft Menedzser Praxis kb 50.000 Ft/év kb.100.000 Ft
ingyenes kb 35.000 ft

2026/2027 | Tartalmi megujité | Valaszthato Egyéb képzés ( évenkénti | Egyéb szakmai anyag/el6fizetés: Ovo- | Egyéb szakmai
képzés képzés kotelezd munkavédelmi) | dai vezetési €s nevelési modszertani | segédanyag

tanacsado

7 16 x30 kredit in- | 2 f6 x30 kredit | kb.30.000 Ft Menedzser Praxis kb 50.000 Ft/év kb.100.000 Ft
gyenes Kb 100.000 Ft

2027/2028 | Tartalmi megujitd | Vélaszthatd Egyéb képzés (évenkénti | Egyéb szakmai anyag/eléfizetés: Ovo- | Egyéb szakmai
képzés képzés kotelezo munkavédelmi) | dai vezetési €s nevelési modszertani | segédanyag

3 6 x 30 kredit

3 16 x 30 kredit

kb.30.000 Ft

Menedzser Praxis kb 50.000 Ft/év

kb.100.000 Ft

tanacsado

ingyenes kb 150.000 Ft
2028/2029 | Tartalmi megujitd | Valaszthato Egyéb képzés (évenkénti | Egyéb szakmai anyag/eldfizetés: Ovo- | Egyéb szakmai
képzés képzés kotelez6 munkavédelmi) | dai vezetési és nevelési modszertani | segédanyag

2 16 x 30 kredit

3 16 x 30 kredit

kb.30.000 Ft

Menedzser Praxis kb 60.000 Ft/év

kb.110.000 Ft

tanacsado

ingyenes kb 150.000 Ft
2029/2030 | Tartalmi megujitd | Valaszthato Egyéb képzés (évenkénti | Egyéb szakmai anyag/eldfizetés: Ovo- | Egyéb szakmai
képzés képzés kotelez6 munkavédelmi) | dai vezetési és nevelési modszertani | segédanyag

1 £6 x 30 kredit
kb 50.000 Ft

kb.30.000 Ft

Menedzser Praxis kb 60.000 Ft/év

kb.120.000 Ft
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Szakmai, megujito képzések:

Varhato ta- Képzési koltség
2 Tervezett he-
Tovabbképzés Tovabbképzés vollét I o,
Ssz. Név Munkakor idei yettesites
megnevezése idokerete ldeje .
rendje
idotartama
L. | vR ovodapedagbdgus Meséek az 6vodaban 30 kredit nincs, online nem sziikséges | nincs, kotelezd képzés ke-
retében
2. | VP ovodapedagodgus Mesék az 6vodaban. 30 kredit nincs, online nem sziikséges | nincs, kotelezd képzés ke-
retében
3. | vnéP.V ovodapedagdgus Iskolara készito-a sikeres | 30 kredit nincs, online nem sziikséges | nincs, kotelezd képzés ke-
ovoda iskola atmenet, az retében
iskolaérettség kritériumai
4 |N.C ovodapedagogus Meséek az 6vodaban. 30 kredit nincs, online nem sziikséges | nincs, kotelezd képzés ke-
retében
Vialaszthaté képzések
Varhato ta- Képzési koltsé
i ., i ., i Tervezett helyette- P g
i . Tovabbkeépzés Tovabbkeépzés vollét L,
Ssz. Név Munkakor , o oo sités
megnevezése idokerete ideje .
s rendje
idotartama
L1 vné.pv 6vodapedagdgus, | Baleset megelézés, siir- | 30 kredit nincs, online | nem sziikséges kb 35.000 ft
fejlesztd  peda- | gOsségi helyzetek és elso-
gbogus segélynyljtds az oOvoda-

ban.
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XIII. GYERMEKEKKEL KAPCSOLATOS FELADATELLATAS

1. Gyermeki fejlodés nyomon kovetésének terve

Datum FELADAT TARTALOM Felelos
év hé | nap
2026. 02 | 28-ig | gyermeki fejlddés | sziilok tijékoztatasa a | 6vodapedagdgusok
nyomon  kovetd | gyermek fejlodésérol
dokumentacio Fogadoora a sziil6i igény
szerint
2026. 08 | 31-ig | gyermeki fejlédés | sziilok tajékoztatasa a | 6vodapedagdgusok
nyomon  kovetd | gyermek fejlodésérol
dokumentacio Fogadoodra a sziildi igény
szerint
2. Tehetséggondozé programok, tevékenység terve
FELADAT TARTALOM Felelos
miivészeti nevelés- | kozségi szinti rendezvények elbtti | 6vodapedagogusok
tehetséggondozo programok | idészakban néptanc
szervezése, tehetséggondozas
mozgasfejlesztd programok | mozgasfejlesztés-kreativmozgas, ovodapedagdgusok
szervezése,  Bozsik  program | labdajatékok
megvalositasa hetente 1 alkalommal
miivészeti nevelés- | szakkor heti 1 alkalommal ovodapedagdgusok
tehetséggondozo programok
szervezése,

3. A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység terve

2025/2026. FELADAT TARTALOM Felelos

ho nap

09 22 Kornyezettudatos Automentes nap, Bringa-nap — | 6vodapedagdgusok
magatartasra nevelés ,»OVi Jogsi”szerzése

10. 04 Allatok szeretetére nevelés. | Allatok vilagnapja Kirandulas | 6vodapedagogusok
allatok hasznossaga, | a Floch pusztara
kapcsolatuk a természettel.

03 22 Kornyezettudatos Viz vilagnapja ovodapedagdgusok
magatartasra nevelés

04 22 Kornyezettudatos Fo6ld napja megilinneplése ovodapedagdgusok

70




magatartdsra nevelés
Folya Kornyezettudatos Elemgytijtés ovodapedagdgusok
matos magatartasra nevelés
Oszi Kornyezettudatos Komposztald edénybe | 6vodapedagdgusok
id6sz magatartasra nevelés falevelek gytijtése
ak
Tavas Kornyezettudatos nevelés Kertek gondozasa, terapids ut | 6voda  dolgozoi,
ztol- hasznalata, gondozésa gyermekekkel
Oszig kozosen
Folya Kornyezetvédelem, Szelektiv hulladékgytijtés 6voda dolgozoi
matos

Egyéb kornyezet tudatos magatartast elésegité napok:

- November harmadik csiitortoke "NE GYUJTS RA" VILAGNAP —Dohanyzismentes prog-

ram.

- Marcius 1. UIRAPAPIR VILAGNAPJA

- Marcius 6. NEMZETKOZI ENERGIATAKAREKOSSAGI VILAGNAP

- Miarcius 23. METEOROLOGIAI VILAGNAP
- Majus 31. DOHANYZASMENTES VILAGNAP

XIV. 2025/2026 NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama:
A nevelési év elsé napja 2025. szeptember 1. (hétfd), utolsé napja 2026. augusztus 31. (hétfo).
A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznélhatunk fel.
Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a neveld-
testiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak (pedagdgiai asszisztens,
dajka, 6vodatitkar,) részvétele a szervezés fliggvényében alkalomszeriien kotelezd. Nevelés nélkiili
munkanapokon -amennyiben igény van ra- gondoskodunk, a gyermekek feliigyeletérdl.

Nevelés nélkiili munkanapok terve

Ssz | 2025/2026 Megnevezése | Tartalma Helye Felelos
ho 1d6
1. |08 8-16 | Nevelés Evzaras, évnyitas, | Ovoda foigazgato
nélkiili munkavédelmi-, csoportszoba
munkanap tlizvédelmi oktatas,
szakmai team munka
megbeszélése,
munkaterv ismertetése
2 10 8-16 | Nevelés Szakmai nap, Szakmai | 6voda foigazgatd
nélkiili belsé tudasmegosztas,
munkanap tovabbképzések
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3. |12 |23 Nevelés Szakmai team munka | 6voda, foigazgatd
8.00- | nélkili megbeszélése, csoportszoba
16.00 | munkanap tovabbképzések
tapasztalatai, szakmai
munkéval kapcsolatos
¢észrevételek.  Szakmai
eléadd meghivésa.

4. 104 |21 |8- Szakmai nap. kiils6 helyszin | foigazgato
16.00

A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Az 6voda nyari zarasanak tervezett idopontja

Az 6voda nydron, -az eldzetes sziiléi igényfelmérésnek megfeleléen-nyitva tart, a gyermek 1ét-
szamhoz igazitott csoport szammal.

A nydri tisztasagi fertOtlenitési nagytakaritds miatt — a fenntartdé engedélyével - tervezetten
2026.jalius 27- 2026.augusztus 23 kozott zarva tart. (4 hét) Sziilok tajékoztatdsa a zarva tartasrol
2026.februar 15-ig. Ovodai ellatast azok szamara, akik ezen idGszak alatt igénylik, a Szddligeti
Csemeteliget Ovoda biztosit.

26. 27. 28. 29. 30. 31. 32. 33. 34.
hét hét hét hét hét hét hét hét hét
X X X X

Megjegyzés: x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy
ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan €s a fenntartd jovahagyasaval - az intéz-
mény dsszevont csoportokban tizemelhet, vagy zarva tart.
Iskolai sziinetek idépontjai:
— Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsd tani-
tasi nap 2025. november 3. (hétfo).
- A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a szlinet utani elsd tani-
tasi nap 2026. januar 5. (hétfo).
- A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utdni els6 tani-
tasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo)
Munkasziineti napok a szorgalmi idészak nem tanitasi sziinetre és pihenénapra eso idoszaka-
ban
2025. oktober 23. (csiitortok) — 1956-os forradalom €s szabadsagharc tinnepe
2026. majus 1. (péntek) — a munka linnepe
2026. majus 25. (hétfo) — plinkdsdhétfo
A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) be-
kezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazni kell.

Szorgalmi id6

elsé nap: 2025. szeptember 2.
utolsé nap: 2026. augusztus 31.
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1. Az allandé tevékenységek javasolt hetirendje SZEPTEMBER 1-TOL MAJUS 31-1G

Nap Délelott Délutan
Dominans tevékenység: Mese-vers
Mindennapos egyiittmozgas Al\/.as,- . l?vegozes, ud-
S . . 1 Taes . . . | vari jaték, vagy te-
L pontan tevékenységek: Jaték, munka jellegi tevé- s
HETFO K . T PR . remben szabad jaték.
enységek, rajzolas, mintazas, kézimunka, ének-zene, . .
K6 . . . £ Csoport ~ dsszevonas:
Ornyezet megismerése-védelme. Erintett csoportok-
h WA rn e . . 16.30-kor
ban iskolaelokészitd tevékenység, napi 45 perc.
Dominans tevékenység: kornyezet téri, formai,
mennyiségi megismerése
Mindennapos egylittmozgas Alv.as,- , lerzvegozes, ud-
S . . 1 Taes . . . | vari jaték, vagy te-
pontan tevékenységek: Jaték, munka jellegli tevé- e
KEDD K . S . . remben szabad jaték.
enységek, rajzolas, mintazas, kézimunka, ének-zene, . .
K6 Csoport  dsszevonas:
ornyezet ) 16.30-k
megismerése-védelme. Erintett csoportokban iskola- UKot
elokészito tevékenység, napi 45 perc.
Dominans tevékenység: Kornyezet megismerése -
édelme . -
v Alvas, levegdzés, ud-
Mindennapos egyiittmozgas vari jatek, vagy te-
SZERDA Spontan tevékenységek: Jatek, munka jellegli tevé- | remben szabad jaték.
kenységek, rajzolas, mintazas, kézimunka, ének-zene, | Csoport  Gsszevonas:
kornyezet megismerése-védelme. 16.30-kor
Felzarkoztatds, tartasjavitds. Erintett csoportokban
iskolaeldkészitd tevékenység, napi 45 perc.
Dominans tevékenység: ének-zene, zenei fejlesztés ) L
‘ Alvas, levegdzés, ud-
Mindennapos egylittmozgés vari jaték, vagy te-
CSUTORTOK | Spontan tevékenységek: Jaték, munka jellegli tevé- | remben szabad jatek.
kenységek, rajzolas, mintazés, kézimunka, ének-zene, Csoport ~ &sszevonas:
kornyezet megismerése-védelme. Erintett csoportok- | 16.30-kor
ban iskolael6készitd tevékenység, napi 45 perc.
Dominans tevékenység: testnevelés, ,,nagy torna” , -
ominans tevékenység: testnevelés, ,,nagy to Alvas, levegdzés, ud-
Mindennapos egyiittmozgas vari jaték, vagy te-
PENTEK Spontan tevékenységek: Jaték, munka jellegli tevé- | remben szabad jaték.

kenységek, rajzolas, mintazas, kézimunka, ének-zene,
kornyezet megismerése-védelme. Erintett csoportok-
ban iskolaeldkészitd tevékenység, napi 45 perc.

Csoport  0sszevonas:

16.30-kor
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MEGJEGYZES

A ,,mozgas” mint dominans tevékenység megvalo-
suldsa a tornatermi beosztis miatt egyes csopor-

tokban nem pénteken torténik

Tornaterem idobeosztasa

Hétfé | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek
Reggeli eldtt:
Nyuszi | Pillango | Méhecske | Siini | Katica
Ebéd elott:
| Csiga \ Bozsik | \

Soszoba idébeosztasa

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
8.40-9.10 Fejleszt6pe- | Siini Csiga Siini Cica
10.00 — 10.30 dagogus fej- | Pillangd M¢hecske Nyuszi M¢hecske
10.40 - 11.10 leszt. Nyuszi Katica Pillango Csiga
11.10-11.30 Cica Katica
Hitoktatas

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
8.15-8.35 Nyuszi Csiga
8.35-9.05 Stini M¢éhecske
9.05-9.35 Pillang6 Katica
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AZ ALLANDO TEVEKENYSEGEK JAVASOLT HETIRENDJEJUNIUS 1-TOL-

AUGUSZTUS 31-I1G

A hét keretében az alabbi miiveltségi teriiletek keriilnek feldolgozésra egy-egy részképesség (mint
példaul emlékezet, figyelem, beszéd, tapintas, mozgas stb.) oldalarél megkozelitve.

Nap

Délelott

Délutan

HETFO
KEDD
SZERDA
CSUTORTOK
PENTEK

Finom-mozgads fejlesztése, kézmiives tevékenységek

A vizualis nevelés keretén beliil sokféle technikaval megis-
merkediink, a gyermekek megérzik a kozos alkotds Oromét,
megbecsiilik egymas munkajat. A tevékenységek az iddjaras
fliggvényében udvaron, szabad levegén, vagy teremben zajla-
nak. ,A gyermekek munkait nyari idészakban is a sziilok meg-
kapjék, hazavihetik.

fejlesztése, ének, tdnc

Mozgds-ritmus zene,

A zenei nevelés athatja a mindennapjainkat. Dalokra, mondo-
kakra 6ltoziink, jatékot elrakunk, sorakozunk. Ezen kiviil sokat
jatszunk hangszerekkel, énekeliink, tdncolunk kozosen az ud-
varon, szabad levegén.

Mozgasfejlesztés, torna

Egészséges életmodra nevelés: Nagyon fontosnak tartjuk a
mindennapi mozgast, amikor csak az iddjaras engedi, a friss
levegén. Nyaron is minden foglalkozas jatékosan torténik. A
foglalkozasok onkéntes jellegliek, csak az vesz rajta részt, aki-
nek kedve van hozza, és barmikor abbahagyhatja.

Erzékelés-észlelés fejlesztése, a kornyezd vildg megismerése

A négy évszak jegyében a gyermekek megismerik sajat és
természeti kornyezetiiket. A nyari idoszakban is fontos a fo-
lyamatos érzékelés, tapasztalatszerzés. Célunk a természet
szeretetére, tiszteletére €s megovasara vald nevelés.
fejlesztése,

Beszédkészség mese-vers

Az anyanyelvi nevelésnél fontosnak tartjuk mesek, versek,
konyvek megismerését, megszerettetését, hiszen a mesék,
mondokak, versek forrasai az anyanyelvnek, hagyoméanyokat,
értékeket kozvetitenek. Az irodalmi nevelést dramatizalassal,
babozassal tessziik szinesebbé. Udvaron meséliink, verseliink,
a nagy melegben arnyékos helyen anyanyelvi jatékokat, be-
szédfejleszto jatékokat jatszunk.

Alvas, levego-
z¢€s, udvari ja-
ték, vagy terem-
ben szabad ja-
ték, tdvozasig
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JAVASOLT NAPIREND
SZEPTEMBER 1-TOL - MAJUS 31-1G

Idokeret A gyermekek tevékenysége életkoruk szerint
Osszevont csoportkeretek kozott torténd Szabad jaték, egyéb tevé-
1 6ra ,
kenység.
154 A délelotti jatektevékenységbe agyazott fejlesztés, nagycsoportban
,5 6ra
iskolaelOkészitd foglalkozas, tevékenység.
1 ora Mindennapos mozgés. Gondozasi feladatok elvégzése. Tizorai.
1,5 ora Udvari tevékenységek, jaték, séta
1 ora Gondozasi feladatok ellatasa, ebéd
0,5 6ra Késziil6dés a pihenéshez, mesehallgatas
1,5-2 ora Pihenés
0,5 6ra Gondozasi feladatok ellatasa, uzsonna
1 ora Délutani jaték, egyéb tevékenység
1 ora Osszevont csoportban torténé jaték hazamenetelig.
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XV. 2025/2026-0s NEVELESI EV SZORGALMI IDOSZAKANAK témakorei
Eves anyaggyiijtés és tervezés (korosztalynak és csoport fejlettségnek megfelel6 tartalommal) e szerint torténik:

Au-
gusztus
éves
anyag-
gyljtés
elkészi-
tése

Szeptem- | Oktober November 1 | December | Januar 1 | Februar 1 | Marcius | Aprilis Majus | Jlinius 1
ber elsé | els6 hete: | hete:  Tes- | 1 hete: hete: hete: 1 hete: elso 2 1. hete:
hete: Ujra | Oszi vasari | tiink Téli {iinne- | Kardcsonyi Betegség Evszak- napja: hete: €vzard
az oOvoda- | kavalkad pek, adventi | emlékek, megelézés | valtas htisvét iinnepsé-
ban! ( | programra iddszak. ¢lmények. (Balazs Unnepek: gek, ovo-
....csoport | késziilés Mikulasva- | Ujév. Deko- | nap. Fog- | mércius dai gye-
osok let- rés. Mikulas | racid6 csere. | lalkozasok: | 8: NOnap. reknap
tiink!) tinnepség (vizkereszt Orvos mun-
Ovodasok December utan  januar | kaja.
lettiink! 6-an 6)
(kiscso-
port)
Nyari  ¢él-
mények.
Nagycso-
port: Falu-
nap
Szeptem- | Oktéber 2 | November 2 | December | Januar 2 | Februiar 2 | Marcius | Aprilis 2 | Majus | Jinius 2
ber 2. he- | hete: Kol- | hete: Erzék- | 2 hete: | hete: hona- | hete: Far- [ 2 hete: | hete Ta- | 2 hete: | hete:
te: Oszi | t6z6 mada- | szervek Csalad, pok, napok, | sang hete Nemzeti | vaszi Mada- | kirandula-
gyimol- rak. Allatok Luca napi | napszakok. iinnepre z0ldsé- rak fak | sok hete
csok. (allatok hagyoma- (korosztaly- készilo- | gek, napja

vilagnapja nyok. nak megfele- dés gylimdl-

oktober 4) l6en) Nagy- csok.

Aradi  vér- csoport csa- Szinek.

tantk, laddal  kap-

megemlé- csolatos jel-

kezés a lemzok ada-

kopjafanal. tok. (lakhely,

foglalkoza-
sok, sziiletési
hely, id6 stb)
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Szeptem- | Oktober 3 | November 3 | December | Januar 3 | Februar 3 | Marcius | Aprilis 3 | Majus | Junius 3
ber 3 hete: | hete: Osz | hete Egész- | 3 hete: hete: Téli | hete: 3 hete: | hete: 3 hete: | hetétdl
Oszi  gyii- | jellemzd ségvédelem | Mézeska- 01tozkodés, Kiszézés Viz  vi- | anyak Ismét- | nyari élet
molesok, jegyei, lacs  siités, | szinek. Id6ja- | Foglalko- lagnapja. | napi ké- | lések. | az ovoda-
szinek termések. karadcsonyi | ras zésok, fog- | Vizi koz- | sziilédés | Tan- ban au-
Oszi  kerti tinnepségek lalkozasi lekedés évzard | gusztus
munkak eszkozok. iinnep- | 31-ig.
Csaladi ségre
munka- készii-
megosztas. 1és
Szeptem- | Oktéber 4 | November 4 Januar 4 | Februar 4 | Marcius | Aprilis 4. | Majus
ber 4 hete: | hete: Osz | hete Dekora- hete: jellem- | hete: Tél |4  hete: | hete: 4 hete:
Autémen- | rendszere- | cid csere, z0  jegyek, | rendszere- | Kozleke- | Anyak Ismét-
tes hét z¢€se. ¢vszakvaltas, jelenségek: z¢€s. Ta- | dés: légi, | napi  ké- | 1ések.
Oszi zo6ld- | Oktober 23, | adventi  ké- Ho, jég stb. | vaszvaras szarazfol- | szilodés, | Tan-
ségfelék, megemlé- sziilddéskez- (jégdiszek di. Fold nap- | évzaro
egészségre | kezés a | dete, adventi készitése) marcius ja iinnep-
nevelés- kopjafanal. | nyilt nap Madaretetés, utols6 2 | Aprilis 5 | ségre
egészség Oktober téli  allatvi- napja hete: készii-
hét (salatak | 27-t6l isko- lag. Gondos- hasvét Anyak Iés .
készitése) | lai 6szi kodas az napi {in-
szlinet. allatokrol. nepségek.
Medve sze-
repe.
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Az oktobe-
ri vasari
kavalkadra
portékak
készitése.
Minden
csoport (a
cica és a
nyuszi
kivételével
kis miisor-
ral készil).
Ev  eleji
mérések,
1smétlo
kiscsoport.
és 5 éves
szintmérés
az 5 évet
betdltott
gyerme-
keknél
folyamato-
san.

Neveltségi
szint mérés
a nagycso-
portokban,
a tankoteles
korba  1é-
pOknél.

November

elsd  harom
hetében ter-
vezett latoga-
tas: védono,
gyogyszertar,
gyerek orvos,

fogorvos.
(pedagbgus
szervezeEs)

Iskola érett-
ségi  szint
mérés a
tankoteles
korba 1¢épd
gyermekek-
nél.

Januarban
kultira nap-
ja:  felkérés

esetén nagy-
csoport  fel-
1épése

Sziilok
foglalkoza-
sanak  be-
mutatasa (
apukak,
anyukak
személyes
jelenléte-
vel). Eset-
leg munka-
helyre lato-
gatas.

Anyak
napi  ko-
szontd
miisor
gyakorla-
sa.

Evzard
musor
gya-
korla-
sa.
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1. Egyéb jeles napok:

Szeptember
- Z06ld jeles nap: automentes nap. (szeptember 22) Nagycsoportokban feladat: Bringa-nap —
,OVi1 Jogsi” szerzése. -Biztonsagos 6voda program tevékenység ajanlasai hasznalataval
- Népmese vilagnapja: szeptember 30. zene vilagnapja oktober 1
- A tanévre eldirta projekt oktatdshoz kapcsoloddan: szeptember 30 a magyar diaksport napja.
Ezen a napon kozéps6 €s nagycsoportosok szamara ligyességi jatékok szervezése az udva-
ron. (egészségmegOrzeEs)
Oktober:

- Allatok vilagnapja (4-én allatos p6lo viselése)

- Aradi vértanuk (siini, pillangd, méhecske, katica csoport emlékmil) Viragok, koszoru
(nagycsoportok az intézményi koszort készitése).

- Idések napja az 6vodaban. Néptanc csoport koszonté miisora. (oktdber 15)

- Oktober 05. Oszi vasari kavalkad program. Sziil6i kozosség, alapitvany, 6voda dolgozoi.
Szombati nap

- oktober 10 komposztalas napja

- oktober 31. — Takarékossagi vilagnap

November
- november harmadik csiitortok ,NE GYUJTS RA" VILAGNAP —Dohéanyzasmentes prog-
ram.
December
- december 3. — Fogyatékos emberek nemzetkozi napja
Januar
- kultara napja: januar 22
Marcius

- Viz vilagnapja. Vizi kozlekedés. kisérletek, a vizzel Megfigyelések, jatékos tapasztalatszer-
70 cselekedtetés a vizzel, vizes él0helyek, allatok megfigyelése, vizmintak 6sszehasonlitasa
(csapviz, esdviz, patak) Kék polo viselése marcius 22-én. .

- marcius 1. UJRAPAPIR VILAGNAPJA. Kiallits szervezés: papirbél készitett dolgok.
- NEMZETKOZI ENERGIATAKAREKOSSAGI VILAGNAP

- METEOROLOGIAI VILAGNAP
Aprilis
- Fold napja. Kornyezetvédelem ,,Egy gyermek egy virag” viragok iiltetése kdzosen, gyogy-
ndvényes kert, veteményeskert gondozasa aprilis 22-én zo6ld polo viselése.
- éaprilis 11 koltészet napja
A tanévhez el6irt projekt oktatashoz kapcsolddoan: Fenntarthatosagi Témahét 2025. aprilis 7-11.
kozott
Majus
- Madarak fak napja. ,,A mi kiskertlink madarai!” tabl6 készitése csoportonként a téma feldol-
gozasa
- majus 31. DOHANYZASMENTES VILAGNAP
- Junius 5: Kornyezetvédelmi vilagnap: Semmibdl valamit!” Kiallitas szervezése a kozleke-
ddben, Gjrahasznosithatd alapanyagbdl késziilt alkotasokbol csoportonként, Kornyezettuda-
tos magatartas alakitasa. Zold hid: interaktiv eléadas a szelektiv hulladékgytijtésrél, - amennyiben
még szervezik.
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XVI. SZERVEZETI FELTETELEK

Gyakornok és mentor

2025-2026-0s nevelési évben-intézményiinkben 1 f6 gyakornok kolléga.

datum Gyakornok | Mentor TARTALOM Felelos

&v hé nap neve neve

2025 | julius | 24-t61 | E.E.T M.Gné Gyakornok felkésziilése | K.Ané
a pedagbégus 1 fokozat

2027 | julius | 9-ig elérésére.

XVII. GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

Gyermekvédelmi jelz6 rendszer: minden 6vodapedagogus a féigazgatonak jelzi az észlelt problé-
mat. Az féigazgatd a gyermekjoléti szolgalat munkatarsanak tovabbitja. Minden évodapedagogus
egyéni fejlesztd és differencidld tevékenységet végez sajat csoportjaban. A csoportszobdk talald
szekrényének rendjéért minden dajka, felelds. A talald szekrényben kizarolag edények lehetnek.

Feladat Hatarido Felelos

Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése 2025.08.23 Fdigazgatd

Gyermekvédelmi munkaterv megismertetése és elfogadta- | 2025.08.23 Ovodapedagogusok,

tasa a Nevelotestiilettel Foigazgatd

Gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmények cimének, | 2025.09.20. Foigazgatd

telefonszdmanak kozzététele jol lathatd helyen az 6voda-

ban.

Az ovoda-iskola atmenetet segité programok miikddteté- | Folyamatos Ovodapedagogusok,

se, konzultacid, tapasztalatcsere, latogatds, beszélgetés, tanito

koz0s tevékenység

Gyermekvédelmi munka beindit4sa a csoportokban: Ovodapedag6gusok

- Anamnézis kitoltése az 0j kiscsoportosoknak. 2025.szeptember

- A sziil6ktdl nyilatkozatot kértink

arrol, hogy a gyermekiiket ki

hozhatja, illetve ki viheti haza az

intézménybdl, ezen kérjiik jelezni a megjelolt személyek

nevét

Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal, egyiittmii- | A 2025/2026-o0s | Ovodapedagogusok,

kodés, jelzések, esetmegbeszéléseken vald részvétel, jel- | nevelési  évben | féigazgato

lemzések készitése igény szerint folyamatosan

A csoportnaplé gyermekvédelmi részeinek kitoltése 2025. oktober 1. | Csoportfoigazgatok,
féigazgato-helyettes

Logopédus, fejlesztd pedagdgus, o6vondk a mérések Ovodapedagégusok,

eredményeinek alapjan kiszlrt gyerekek szakemberhez | 2025.09.elejétél | Logopédus, fejlesz-

valo irdnyitasa, figyelése, segitése - elsdsorban a tankote- | folyamatosan tépedagdgus

les koru és a problémas gyerekek korében.

Gyermekek hianyzasinak, mulasztasanak figyelemmel | Elore egyeztetett | Ovodapedagogusok

kisérése, nagyobb mértékii igazolatlan hidnyzas esetén | id6pontban Fdigazgatd

jelzés a gyermekvédelmi feleldsnek, foigazgatonak, ki-
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emelt figyelemmel a HH, HHH, veszélyeztetett, védelem-
be vett, ¢és az iskolaba késziilo gyerekekre.

Folyamatos feladatok:

- A sziilék folyamatos tajékoztatasa

gyermekiik fejlédésérol.

- Kapcsolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezletek, csalad-
latogatasok, fogadoorak, napi visszajelzések, faliujsag).

- Pedagogiai megbeszélések a

csoportokban foly6 gyermekvédelmi

munkardl a gyermekvédelmi feleldssel.

- Kapcsolattartas a kiils6 segitd szervezetekkel.

- Kapcsolattartas volt 6vodasaink tanitojaval.

- Hidnyzésok ellenérzése, egyeztetés a

csoportos pedagogusokkal.

Gyermekvédelmi esetmegbeszélés gyermekvédelmi fele- | Elore egyeztetett | Ovodapedagogusok,
18s €és 6vondk kozott idépontban foigazgato
Sziikség szerint
Egyiittmiikodés a védéndvel (tisztasagvizsgalat, egész- | Sziikség szerint | Ovodapedagégusok,
ségiigyi sziirések). védond
Kozremitkodés a gyermekvédelmi munka intézményi | Elre egyeztetett | Ovodapedagdgusok
ellendrzésében, értékelésben. idépontban Foigazgatd
Sziikség szerint
Kapcsolattartas a segit6 intézményekkel: Elére egyeztetett | Ovodapedagogusok
Fenntarto idépontban Foéigazgatd
Pedagogiai Szakszolgalat (pszichologus, gyogypedago- | Sziikség szerint
gus, fejlesztd pedagogus) a-vizsgalat kérések esetében.
Logopédus.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Haziorvos
Védond
Renddrség
Iskola
Prevenci6és munka Sziikség szerint | Ovodapedagdgusok
A raszoruld sziilok Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat- Fdigazgatd
hoz valé iranyitdsa, esetleges adomanyok eljuttatisa a
csalddoknak.
Részvétel konferencian, jelzérendszeri megbeszélésen. Eldre egyeztetett | Féigazgato-
idépontban helyettes
évente egyszer intézményvetd
Gyermekvédelmi beszamol6 elkészitése Alkalmanként, Fdigazgatd
- a jelzérendszeri talalkozokra illetve a féléves
- ¢és a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat felé az intéz- | €s év végi neve-
ményben végzett gyermekvédelemi munkarol. 1¢ési értekezletre
Atadolapok elkészitése a tankoteles gyerekekrol az iskola | Nevelési év vé- | Ovodapedagogusok
részére. ge
Gyermekvédelmi munka Osszegzése, lezarasa: Nevelési év vé- | Ovodapedagogus

A sziil6k irasbeli tajékoztatdsa a
gyermekiik éves fejlodéséral.
Gyermekvédelem a nyari
honapokban.

gce
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A gyermekekkel kapcsolatos problémak feltarasa, sziik-
ség esetén gyors intézkedés.

Ovodapedagogusaink feladata, hogy maximaélisan biztositsak a gyermekek alapvet6 sziikségletét, az
érzelmi biztonsagot. Ugy szervezik az 6vodai kornyezetet - személyi- és targyi feltételrendszert -,
hogy az hatasrendszerével eldsegitse minden gyermek szamara az optimalis fejlodést.

Az altalanos elvarasok koziil — tolerancia, nyitottsag, elfogadd, segitd, tamogato attitiid, szeretettel-
jesség, kovetkezetesség — kiemelten fontosak. Az dvodapedagogusaink neveld-fejlesztd munkéjuk
soran mindig figyelembe veszik a gyerekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési litemét, szocio-
kulturalis hatterét. Segitik ket tehetségiik kibontakozasaban, a hianyossagok, hatranyok kompenza-
lasaban, felzarkoztatasaban.

Az integralt nevelés soran biztositjuk az 6nazonossag megorzését, apolasat, erdsitését, az interkultu-
ralis nevelésen alapul6 integracio lehetdségét, az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmét.
Az otthoni és az dvodai napirend, elvarasok, rutinok szakadékszerii kiilonbozosége, a kozelitésre
val6 hajlanddsag teljes hianya, kevés egyiitt t61tott id6, rohand életmdd, durva, fenyegetd hangnemi
veszekedések, csunya beszéd a gyermekek eldtt, melyet a gyermekek az 6vodéba is behoznak, ezal-
tal negativ hatdssal vannak az egész csoportra.

- ,,Rahagyo”, kényezteto nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatarok
nélkiil no fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is.

- A gyermek fejlodésében felmeriild problémak haritasa vagy eltulzasa.

- Sziil6i elhanyagolas miatt rendezetlen kiils6, pszichés torzulas.

Az 6vodapedagégusok feladatai:

- A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése.

- Sziikség szerint kdrnyezettanulmany végzése csaladlatogatas alkalmaval, a latogatas-
ol feljegyzés készitése.

- Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztett helyzet jelzése az f0-
igazgatonak

- A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek differencialt nevele-
se, fejlesztése.

- A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése
az foigazgatonak.

Foigazgato feladatai:

- Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az dvodaban.

- Gyermekvédelmi munkatervet készit, megjelolve a konkrét tevékenységeket a fele-
18ssel egytitt.

- Nyilvantartja a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyer-
mekeket, feljegyzi az intézkedéseket, eredményeket. Ellendrzi a nyilvantartasba vé-
tel, ill. megsziintetés okait.

- Sziikség szerint igénybe veszi a csaladgondozo, a védond segitségét.

- Elésegiti az 6vondk tdjékozodo tevékenységét, sziikség szerint csaladlatogatason is
1€SZ Vesz.

- Javaslatokat tesz a kiilonboz0 segélyezési formakra.

- Részt vesz esetmegbeszéléseken, kapcsolatot tart a Csaldd-és Gyermekjoléti Szolga-
lattal, a gyermekvédelmi munka intézményszintl ellendrzésében, értékelésében.
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Bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csaladokkal.
Veszélyeztetettség esetén a Gyermek-¢€s csalddsegité Szolgalat tijékoztatasa.

A sziilokkel valo egyiittmiikodés feladatai:

Olyan egylittmikodés megalapozasa a csalad és az 6voda kozott, mely a gyermekne-
velés szakmai tAmaszrendszere.

A csalad a szocializacid elsO szintere, ezért erdsitjiik a csaladon beliili helyes gye-
reknevelést.

A sziilék gyermekiik irdnti feleldsségérzetének kialakitasara, megtartasara torek-
szlink sziildi értekezletek, egyéni beszélgetések alkalmaval.

Beszoktatas alatt, anamnézis felvétele, adatlapok kitoltetése a sziilokkel.

Folyamatos csaladlatogatas probléma esetén.

XVIII. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER ALTAL KIADOTT
AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

Pedagégiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

o Az egészséges életmod alakitasa
Az egészséges ¢letmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a gyermek
testi fejlodésének eldsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségii. Ezen beliil az 6vodai

nevelés feladata:

a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése;

a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

az egészséges ¢letmod, a testapolds, a tisztalkodds, az étkezés, kiillonosen a magas
cukortartalma ételek ¢és italok, a magas soO- és telitetlenzsir-tartalmu ételek
fogyasztdsanak csOkkentése, a zdldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztdsanak 0Osztonzése, a fogmosas, az 0ltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészségmegOrzés szokasainak alakitésa;

a gyermek fejléddéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges ¢€s biztonsagos
kornyezet biztositésa;

a kornyezet védelméhez ¢és megovasdhoz kapcsolodd szokasok alakitasa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

megfeleld szakemberek bevonasaval — a sziildvel, az oOvodapedagogussal
egyittmiikodve speciadlis gondozo, prevencios és korrekcids testi, lelki nevelési
feladatok ellatasa

e Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
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1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemz0 sajatossdga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az 6vodaban érzelmi biztonsag, alland6 értékrend, ders,
kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy
v’ a gyermeket mar az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;
v’ az dvoda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az dvodai alkalmazot-
tak ko6zotti kapcesolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze;
v’ az 6voda egyszerre segitse a gyermek erkolcsi, szocialis érzékenységének fejlédését,
éntudatanak alakulasat, és engedjen teret onkifejezo torekvéseinek;
v' az Ovoda nevelje a gyermeket annak elfogadasara, megértésére, hogy az emberek
kiilonboznek egymastol.
2. A szocializacié szempontjabol meghatarozd a kozos €lményeken alapuld tevékenységek
gyakorldsa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitOkészség,
az Onzetlenség, a figyelmesség) €s akaratanak (ezen beliil: 6nallésaganak, dnfegyelmének, ki-
tartasdnak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokas- és normarendszerének megalapozésa.
3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara €pit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szii-
kebb ¢és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valé kotédés alapja, hogy ra tudjon csodéalkozni a
természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora és szépre, mindazok megbecsiilésé-
re.
4. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az é6vodapedagdgus, az dvoda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikacidja, banasmaddja €s viselkedése modellértékii szerepet tolt be.
5. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az dvo-
da egylittmiik6do szerepe az dgazati jogszabdlyokban meghatdrozott specialis felkésziiltséggel
rendelkezd szakemberekkel.

o Személyi feltételek

1. Az 6vodaban, a neveldmunka kdzéppontjaban a gyermek all.

2. Az 6vodaban a neveldmunka kulcsszerepldje az 6vodapedagogus, akinek személyisége meg-
hataroz6 a gyermek szamara. Jelenléte a nevelés egész idotartamaban fontos feltétele az 6vodai
nevelésnek. Az 6vodapedagogus elfogadd, segitd, tdmogato attitlidje modellt, mintat jelent a
gyermek szamara.

3. Az 6vodapedagdgusi tevékenységnek €s az 6voda mitkodését segité nem pedagodgus alkal-
mazottak dsszehangolt munkajanak hozza kell jarulnia az 6vodai nevelés eredményességéhez.

XIX. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A MUNKATERVET a nevel6testiilet 2025. augusztus 22-¢én elfogadta.
Ervényesség: 2025. szeptember 1-t6l 2026. augusztus 31-ig

Szd6d, 2025. augusztus 22
Koncse Antalné
foigazgatd

A Sziiléi Munkakdzosség a Munkatervben foglaltakkal egyetértett, a 2025/2026-o0s tanévre a
munkatervet elfogadta.
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Szuloi1 szervezet részér6l NevelGtestiilet részérol
A fenntartdi egyetértésre benyujtas ideje: 2025.09. 15

Koncse Antalné
foigazgatod

P.H.
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