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Kedves Sziilok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogaddsa, szeretete ¢és
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi ¢€s fizikai tehetségének és képességének
legtdgabb hatardig valod Kkiterjesztését jelenti. NevelGtestiiletiink egyontetiien, legfébb
értéknek az életet tekinti. Ebbol fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az
intézményes keretek kozott folyonak is legfobb célja az élet szeretetére és annak minél
teljesebb megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az 6voddban olyan bizalommal és torddéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segité, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben ¢és ez altal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabbd ¢s biztonsadgosabba valik.

Az elkovetkezd években kdzos lesz 6romiink és feleldsségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa kozos feleldsséglink, ezért azt szeretnénk,
ha Onok, mint sziilék, és mi mint pedagdgusok azon munkalkodnink, hogy kialakuld
kapcsolatunkra a kolesonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdébb. Egyitittmiikddésiink
eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal s utmutatdst ad
héazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatarozé szokasokat, szabalyokat. Segiti
Onoket az eligazodasban, a megértésben, a sziiléi jogok és kotelességek megismerésében és
gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke szivesen j6jjon hozzank és
,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet a Sz3di Csupafiil Ovoda
nevelOtestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsdg, ez a két legfontosabb dolog, amit
nyujtani kivanunk. Ennek érdekében készitettiik el hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti
az 6voda ¢és a csalad egyiittmiikodését, a deriis, és nyugodt 6vodai légkor fenntartdsa mellett
az ovodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Onok
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az Ovodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartdsa a gyermekek, a sziildk, az itt dolgozok érdekeit
egyarant szolgélja. Biztonsagot, kapaszkoddét ad az 6vodaba 1épés pillanatatdol a mindenkit
érintd jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak, hogy harmonikus,
nyugodet, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyasdig terjedd iddre, illetve — évente, a sziildkkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési 1don tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az alidbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassék végig,
és a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése
érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Szod, 2025.08.22.
Ph. Koncse Antalné
foigazgatd

,
~.



1. Bevezeto rendelkezések

A Hazirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallo belso jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti és
miikddési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé mukodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hézirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok, az 6voda dolgozoi és az dvodaval
jogviszonyban nem 1év0, de az intézmény Iétesitményeit jogszerlien hasznalo személyek
szamara rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat és az dvoda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirasok feladata, hogy
biztositsak az 6voda torvényes mikodését, a nevelés zavartalan megvaldsitasat, és segitsék az
ovoda kozosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

- 2023.évi LII. térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

- 229/2012 (VIIL 28.) Korm. r. a nemzeti kdoznevelési torvény végrehajtasarol

- 20/2012. (VIIL 31.) EMML r. a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet A katasztrofak elleni védekezés és a polgari
védelem agazati feladatairol

- 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidos Onrendelkezési jogrol ¢és a
informacioszabadsagrol (Info torvény)

- 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl

- 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyair6l

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a  gyamhatésdgokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo

- 1993. évi XCIIIL. toérvény a munkavédelemrdl

- 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol

- 1997. évi CLIV. toérvény az egészségiligyrol

- 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol.

- 1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohdnytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabdlyairol

- A 2011. évi CCXI. térvény a csalddok védelmérol

- 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tamogatasarol

- 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)

- 2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus iigyintézés €s a bizalmi szolgéltatasok
altalanos szabalyairol

- 1992. évi LXVI torvény a polgarok személyi adatainak ¢és lakcimének
nyilvantartasarol

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl ¢és
miikodésiik feltételeirdl

- 2016/679 EU rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramlasarol (GDPR)



- Az Oktatasi Hivatalrdl sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet

- Egyéb:

- 363/2012. (XII. 17.) Korméanyrendelet Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- Pedagodgiai program

- 15/2013. (I.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgéalati intézmények
miikddésérol

- 48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatdsokat ellatdo intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kdzremiikddés feltételeirdl

- Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve, a tartds gyogykezelés
alatt 4ll6 gyermekek, tanulok koznevelési ellatasanak iranyelve

A hazirend idébeli hatalya
A hazirend a neveldtestiilet elfogadasaval 1épett hatalyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan
iddre szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a neveldtestiilet altal 2024/4/1 hatarozatszdmon
elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Modositasa: az foigazgatd hataskore, kezdeményezheti a neveldtestiilet és a Sziildi
Ko6zosség.

A kihirdetés napja: 2025. szeptember 01.

A hazirend személyi hatalya Kiterjed:

e az ovodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra;

e az ovodaval jogviszonyban 4all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkét végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalodsitasaban;

e asziilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hazirend teriileti hatalya Kiterjed:

e az dvoda teriiletére.

e az Ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodd - 6vodan
kiviili programokra.

e azintézmény képviselete szerinti és kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hézirend a kiilonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyzdja.
Megvaldsitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakdzosség és a sziildi kdzosség
minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések
A hézirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hézirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

Az o6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast
indithat.



A jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.



1. Altalanos informaciok az ovodardl

Székhely neve cime

Elérhetoségek

Telefon

E-mail

Szédi Csupafiil Ovoda 06/27 389-534 szodovoda@szod.hu
ovodatitkar@szod.hu
A székhely Férthelyszdma Az El}tezmeny hivatalos
logdja
2134 Sz6d Dozsa Gyorgy ut 19
175 fo

Intézményi osszes
engedélyezett 1étszam

175 {6, ebbél max. 8 sajatos nevelési igényii gyermek

Foigazgatd
Név Telefon E-mail
Koncse Antalné (5)%27_389_ szodovoda@szod.hu
Altaldnos féigazgaté-helyettes
Név Telefon E-mail
c e 06/27-389-
Volentics Piroska 534 -
Fogado orajuk: munkaterv szerint, eldre egyeztetett iddpontban.
Fejlesztést segito Név Elérhetosége
szakemberek:
. o heti egy alkalom,
Logopédus Répasi Panna csiitoriak delelstt

Az 6voda mikodési korzete:

Sz6d

Az 6voda fenntartdja

A fenntarté cime és
elérhetosége

Sz6d Kozség Onkormanyzata

A fenntarto e-mail cime

jegyzo@szod.hu

A fenntarto telefonszama

06/30-1571680

A fenntarté cimere, logoja




2. A miikodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok
2.1. Az intézmény nyitvatartdsa
Intézménytink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkddik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6.30-17.00 oraig 1épcsOzetes munkakezdéssel, illetve
befejezéssel napi 10,5 ora.
Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézménylink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megelozden a gyermekek 1étszamatol fiiggden
Osszevont csoportok miikodhetnek altalaban:

- reggel 6.30-7.00 oraig

- délutan 16.30-17.00 ordig (fokozatos dsszevonas, pedagogus munkaidotol fiiggo)
Az dsszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
o6vodapedagogusok ismertetik a sziilokkel.
A gyermekekkel a délelétti intenziv fejlesztési iddszakban - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik. A reggeli gyiilekezési, illetve a délutani
idészakban pedagogiai munkat segitd alkalmazottak segitik az 6vodapedagogus munkajat.

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett nevelési- oktatasi idoszak: szeptember 1-t6] majus 31-ig
2. Nyari iddszak: janius 1-t6] augusztus 31-ig

2.2. A zérva tartés eljarasrendje

Az intézmény egész évben fogadja a gyermekeket. A nyari iddszakban — a fenntart6 4ltal
engedélyezett nyari zaras iddszakan kiviil, melynek keretében az éves fertdtlenitd
nagytakaritas torténik-, csak iigyeleti rendben miikodik. A nyéri zaras idépontjarol legkésobb
februar 15-ig, hirdetmény formdjaban (falinjsadg) valamint az intézmény honlapjan
tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni. A
nyari tigyeleti igény leaddsanak hatarideje: junius 1, az élelmezésvezetd altal kiadott
igényfelmérd lapokon torténik, sziildi alairassal.

A nyari ligyeleti 1d0 alatt a hivatalos tligyeket az intézmény figazgatoja, illetve az altala
kijelolt személy intézi. Az iigyelti igény felmérés elkészitése junius 1-ig. Az tigyelti iddszak
idejére azon gyermekek szamara, akiknek a sziild irasban jelezte, hogy nem igényli a nyari
igyeletet, nem sziikséges igazolast benytjtania. A sziil6 altal alairt iigyeleti felmérdlappal
igazoltnak tekintjiik a gyermek tavollétét.

Nevelési évben a hivatalos ligyek intézése az foigazgato, illetve az 6vodatitkar ligyintézo
irodajaban torténik 8:00-14:00 kozatt.

RendKkiviili sziinetet az fdigazgato a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl,
természeti vagy mas katasztrofa esetén rendelhet el.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartdsi eljarasrendje

Az iskolai 0szi, téli és tavaszi sziinetekben, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az dvodai élet zavartalan mitkodését biztositva, de az ésszerliség €s takarékossag
jegyében felmérjiik a varhatd gyermeklétszamot. A sziil6k irasban nyilatkoznak arrol, hogy a
sziinet idejére 1génylik-e a gyermekiik szamara az 6vodai ellatast. Rendkiviili esetben (pl.
pedagdgushidnyzas) csoportdsszevonast a torvényes létszamkeret betartasaval €s a
neveldtestiilet véleményének figyelembevételével az féigazgatd rendelhet el. Huzamosabb
iddre torténd csoportdsszevonas esetén az foigazgatd koteles tdjékoztatni a fenntartot.
Létszamtol fliggetleniil nem vonhat6 0ssze az a gyermekcsoport, ahol zérlattal jaré fert6zo
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megbetegedés van. A nyari idészakban alacsony létszam esetén dsszevont csoporttal mitkddik
az 6voda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljaradsrendje

A torvényi elbirasoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 6t munkanap
igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara 6vodaépiileteink valamelyikében tligyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili
munkanapokat a nevel6testiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény mitkodésével
kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idopontjarol a sziilok legkésébb hét nappal elébb, vagy
hirdetmény formajaban (faliujsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak.
A sziil6k irasban nyilatkoznak arrél, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e
gyermekilk szdmara z dvodai ellatast. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idépontjat,
annak tematik4jat az 6voda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A
munkaterv szeptembertdl elérhetd a sziilok szamara az 6voda honlapjan, annak érdekében,
hogy tervezni tudjanak.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetsége
3.1. Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.
Az ovodaba az a gyermek veheté fel, aki:

- a 3. életévét betdltotte, lehetdleg szobatiszta gyermek (amennyiben a szobatisztasag
még problémat okoz, nem kizard ok az dvodai felvételre, de a személyi és targyi
feltételek hianya miatt az intézmény elOnyben részesiti a pelenkamentességet. Minden
gyermek valtoruha zsakjaban tobb garnitira ruhdzat elhelyezését kérjiik).

- az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott
fél éven beliil betolti (2,5 éves), feltéve, hogy minden, a korzetében €16 haroméves és
annal 1ddsebb gyermek Ovodai felvételi kérelme teljesitett, és még van lires 6vodai
férchely,

- teljesen egészséges illetve a Szakértéi Bizottsdg diagnosztizalja—szakértdi
véleménnyel rendelkezik- és integralt fejlesztését javasolja.

Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megeldzden, a jogszabaly altal
meghatarozott idépontjaban a fenntarté 6nkorményzat szabalyozza. A kiadott szabalyzatnak
megfelelden, az dvoda féigazgatdja gondoskodik az eljarasrend szigoru betartasaért. A sziilo -
az dvodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét koteles
beiratni az fenntarté 6nkormanyzat altal kdzzétett kzleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban. A beiratkozas napjan 1étrejon a gyermek 6vodai jogviszonya, a
tényleges dvodai ellatas igénybevételének idopontja a kovetkezd nevelési év elsd napja.
(szeptember 1)

A felvétel — kivételes és egyedi esetektol eltekintve — a nevelési év kezdetével, szeptember
1-jével torténik, a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 1-t6l folyamatosan
torténik. Az aktudlis nevelési év megkezdését kovetden a jelentkezd gyermekek atvétele,
felvétele a nevelési évben folyamatos.

A felvételrdl a torvényi eldirdsok értelmében tiljelentkezés esetén bizottsag bevonasaval az
intézmény féigazgatoja dont.

Az dvoda biztositja felvételét vagy atvételét annak a gyermeknek, akinek lakohelye, ennek
hianyéaban ¢életvitelszerli tartozkodasi helye a korzetében talalhato, vagy sziildje a korzetében
dolgozik (Nkt.49.§ (2)
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Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett - az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény 28. §-aban meghatarozott feltételekkel
Osszhangban - az féigazgato dont.
A sziilok irasbeli tajékoztatasardl (mind felvétel, mind elutasitas esetén) az féigazgatod
gondoskodik. Az 6voda féigazgatdja az 6vodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adod
dontését irasbeli értesitésben, vagy a kérelem elutasitadsara vonatkoz6 dontését irdsban,
hatarozati formdban kozli a sziilével.
Az értesités vagy hatdrozat atvétele torténhet:
- sziilo az atvételt igazolo alairasaval,
- postai atvétel igazolasaval,
- amennyiben a sziil6 az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (az elektronikus uton torténdé megkiildés
esetén a sziildnek a megérkezett hatarozatrdl elektronikus levél Gtjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiség jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott/varolistara keriilt
gyermekekrdl névszerinti névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni
TILOS!

Atvétel

A sziil6 gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mas 6vodabdl torténd atjelentkezés esetén az d6vodank befogado nyilatkozatot ad, illetve
annak az 6vodéanak az igazolasat is sziikséges csatolni beiratkozaskor, ahonnan érkezik a
gyermek. Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az dvoda
foigazgatoja a dontésrdl értesiti az el6z6 dvoda foigazgatojat.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gydmhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a
hatarozatot szamara is meg kell kiildeni.

3.2. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje
Megsziinik az ovodai elhelyezés:

e Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a
gyermek kimaradasat a sziilonek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik
o6vodaba tavozik), amennyiben a fogadd o6voda elkiildte a dontésrél szolo
értesitését.

e Ha a jegyz0 a sziilo kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kotelezd ovodai
nevelésben vald részvétel alol.

e Szakért6i bizottsag javaslata alapjan.

e Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

e Ha az dvodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles
kort, (¢s a kiadott 6vodai szakvélemény tartalma szerint iskolaba mehet).

e Ha megsziinik annak a nem magyar allampolgarsagi gyermeknek az 6vodai
jogviszonya, aki kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda, irdsban értesiti a gyermek
alland¢ lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat jegyzdjét.
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4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az dvodéba jarasi kotelezettség elmaradédsa — kdvetkezményei

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz616 2012. évi II. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasahoz
sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Gsszesen az 6vodakoteles gyermek
esetén tizenegy nap.

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet
mulaszt, az 6voda féigazgatéja —a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot (Kormanyhivatal gyamiigyi osztalyt) és a gyermekjoléti szolgalatot.

Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti szolgdlat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza
a gyermeket veszélyeztetd €s az igazolatlan hianyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a
gyermek ovodaba jarasaval a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy
nevelési napot, az 6voda féigazgatoja a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos
szabalysértési hatésagot.

Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a huiisz nevelési
napot, az 6voda féigazgatoja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerinti illetékes gyamhatosagot (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyat).

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténé tavolmaradasanak
(elozetes, vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolasa

e Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az
ovodat.

e Ha az o6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb 1dén beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az Ovodapedagogusok felé kotelezettség a sziiloi elérhetéség
valtozasanak pontos bejelentése.

e Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idétartamat is (Nkt. 51.§ (1) bek). A tobbi kisgyermek
egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a pedagogus nem veheti
be a gyermeket a csoportba. Ennek megvalosuldsat az 6vodapedagdgusnak a az
ovikréta feliiletén, jelenléti iven dokumentélni sziikséges.

e Az intézmény orvosi igazolast kizarolag elektronikus formaban, az EESZT rendszeren
keresztiil fogad el, mely az ovikréta rendszerbe érkezik, az érinett gyermek szamara.

e A hidnyzas igazoldsdnak dokumentumait az d6voda fenntartdja taniligy-igazgatési
ellendrzés keretében vizsgalja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak Kell tekinteni, ha:

- A szil6 elézetesen bejelentette az 6vodapedagdgusnak, hogy gyermekét nem
viszi el az 6vodaba.

- A harom napon tuli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irdsban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon a sziil0 eldzetesen bejelentette az
6vodapedagdgusnak és az igazolast feltoltdtte az ovikréta rendszerbe.

- A gyermek beteg volt, €s azt az eldz6ekben meghatarozottak szerint igazolja.
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- A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- Kronikus betegségben szenvedd gyermek esetén a sziil6 irdsban kéri az 6voda
foigazgatojatol a gyermek ovodaba jaras aloli felmentését. A tavolmaradas
okat, a gyermek fennall6 betegségét, szakorvos igazolasaval sziikséges
igazolni az intézmény foigazgatoja felé.

A gyermek harom napon tali tdvolmaradésat csak az 6voda féigazgatdja engedélyezheti a
sziilg irasbeli kérelmére -formanyomtatvanyon. A sziilo, 0sszefiiggden 3 napot igazolhat. A 3
napos igazolas hét kozbeni idészakban lehet folyamatos. (péntek, hétfd, kedd, illetve
csiitortok, péntek, hétfé nem lehet.) Az igazolast a sziil6 tolti fel az Ovikréta rendszerbe.

4.3. szeptember 1-tdl jinius 15-ig tartd idészakra vonatkozo szabalyok

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, tidiilés), -
legkésobb a hianyzast megel6z6 munkanapon 9.00 oraig — jelezni kell irasban a
tavolmaradast: elsésorban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziildi kérelem a gyermek igazolt
hianyzasahoz” nevii formanyomtatvanyon. Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott
6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan élethelyzet) a tdvolmaradast elektronikusan a székhely
intézmény e-mail cimére lehet bejelenteni.

1-5 napi tavolmaradasra, illetve 5 napot meghalado6 hidnyzasra az féigazgat6 adhat engedélyt.
Az egy hetet meghalad6 hidnyzast a tervezett tivolmaradas megkezdése elott legalabb 3
nappal kell bejelenteni. Az foigazgato a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve
allapitja meg a tdvolmaradas mértékét. Az engedély megadhaté amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba ¢€s tdvolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

Magas szamu hianyzas esetén a féigazgato - a gyerek érdekét képviselve és betartva -, a
hianyzés okanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti, az 6vodapedagogusok
véleményének kikérését kdvetden.

4.4. Az iskolai szilinetek (8szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok iddszakara
vonatkoz6 szabalyok

A szombati munkanapok iddtartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani,
azoknak a sziiloknek, akik irdsban jelzik tdvolmaradasi igénytiket, aldirasukkal alatdmasztva.
Amennyiben igényelték a sziinetek, nevelés nélkiili munkanapok, szombati munkanapok
valamelyikét, de végiil mégsem kérik az dvodai ellatast, igy ezen idOtartamok esetén,
amennyiben nem érkezett legalabb el6z6 nap jelzés, az étkezés nem kertil lemondasra. .
Kérjiik, hogy elérhetdségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a pedagogusnak!

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai
¢letet magaban foglalo tevékenységek keretében folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda
a nyitva tartastol kezdédden a zarasig tevékenységekbdl és nem csak feliigyeleti feladatokbol
all. Az 6vodai tevékenységek zavartalan miikddése, a csoportok nyugalma, valamint
neveldmunkank eredményessége érdekében elvart, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8'°-
oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan
torténik, mely azt jelenti, hogy az 6vodapedagdgus a tevékenységeket, a gyermekek
jatékéhoz, mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén
érkezd gyermek atvételével meg kell szakitania a gyermekekkel valo foglalkozést. A napirend
megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés és az onnan vald
tavozas rendjét meghatarozza. A sziild csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késébb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak
napirend;jérol.
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A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt az alabbi idépontokban a napirend
zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:
a) Reggel 6.30-8.15-ig
b) Délben 12.30-12.45-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziil6k a gyermekeiket, akik ebéd
utan szeretnék elvinni gyermekiiket.
¢) Délutan 15.15-t6l folyamatosan.

Az ettol eltéro idében nem all modunkban a gyermek fogadasa, illetve a sziilok felé
torténo kiadasa.

Az egyéb idészakban (pandémids helyzet kialakulasa, pandémias helyzet megeldzése, egyéb
atlagos helyzettdl eltérd esetekben) a mindenkori intézményi intézkedési tervnek megfelelden
torténik a gyermekek fogadasa, tdvozasa, az intézménybdl.

A hazirend melléklete tartalmazza az 6voda éltalanos napirendjét.

Erkezés, tavozds sordn:

o Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
ovodapedagogusnak, tdvozaskor szintén a gyermek csoportot feliigyeld feln6ttol
kérjék ki. Felel6sséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

e Az 6voda fébejarata a gyermekek biztonsadga érdekében kaputelefonnal, toldzaras
zarral rendelkezik.

e A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. (Leadott nyilatkozat) A nyilatkozatban szerepld személyeken kiviil egyéb személy
esetén a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az ovodapedagodgusokat
irasban értesiteni.

e Vilas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles mindkét
sziil® szamara a sziil6i jogoknak megfelelden eljarni.

e Amennyiben a csaldd Onhibajan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelérdl a zéaras idejéig gondoskodni, az 6vodapedagdgus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziildt (gondviseldt) az 6vodapedagogus telefonon nem éri el és
a sziild (gondviseld), barmilyen okbol nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az
ovodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocialis
segitdjét.

e Idegenek kiséret nélkiil nem tartozkodhatnak az 6vodaban.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

A napirend igazodik az évszak, 1d6 és programvaltozasokhoz €s hagyomanyokhoz. Biztositja
a gyermekek nyugodt napi életét, figyelembe veszi a fejlédésben bekovetkezett valtozasokat.
A napirend szervezésénél a rugalmassagot, folyamatossagot, az egyéni fejlesztés idokeretét
tartjuk szem el6tt, igyeksziink minél kevesebbszer megtorni a jaték €s egyéb tevékenységre
szant 1dot.

A napirend altalanos tevékenységei
e Jaték, szabadon valasztott tevékenység, egyéni fejlesztés,
e (Gondozasi teenddk elvégzése
e Mindennapos testnevelés étkezés,
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Fejleszto tevékenységek, foglalkozasok, jatékba épitett ismeretnyu;jtas
Udvari jatékok, levegdzés, séta

Etkezési elokésziiletek, ebéd

Pihenés feltételei, tisztalkodas, pihendido, ébredés

Uzsonna, jaték

Szabadon valasztott tevékenység

Jaték, egyéni fejlesztés, hazamenetelig

Kérjiik, hogy a gyermek lehetdség szerint 10 6ranal tobbet ne tartézkodjon az intézményben,
mert az mar megterheld szamara.

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd 6vodapedagdgusok végzik, a napirendtol
vald jelentds iddbeli eltérést az féigazgatd engedélyezheti.

6. Gyermekek az 6vodaban
6.1. A gyermek joga, hogy...

az ovodaban biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai életrendjét
pihend 1d6, szabad i1d6, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

személyiségét, emberi méltosagat, €s jogait tiszteletben tartsak, és szamara fizikai és
lelki erészakkal szemben védelmet biztositsanak.

személyiségi jogait, cselekvési szabadsdgat és maganéletéhez valod jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korldtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.
adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon.
rendszeres egészségiigyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon.

csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.2. A gyermekek kotelessége, hogy...

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettséget teljesitse.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét.

a sziilé hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségligyi sziirévizsgalaton.

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdo pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt.

betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét.
meglrizze, illetleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az Ovoddban hasznalt
Jjatékokat és eszkozoket, dvja az dvoda létesitményeit és eszkozeit.

az Ovoda valamennyi dolgozdja ¢és Ovodastarsai emberi méltdosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozé védo - 6vo intézkedések

Az 6vodai egészségfejlesztés céljat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128. § hatarozza
meg, mely szerint: (1) A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi
intézményben eltdltott idoben minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét,
egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény
mindennapjaiban rendszer-szeriien miikodo egészségfejleszto tevékenységekben.
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(2) A nevelési-oktatasi intézmény altal mitkddtetett teljes kort egészségfejlesztés olyan
folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési- oktatasi intézményben
végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot és szervezeti mikddést, a gyermek és a
sziilo részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében tigy befolyasoljak, hogy az a
gyermek egészségi allapotanak kedvez0 irdnyu valtozasat idézze eld.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja az 6vodai nevelés alapvetd feladatanak a gyermek
testi €s lelki sziikségleteinek kielégitését jeloli meg. Ezeknek a sziikségleteknek kielégitése
biztosithatja a kisgyermek egészséges fejlodését, a legteljesebb egészségi potencialjanak
elérését, azaz a lehetdséget arra, hogy a gyermek a mindennapi €let alternativai koziil a
legegészségesebbet valassza. Az egészség fejlesztése kisgyermekkortol kezdddik, igy az
ovodai egészségnevelés megalapozo jelentdségli a személyiségfejlesztésben. Az
egészségveédo potencidl fejlesztése megkoveteli, hogy az 6vodai nevelés segitse az egészséges
¢letvitel irdnti igény kifejlodését, az egészséges €¢letmod valasztasat.

Az 6v6, védo eldirasokat az dvoda pedagogiai programjaban foglalt teljes korti
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kdvetelményekkel egységben kell
értelmezni és alkalmazni.

Egészsegfejlesztéssel dsszefiiggo feladatok
A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 128. § (3) A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos
miikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek egészséghez, biztonsaghoz vald
jogai alapjan a teljes kori egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilondsen
a) az egészséges taplalkozas,
b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,
c) a testi €s lelki egészség fejlesztése,
d) a bantalmazas és erészak megeldzése,
e) a baleset-megeldzés és elsOsegélynytjtas,
f) a személyi higiéné teriiletére terjednek ki.

Egészséges taplalkozas: (csoportnaplo, nevelési terv)
o a kulturalt étkezési koriilmények biztositasa
e folyadék folyamatos biztositésa.
e ¢letkoruknak, fejlettségiiknek megfelelden kanal, villa, kés helyes hasznalatanak
megismertetése
biztositasa,
e hetente gylimdlcsnap megtartasa

7.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténd tartozkodas soran be kell tartaniuk:
e az egészségiik és testi épséglik védelmére vonatkozd eldirdsokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhatdo magatartasformat
az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirdnduldsok és egyéb
programok, 0j gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és
fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziiloket a szabalyok kozos foganatositasara és betartatasara!

7.2. A syermekek egészsége érdekében a gyermekek 4ltal betartando eldirasok:
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étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel;

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas;

sajat torolk6zo hasznalata;

a WC rendeltetésszeri hasznalata;

¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa;

szomjusag csillapitdsira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

ebéd utani agyon pihenés, alvas;

friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

ételt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott;

a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando elbirdsok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartasa;

a jatékok, evéeszkozok rendeltetésszerli hasznalata;

alvasidében csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziilo vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe;

az udvaron tartézkodas soran csak a jatszorészen tartézkodhat;

az épiiletbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
ovodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az 6vopedagogus a bejelentést tudomasul vette;
tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja;

tarsai testi €pségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Intézménnyel kapcsolatos szabalyok:

Erkezéskor a sziilok személyesen adjik at gyermekeiket a vele foglalkoz6
ovodapedagbdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarasa (tol6zar) haszndlata valamennyi
dolgoz6 és sziilo feladata.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az 6vodabdl. Tizenhat év alatti, de kiskoru gyermek a testvérét
csak abban az esetben viheti el az 6vodabél, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi
szakhatosag, tlizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tiiz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabdalya: a rendkiviili
eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az egyes 6vodaépliletekben kialakult szokas szerint:
kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az dket ellatd felndttek utasitasait
maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb 1d6 alatt teljesiteni.
Baleset, tiiz és bombariado esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési titvonalon
hagyjék el a gyerekek ¢€s a felnbttek az intézmény épiiletét.

Kérjiik a sziiloket, hogy tobb olyan aktudlis telefonszamot adjanak meg, akik
hazavihetik a gyermeket, a sziilok rendkiviili akadalyoztatasa esetén (valami torténik a
csaladban ¢és nem tudnak a gyermekért jonni)

Valas, kiilonélés esetén a sziiléi feliigyeleti jog mindaddig fennall, mig errdl
hatosagi/birdsagi hatdrozat mashogy nem rendelkezik, mindkét sziildnek kiadhat6 a
gyermek.
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Intézményen kiviili foglalkozasokra (¢lményszerzés, séta, szinhdz,) a sziilok irasbeli
kérésére és engedélyével vissziik a gyermeket.

Kérjiik a sziildket, gyermekeik ruhazatat ellenérizzék. Semmilyen veszélyes targy
(szurd, vago, ¢éles eszk6z) ne maradjon a zsebiikben.

Gyermekek ruhazata:
jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, figyelembe véve az iddjaras valtozasait,
sziikséges az esetleges atoltdozéshez valtoruha,

iinnepélyek alkalmaval- évzaro, ballagés- a gyermekek ruhdzata legyen az alkalomhoz
1116, Etikai kédexiink szerint kotelezo:

o (fiaknak fekete nadrag, fehér ing, fekete cipo,
o lanyoknak fekete szoknya, fehér bluz, fehér harisnyanadrag,
fekete cipd,)

legyen a gyermeknek valtocipdje és tornafelszerelése,

kérjiik a ruhadarabokat, de kiilonosen a cipoket jellel ellatni az esetleges cserék
elkeriilése végett,

a szikos tarolasi lehetdségek miatt, csak a legsziikségesebb ruhanemiket tudjuk
elhelyezni,

kérjiik, vigyazzanak egymads személyes targyaira, a gyerekeket is erre neveljiik.

a gyermekeknek az intézményben az ékszerek viselése tilos (gyiiri, lanc, karkoto,
logos fiilbevalo, testékszer), mert balesetveszélyes, elvesgtéséért, rongdlodasdaért,
felelosséget nem vallalunk.

Az intézménybe behozott targyakért — értékhatartol fiiggetleniil — sem anyagi, sem
mas jellegii felelosséget nem vallalunk.

intézménybe jar6 gyermekek az dvoda helyiségeit, udvarat és felszereléseit csak az
ovodapedagogusok feliigyeletével hasznalhatjak

A babakocsik taroldasa csak a zart udvarban lehetséges. A babakocsit a higiéniai
szabdlyok és a baleset megelozés miatt, kérjiik, hagyjak az épiileten kiviil.

A csoportszobaba a sziilok csak az engedélyezett alkalmak esetén tartdzkodhatnak
(nyilt napok, tinnepélyek, sziiléi értekezlet) Ezen id6pontokban a valtdcipd a sziilok
részére is kotelezd!

A sziilok az intézmény kiszolgadld helyiségeit nem hasznalhatjak. (konyha, felndtt
0ltoz6 stb.)

Az intézmény teriiletére allatokat behozni nem lehet!

Az intézmény egész terliletén és a bejarattol 10 méterre a dohanyzas és az alkohol
fogyasztasa tilos!

Az intézmény helységeiben part vagy parthoz kotddo tarsadalmi szervezetek nem
miikddhetnek.
A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziilo az Jovodaban
gyermekét a pedagogustol dtvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak
testi épségéért, abban az esetben is, ha még az ovoda teriiletén beliil tartozkodik.

Az 6voda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat véasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A szulok, pedagdgusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vodapedagogusnak adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

Délutani udvari ¢élet esetén kérjiik, hogy a sziild0 menjen oda a gyermek csoporthoz
tartozo felnotthdz, vegye at gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.
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Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek az udvarra, illetve
a mosdoba, ahol szintén felnott feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik dtvétele utin
az ovoda udvardt ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak. Amikor megérkeznek a
gyermekeért, elkoszonés utan hagyjak el az ovoda udvarat.

Ha a sziilé olyan hasznélati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodéaban,
amely megrongalodott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiikk, azonnal jelezze az
6vondknek, illetve adott esetben az 6voda féigazgatodjanak.

Nagyon fontos, hogy a sziilék munkahelyi és lakéscimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Ondkkel egy iddben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentOket. Az intézményben torténd baleset esetén sziildi beleegyezéssel a
gyermeket elsdsegélyben részesitjilk. Ha ugy itéljik meg, hogy tovabbi orvosi
ellatasra van sziiksége — a sziilok értesitése utdn — a megfeleld szakrendeldbe vissziik
el 6t, orvosi kezelésérdl a sziilé dont. A baleseti jegyzkonyvet (az 5/1993.(X11.26.) M
rendelet 4. szamu melléklete alapjan) az dnkormanyzat altal megbizott munkavédelmi
felelds késziti el, majd tovabbitja: a jogszabalyban rogzitetteknek megfelelden.

A pedagbdgus - az 6voda, szabalyzd dokumentumaiban meghatarozott - védo, 6vo
eléirasok figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozéasokra, az altala készitett,
hasznalt pedagdgiai eszkdzoket.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
Intézményilink mitkddtetése soran az Allami Népegészségiigyi €s Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

A gyermekek dvodaba lépésekor — a jelentkezés sordan — a sziilonek tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felol. Amennyiben ez késobb jut az érintett
ovodapedagogus tudomdasdara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Az o6vodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstol szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhato be az ovodaban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyaszto, labadozo gyermeket a sajdat, és
ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben azg
ovodapedagogus kotelessége a gyermek dtvételének megtagaddsa.
Gyermekbetegségekkel kapcsolatosan intézményiinkben az aldbbi szabalyok
betartasat kérjiik:

Amennyiben gyermekén:

- erOteljes valadékozassal jelentkezd tiineteket (tartos-siirti orrfolyas és tiisszogés,
hanyés, hasmenés, kotdhartya)

- herpesz fertdzést

- gyermekkori fert6z6 betegségre utalo tiineteket (himlok, skarlat stb) észlel a sziilo,
abban az esetben az egészséges gyermekek €s az 6vodai dolgozdok
egészségvédelmének érdekében koteles otthon tartani a gyermekét.

A téli fertdzések idején enyhe kohogeés, vizes orrfolyas fennallasa soran a gyermek
latogathatja a intézményt, ha a nap folyaman nincs folyamatos orrtorlés, a kohogés
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nem intenziv, tartésan fennall6 (nyugodt, fekvd allapotban nem zavarja a
csoporttarsakat). Allergias eseteknél szakorvosi diagndzis igazolasat kérjiik.

A gyermek intézményben tartozkodasa soran, ha az 6vodapedagdgus észleli a
betegségre utald tiineteket, értesiti a szlil6t, aki az értesitést kovetden, révid hataridon
beliil koteles gyermekét az intézménybdl hazavinni és a tiinetektdl fliggden az
orvosnak megmutatni, illetve otthon kikezelni. A betegség iddtartamat kdvetden az
ovodapedagogus kizardlag az egészséges gyermekeket fogadja tijra a csoportba.

o Betegség utin az ovodapedagiogus csak orvosi igazolds megérkezése- ovikréta
rendszerben- esetén veheti dt a gyogyult gyermeket.

e Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigydzatossag, fertétlenités, véddoltas).

e Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan jar el.

e Tilos a kertbe, épiiletbe a vezetd engedélye nélkiil allatot behozni!

e Az 6voda épiiletében €s azon kiviil 10 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

9. A gyermekek felszerelései és eszkozei
Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az alabbi felszerelések sziikségesek,
melyr6l minden nevelési év utolso sziildi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

e Az dvodéaba gyermekeiket tisztan, egészségesen €és gondozottan hozzak be sziileik.

e Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6zd, megfeleld labtartast biztositd
labbeli).

e Udvari jatszéruha és cipd.

e Mozgas tevékenységhez kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kislanyoknak Ilehet
dressz, tornacipd).

e Egy-két valtas alsonemti és iddjarasnak megfeleld valtoruha.

e A gyermekek ruhgja €s cipdje gyakran dsszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhdikat és
cipoiket.

e Az 6vodai iinnepek ¢€s egyéb rendezvények alkalméval az tinnepi vagy egyéb mas
ruhazat etikai kodexiinkben meghatarozott.

e A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés stb.) az érintett sziilok az
adott szakemberrel egyeztetik.

e Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetéség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk €s kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozo 6vodapedagdgusnak. Az dvoda nem vallal kartéritési
felelosséget a gyermeknek az oOvodai jogviszonybdl fakadd kotelezettségeinek
teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlasdhoz nem sziikséges vagyontargyaiban
bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziiléje az 6vodaban az
o6vodapedagdgusnak megdrzésre leadja. A megdrzési idé alatt az 6voda a targy
feliigyeletét és megorzését vallalja /letéti 6rzés/. Az 6vodaba tilos behozni minden
olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds megzavardsara, személyhez
fiz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tobbi gyermeket
tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az egészségre és a testi
épségre.

o A sziilok gyermekeik részére az un. ,befogadéds-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).
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o Kedvenc jatékeszkoz bemutatdasra behozhato, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszkozokhoz hasonloan kezelendok (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalodasuk esetén azonban az ovoda felelosséget és kartéritést
nem villal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltinésiik esetén az intézményt feleldsség €s kartérités nem terheli.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe) tisztantartdsardl az
ovoda dolgozoi, cseréjiik biztositasardl pedig az dvodapedagogusok jelzései alapjan a
sziilok gondoskodnak.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 éran 4t megérizni (ANTSZ). A
sziiletésnapi vagy névnapi kinalas céljabol behozott élelmiszereket az ANTSZ el6irasainak
megfelelden csak ellen6rzott helyrdl lehet beszerezni. A vésarlast igazold blokkot/szamlat az
6vodapedagdgus részére at kell adni.

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval kiegészitd tizorai, az egész csoport szamara
vitamin potlasara szolgalo plusz gylimoélcesre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a szlilok tamogatésat is élvezve - naponta gylimolccesel és zoldséggel
egészitjiik ki. Heti egy alkalommal gylimdlcsnapot tartunk, ezen a napon a sziilok altal
behozott gyiimodlcs mennyiségébdl naponta biztositjuk a gyermekek szdmara a gytimolcsot.
A sziikségleteknek megfeleld tizorai korosztalytol fliggd. (altalaban 9.00, 9.30 kezdéssel
9.30-10.00 befejezéssel). Ebéd: 11:30-12:30, uzsonna: 15:00 orakor keriil elfogyasztasra.
Kérjiik, hogy az dévoda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
¢élelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziild gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a
szliloket tajékoztatjuk. Az a sziild, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke
részére egy honappal korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési
dijat a fenntarto fizet.

11.1 A befizetések eljarasrendje
e Téritési dijat kell fizetni az étkezésért, melyet a kozponti konyha biztosit. Vezetdje:
Bodroginé Demlyén Edina, élelmezésvezetd. Elérhetosége: 06/30 984-60-36
e A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil
megallapitasra.
o A befizetést a sziilok készpénzfizetési megbizassal (csekk), vagy banki atutaldssal
teljesithetik.

11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje
e A gyermek tdvolmaraddsanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
¢tkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziilé igénye alapjan torténik. Tehat:
Amennyiben a sziil6 személyesen vagy telefonon jelzi gyermekének hianyzasat, kiilon
ki kell térnie az étkeztetés biztositdsanak lemondésara is.
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e Hianyzéas esetén az étkezést személyesen, vagy telefonon lehet lemondani az
¢lelmezésvezeténél minden nap 9:00- 6rdig. A lejelentés 24-6ras eltolodassal 1ép
hatalyba.

e Jovairasra a (kovetkezd) befizetés napjaig a konyha felé is lejelentett lemondasok
kertilnek.

o A teljes hét lejelentésére legkésdbb az el6zd hét pénteken, 9:00- 6rdig van lehetdség.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

¢ Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hianyzas esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

e Ha a gyermek kimarad az 6vodabdl, illetve mas 6voda atvette, vagy iskolaba 1épett
akkor a Polgarmesteri Hivatal , a fenntarté utalja a visszajard téritési dijat a szild
lakcimére.

11.3. A kedvezményes étkezési tdmogatds igénybevételének eljardsrendje
Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilo gyermek utan, ha:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol sz6lo
érvényes hatarozat.

o tartésan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csaladban él, amelyben

tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
ovodai nevelés esetén; magasabb Osszegli csaladi potlek megallapitasardl szo16 hatarozat,
illetve tartos betegség esetén a szakorvosi igazolas, vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és
rehabilitacios bizottsadg szakvéleménye.

o olyan csaladban ¢él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén.

e olyan csaladban él, amelyben a jovedelem oOsszege nem haladja meg a netté

minimalbér 130 szazalékat.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag megéllapitasa onbevallason
alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

o nevelésbe vették.
Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
bolesddei ellatas és ovodai nevelés esetén; hatarozat a nevelésbe vételrol.
A nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirandulas alkalmaval - az 6vodapedagdgusok dontése alapjan - az 6voda
biztositja a gyermek szdmadra a napi haromszori étkezést. Az 6vodabol tavol 1évo
csoportoknak hideg €lelmet tartalmaz6 uzsonnacsomagokat készit a konyha. Délelotti
kirdndulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11.5. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje
Szakorvosi igazolas €s javaslat alapjan az 6voda étkeztetését ellatd élelmezési vallalat
biztositja az étel érzékeny gyermekek ellatasat.
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Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhato, a diétara szoruld
otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

e A szild az ételt névvel, datummal ellatva, jol zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta
edényben viszi az intézménybe.

e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szamanak fliggvényében kelld kapacitasi
hiitéberendezésben.

o Az ételt jellegének megfeleld homérsékleten kell kiszolgalni.

e Az ¢étel atforrositasara megfeleld berendezés, pl.: mikrohulldmu siité kell, hogy
rendelkezésre alljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztas elott atforrositva a talalast végzo
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy
abbol mas gyermek ne fogyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyomdanyos ételek maradékaval egyiitt az el6irdsoknak megfelelden
kell kezelni.

Az edény mosogatasat a szokdsos eldirdsoknak megfelelden kell végezni. A sziild a
feltételeket tudomasul veszi, a felelosséget vallalja és errol irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodapedagdgus — kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapulo jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolja, a
létesitményhasznalat, az 6vodai rendezvényekre vonatkozo eldirdsok is a beiratkozast
kovetden megilletik a gyermeket. A szocidlis tAmogatashoz valo és a kiilonb6z6 részvételi
jogosultsagok a gyermek altal megkezdett elsd nevelési év kezdetétdl illetik meg a
gyermeket.

Az foigazgato felelds:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziléi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelOtestiileti
értekezleten eldterjesszEk, és a fenntartohoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziildi jogok érvényesitése az 6vodai szocialis segitd igénybevételével
A Gyermekvédelmi térvény. 40/A. § (2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti
kdzpont a gyermek és sziilok igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és
csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nytjt, amelynek keretében 6vodai szocialis
segitd tevékenységet biztosit 6vodankban. Az 6vodai szocialis segitd szolgéltatas a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel
tdmogatast nyljt az intézménylinkbe jar6é gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a
koznevelési intézmény pedagdgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az
egészséges ¢letmod — életkori sajatossagoknak megfeleld — népszerlisitésérdl a gyermekek
korében. E feladat teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten egytittmiikddik a szocialis
segitdvel, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositdsaban is.

Ennek keretében segiti
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e a gyermeket a kordnak megfeleld0 nevelésbe ¢és oktatdsba valo
beilleszkedéséhez, valamint tanulmanyi kotelezettségei —teljesitéséhez
sziikséges kompetenciai fejlesztésében,

e a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok
észlelését és feltarasat,

e a gyermek csalddjat a gyermek ovodai életét érintd kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén,

e prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének
kiszlirését és

e ajelzérendszer mikodését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

o sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

szlilokkel kapcsolattartds informacionyujtds elérheté szolgaltatasokrol,
jogokrol, a szocialis rendszer miikodésérdl,

igyintézésben valo segitségnyujtas

kozvetités a sziil6 és az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,
részvétel a pedagdgus és a sziild kozotti megbeszélésen

szlilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kototten)
részvétel sziil6i értekezleten, fogadodran

felkérésre részvétel a sziild1 munkak6zosségek tilésein

kozvetites kiilonbozo szolgaltatasok elérése¢hez

részvétel a koznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok
lebonyolitasaban,

o sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogaddorajanak idépontja, helye az
ovoda faligjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

12.2. A rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés jogevakorlasanak

eljarasrendje

A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb oOvoda-egészségiigyi feladatokat
végzé szervezet, az fOigazgatoval egyeztetett rend szerint, az Ovodaval
egylittmiikodve végzi a preventiv munkat.

A gyermekorvos ¢€s védond elérhetésége a kozponti hirdetd tablan kerdil
kifliggesztésre, valamint kozzétessziik az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziild hozzajarulasat ahhoz,
hogy az egészségligyi vizsgalatokat a gyermekén lefolytathassak.

A nevelési év sordn a hatalyos jogszabalyokban meghatdrozottaknak megfeleld
idépontban és sziikség szerint- szeptemberben, majd ezt kovetéen 3 havonta- a
védond latogatja az 6vodankat. Nevelési évenként a nagycsoportosok egy alkalommal
részt vesznek fogaszati sziirdvizsgalaton.

Az 6voda fOigazgatdja gondoskodik arrdl, hogy az orvos és védond munkdjahoz a
sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, id6, 6vodapedagdgusi felligyelet

A véddoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

A védonod havi rendszerességgel, illetve sziikség €s igény szerint latogatja az 6vodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.
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e Azon gyermekek esetében, akik iskolaérettségi vizsgalaton vesznek részt -
Szakszolgalat esetében- az ,,Adatlap a fejlodési szint megitéléséhez az iskolai
felkészités eldsegitésére” formanyomtatvanyt (az 5 éves statuszlapot) csatolni
szlikséges. A statuszvizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziil6i feliigyelet mellett a
gyermekorvosi rendelében kertil sor.

e A beiskolazas elotti belgydgyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvosanal a
gyermekorvosi rendeldben sziil6i feliigyelet mellett kertil sor.

12.3. Az 6voda egészségvédelmi szabélyai

e Az 6voda miikodtetése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani: tdlalds, ferttlenités, takarités,
mosogatas €s mosas soran.

e Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipdvédd hasznalataval vagy
valtocipdben tartézkodhat.

e Az 6voda konyhdjdba — a konyhai dolgozok kivételével- csakis az 6voda dolgozoi
Iéphetnek be, vagy az a latogato, aki érvényes egészségiligyi konyvvel rendelkezik.

e A csoportszobdban sziild csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezé az évente megtartott foglalkozas
egészségligyi vizsgalaton valdo részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban taldlhato.

12.4. A téplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
Az 6voda feladata a magas cukor-, so-, €s telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 0sztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolcsok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval
ajanlott megszervezni,

- az Oovodaba csokoladét, édességeket, iiditdket, szorpoket az linnepi alkalmak
kivételével behozni nem ajanlott, és akkor is az eldirdsok betartasaval.

12.5. Egyéb rendelkezések

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellato személy és elérhetoségének
meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az 6vodaban az féigazgato éltal e feladatokkal
megbizott pedagogus latja el, aki eldzetes megbeszelés alapjan mind a sziilok, mind a
gyermekek ¢és a szocialis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagdgus elérhetdségét, fogaddorajat
az 6voda informacids csatornain (hirdetdfal, falitijsag, honlap) megfelel6 médon
nyilvanossagra kell hozni. A kapcsolattartast az intézmény részérdél Volentics Piroska
o6vodapedagdgus képviseli.

Sziikség esetén, hatas- €s feladatkorébe tartozo esetekben a szocidlis segitd is bekapcsolddik a
problémak megoldaséaba.

13. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6 megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgalo eljarasrend.

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.
Rogziti tovabba a gyermek fejlodését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Az eredmények megitélésében és az intézkedések meghatarozasaban a csoport
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o6vodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagbdgus,
pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részestilhessen.
e Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
ovodapedagdgus megosztja a sziildvel.
¢ Indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.
e A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdodden a gyermek megfeleld fejlesztésben
részesiil.

14. A jutalmazo és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az dvodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodéankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartdsara, beszédére, cselekedetére.

A batorit6 nevelés és az erdszakmentes kommunikaci6 elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j6” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlodését mindig dnmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt;
szobeli dicséret a csoporttarsak elott;
szobeli dicséret a sziilo jelenlétében;
simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;
csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése
a csoportszobaba, a GDPR szabdlyait betartva.

14.2. Az 6vodéban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartason tal, a
kivanatos magatartasra torténd ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagdgiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatréltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonds, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A blintetés mindig a
cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formdi.
e rosszallo tekintet, elutasitd gesztus;
szobeli figyelmeztetés;
hatarozott tiltas;
letiltetés az ovodapedagogus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbesz¢élés;
bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo elvonas;
mas tevékenységbe vald athelyezés;
bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas;
a sziilg jelenlétében torténd elbeszélgetés.

A dicsérd és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
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e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda foigazgatojatol.
A tajékoztatas kérésének formaja torténhet szoban vagy irasban. Az intézmény féigazgato/ a
sziilok megkeresésének iddpontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatas
kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.
Jogorvoslati lehetoségek

- Intézmény: féigazgatd

- Jegyzod: torvény, jogszabalysértés esetén.

16. Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend
A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.

A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagogiai Programjaban taldlhatjak meg. A tankdteles kort
gyermekek sziildjével fogaddora keretében beszélgetiink az iskoldra vald felkésziiltségrol.
Egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6d 6vodapedagdgusok ismertetik.

Adott nevelési év augusztus 31-ig 6. €letévet betdltott gyermek tankotelessé valik, a torvényi
szabalyozas értelmében. Az a sziilo, aki Ugy érzi, hogy gyermeke nem rendelkezik az
iskolakezdéshez sziikséges fejlettséggel, kérelmezheti gyermeke tovabbi egy év 6vodai
fejlesztését, az Oktatasi Hivatalnal, elektronikus iton benytjtott adatlappal, és
dokumentumokkal, adott év januar 15-ig.

Kérdéses esetekben, kirivo fejlddési titem eltérése esetén kérheti a Pedagogiai Szakszolgalat
iskolaérettségi vizsgalatat, melyet mar el6z6 év junius 15-ig jeleznie kell az intézményben.
A pedagogiai szakszolgalat éltal kiadott szakvéleménynek tartalmaznia kell a tovabbi egy év
ovodai nevelés/fejlesztés javaslatat.

A tovabbi egy év dvodai fejlesztés javaslatat, a szakértdi vélemény, hatarozat szam alapjan,
az intézmény rogziti az oktatasi hivatal adott informatikai feliiletén,

A SNI (sajatos nevelési igényii) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgalo szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni.

17. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak eljarasrendje
A gyermekek személyes adatait a koznevelésrdl sz616 torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagogiai célbdl, gyermek- €s ifjisagvédelmi célbol,
egészségligyi célbol, tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas cé€ljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kototten kezeljiik.

17.1. Az 6voda adatkezelése
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Az 6voda kizéarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartozo6 adatait. Erre vonatkozodan a kiadott tajékoztatd szolgal informacioval.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az dvodai
¢letrendet figyelembe véve a reggeli idokeretben szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kertil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az fOigazgatonal lehet leadni, aki Gsszesiti €s tovabbitja az egyhdz
képviseldjének. A hitoktatd az foigazgatoval tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti
rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol keriilnek
megvalositasra.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje
Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvardsok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség ¢€s a tisztesség kdvetelményeinek megfelelden.
Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjak egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovodénkban a sziil joga, hogy...

e az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagdgus munkajardl, az ovoda miikodéseérdl,
tovabba,

o tadjékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az dvoda fdigazgatdjahoz, pedagdgusaihoz, az 6voda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon beliil, érdemi vélaszt
kapjon.

e az intézmény miikddését szabalyozd dokumentumokat megismerje (Pedagogiai
Program, SZMSZ, Hézirend), a sziil6i szervezet azokat véleményezze.

o gyermeke fejloddésérél, magaviseletérdl, rendszeresen részletes ¢és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

o gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét.

e a sziiléi1 szervezet munkéjaban, tovabba a sziiloi képviselok megvalasztasdban, mint
valasztd, €s mint megvalaszthatd személy részt vegyen.

e az féigazgato, vagy az ovodapedagogus hozzajarulasaval eldre egyeztetett iddpontban
részt vegyen a foglalkozéasokon.

e az Ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kdtelezd szolgaltatasok
megszervezeset.

e a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

e halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziilgjeként gyermeke 6vodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatasrol szOlo torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon.
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A sziil61 szervezet dontése alapjan a sziilok a pedagdgus oOnértékelési folyamat
kérddivezésében nem szeretnének részt venni, ezeket a kérdéseket beépitve a partneri
kérddivbe, véleményezhetik a pedagdgusok munkajat

a sziloi kozosség tagjaként, az foigazgatdé munkdjanak értékelése, az 5 éves
intézményi értékelést megeldzd onértékelés keretében, az o6voda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon.

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

19.2. A szul6 kotelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

egylittmiikddjon az 6vodaval.

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd 6vodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke ovodai elémenetelérdl, sajatos nevelési igényll gyermek
esetén a gyogypedagogusokkal is.

harom éves kortdl biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét, tovabba 6t
éves kortol tankotelezettségének teljesitését.

tiszteletben tartsa az évoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tantsitson irdntuk.

eldsegitse gyermekének a kozdsségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének a
fejlesztd foglalkozdsokon wvald részvételét, ha a gyermekével foglalkozo
o6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a nevelOtestiilet erre javaslatot tesz. [NKkt.
72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilo nem tesz eleget, a
jegyz0 hatosagi eljaras keretében kotelezheti a sziilot kotelezettségének betartasara.

az étkezési téritési dijat az 6voda altal megjeldlt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiild sziild gondosan figyelje a
szocialis bizottsag altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatdrozatot idOben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiild szild - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hidnyzasat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziiloi
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szoldo ovodapedagogusi
tajékoztaton ( sziildi értekezlet) , igény szerinti fogadoorak, és az ott elhangzottakat
alairasaval dokumentalja.

19.3. A véleménynyvilvanitas tareykore, lehetoségei:

az foigazgatok ¢€s a sziildi szervezet kozotti kapesolattartds modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja,

az linnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségiigyi feliigyelet €s ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,
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e aszilloket anyagilag is érint6 ligyekben,

e a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében,

e az fbigazgatd munkdjanak értékelése az fOigazgatdé megbizasanak masodik ¢és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten, - sziil6i k6z0sség tagjai

e az oOvodapedagogus munkdjanak értékelése az  intézményi  Onértékelés
megvalositasanal, a partneri igény elégedettség mérés kérddiv kitdltésével

19.4. A véleménynyilvanitds idépontja
e SZMSZ, éves munkaterv, hazirend, Pedagogiai Program elfogadéasaval, médositasaval,
onértékeléssel, tanfeliigyelettel kapcsolatos évodapedagogusi vélemények, valamint a
szll6i kozosség véleményének Osszegzése az évnyitd nevelési értekezleten torténik
meg.

19.5. A véleménynyilvanitas forumai
e sziiloi értekezletek,
fogadoorak,
elégedettségmérési lapok kitdltése,
sziil6i szervezetben vald aktiv részvétel,

19.6. A véleménynyilvanitas forméaja
e irasban (elektronikus formaban is) a foéigazgato fele,
e szoban az 6vodapedagogus fele,

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg
a sziil61 szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap all a
sziilok rendelkezésére.

19.7. A sziil6k rendszeres tdjékoztatdsanak eljardsrendje
Ovodankban az informacidkhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban 4ll
megismerni az 6voda dokumentumait, és arrol tajékoztatast kérni. A Pedagdgiai program, a
Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzat illetdleg a Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint
biztositjuk:
e A Pedagogiai program és az SZMSZ az 6voda honlapjan, valamint az féigazgato,
ovodatitkar irodajaban érhetd el.
e A Hazirendet a sziil6k 6vodai beiratas alkalmaval megismerik, és roviditett formaban
megkapjadk papir alapon, illetve a valtozasokrol minden nevelési év elsé sziildi
értekezletén tdjékoztatast kapnak, melyet alairdsukkal igazolnak.

19.8. A tdjékoztatdssal osszefliggd igények jelzésének és a tdjékoztatds eljdrdsrendje
Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziilok barmely sziil6i értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az 6voda féigazgatojatol,
foigazgato-helyettesétol €s a csoportvezetd ovodapedagdgusoktol.

e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési €v ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény fdéigazgatdjanak, aki azokra az ligyintézési hataridén
beliil (15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idOpontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
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e Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektdl.

o frasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatdo az féigazgato-
helyettesnek cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén tajékoztatast adnak a
hazirendrdl (a tajékoztatds megtartasarol jegyzokonyv késziil). Az 0j beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek beiratkozaskor- online beiratkozas esetén az érintett csoport
adatvédelmi szempontoknak megfeleld zart messenger csoportba térténd pdf alapu
feltoltésével-, papir alapon atnyujtjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a
szllo6 alairasaval igazolja. A Hézirend és az éves munkaterv, annak kiiléndsen az esemény
naptara elhelyezésre keriil az 6vodaban arra kijelolt helyen, megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérol a sziilok a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az
foigazgatotol.

Az internetes nyilvanossdgra vonatkozo tajékoztatds

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irjak el az 6voda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell
nyilvanossagra hozni. Az errdl szol6 tajékoztatast az 6voda féigazgatdja a nevelési év elsd
szlil6i értekezletén teszi meg.

20. A sziil6i igények alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
eljarasrendje

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgaltatdsok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél els6dleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem el6tt. A szolgéltatasokkal kapcsolatos sziil6i igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos dvodapedagogusoknal lehet irdsban
jelezni. Intézménylinkben jelenleg néptanc, tiicsok szakkor, zeneovi , hip-hop és angol nyelvi
fejlesztés valosul meg, sziildi igényekre alapozva, délutani idékeretben.

20.2. Az igénybevétel eljardsrendje

a) A sziild onkéntes elhatarozasan alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke felligyeletét a kiilon tevékenység idejére, a tevékenységet folytatd
pedagodgusra bizza

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat semmiféle feleldsség nem terheli

¢) Az féigazgatd €s a szolgaltatast nyujtd kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatarozé
dokumentum elkészitése foigazgatoi feladat. (szolgaltatasi megallapodasban rogzitve)

d) A tevékenységekkel kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerti téritéses szolgaltatasok eljarasrendje

Az alkalomszerti téritéses programokra a sziiloktol éves szinten beszedhetd legmagasabb
Osszeget csoportonként a sziilok szeptemberben, az elso sziiloi értekezleten allapitjak meg. A
pénz beszedése és kezelése a sziilok feladata ebbe az 6voda dolgozdi nem vonhatok be.
Ennek elfogadasarol a sziilok hatarozat formdjaban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott kiilon programokat a sziilok finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat az
ovoda irattaraban helyezziik el.
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Ilyen programok példaul:

Szinhazi eléadasok

Irodalmi, zenés gyermekmiisorok

Kirandulasok

A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, tevékenységek (Fold napja)

20.4. Téritésmentes szolgaltatasok

A logopédiai szolgaltatés:

o Az 10 kiscsoportba bekeriild0 haroméves gyermekek kotelezd logopédiai
szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziiloi kérddives felméréssel végzi a
logopédus.

o Sziikség esetén beszédjavito és dyslexia megel6zé foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

Szakért6i bizottsag szakvéleményével rendelkezd kisgyermek esetében az alapitod
okiratunknak megfeleléen biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazd szakemberek
bevonasaval.

A pedagbgiai programban megfogalmazott foglalkozdsok, programok, az dévoda
eszkbzeinek hasznalata.

Tehetség pont (tehetséggondozd miihely): az 6vodapedagdgusok a tehetséggondozas
¢s az esélyegyenldség megteremtése céljabol, jatékos kiilon tehetségfejlesztd
foglalkozasokra irdnyitjdk a tehetség igéretes gyermekeket. (kézmiives tevékenység,
mozgas- Bozsik program)

21. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l és az egészséges €életmoddal, a kdrnyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az foigazgatod
jovéhagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

21.2. Az intézményi hirdet6tabla hasznalatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak az féigazgatd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szordlapokat, plakatokat). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
faligjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozo6 hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. Az évodatitkar kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi ellendrzése.

22. Alapitvanyi miikodés

Ovodank minéségi munkajanak segitésére alapitvany miikodik. Az alapitvany
gazdalkodéasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal
tajékoztatja a sziildi szervezetet, valamint kozzéteszi azt az 6vodai falitjsagon.

Csupafiil Kozalapitvany
Adobszam: 18684728-1-13
Szamlaszam: 64700117-10004744
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Kérjiik, amennyiben modjukban all, tamogassak az ovodat felajanlasaikkal, illetve
adojuk 1%-kal!

23. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkéja kozben hosszabb idére ne vonjak el a
gyerekcsoporttol, mert ez zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel kapcsolatosan
informaciot csak a sajat 6vodapedagdgusaiktol vagy az féigazgatotol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon rovid ideig van lehetdség, mivel a pedagogusnak a csoport egészére figyelnie
kell ezen 1d0 alatt is. A csoport 6vodapedagodgusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoorat kérni.

A logopédus elére meghirdetett idopontban tart fogaddorat, amelyrdl a sziiloket irdsban
tajékoztatja.

Az f6igazgatotol fogadoorat az dvodatitkartol lehet kérni a 0630/8688964 telefonszaman,
illetve a kdzponti email cimen: szodovoda@szod.hu

24. Zaro6 rendelkezés - A Hazirend modositasa

A hazirend moddositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfogadja, ill. a
nevelOtestiilet erre javaslatot tesz. A hazirendet nevelési-oktatasi intézményben a
neveldtestiilet fogadja el. A hdzirend azon rendelkezéseinek hatalybalépéséhez, amelyekbdl a
fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.
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Legitimacids zaradék

A HAZIRENDET Kkészitette:
Koncse Antalné

Datum: 2025. 08. 22.

v . ~y -
oAer s FLYOST ¢

~

neveldtestiilet nevében alairas

Az ovoda kizalkalmazotti tandcsa az
6voda HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott altalanos véleményezési
jogaval élve a dokumentumrol a
nevelOtestiileti elfogadas eldtt a
jogszabalyban biztositott hatarido
betartasaval véleményt alkotott. A
dokumentummal kapcsolatban
ellenvetést nem fogalmazott meg.

Datum: 2025. 08. 22.

2

{‘.’ SA)— Y MAM N

Koznevelési foglalkoztatottak nevében alairas

A Sziil§i Képviselet, a HAZIREND
elfogaddsdhoz magasabb jogszabalyban
meghatarozott kérdések rendelkezéséhez
a véleményezési jogat korlatozas nélkiil,
a jogszabalyban meghatarozott hataridé
biztositasaval gyakorolta. A
dokumentummal kapcsolatban
ellenvetést nem fogalmazott meg.

Datum: 2025. 08. 22.

Sziil61 Szervezet nevében alairas

A telepiilési 6nkormanyzat a magasabb
jogszabalyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez az egyetértési jogat
korlatozas nélkiil a jogszabalyban
meghatarozott hatarid6 biztositasaval
gyakorolta és megadta.

Datum: 2025. 08. 22

[‘,'»'-:U Ja o

v O ‘\Q,"‘\
— R - - '/-‘:k\-
T & e fE o)
Dr Bojtayné Benedek Qghriell pq ® |
. LA ) *‘"(
Fenntarto nevcbcx /
” .

Az 6voda HAZIRENDJET a
neveldtestiilet magasabb jogszabalyban
biztositott dontési hataskorében 7/2024.
szamu hatarozataval elfogadta.

Datum: 2025. 08. 22.

Féigazgat6 aldirasa
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Az 6voda nevelOGtestiilete altal
2025/08.22/7 szdmon elfogadott Datum: 2025. 08. 22
HAZIRENDET az 6voda vezetdje

dontési hataskorében JOVAHAGYTA.

Féigazgato aldirasa

Hazirend mellékletek:

1. Tavolmaradasi kérelem

2. Nyilatkozat-gyermek étkezés igénybevételéhez
3. JegyzOkonyv, Jelenléti v

4. Specialis programok, szolgaltatasok

5. Napirend

6. Hetirend

7.

Programok, tinnepek
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1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem

Sziiléi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Foigazgaté Asszony!

Kérem, hogy .....coooiiiiiiiii nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... CaKIK: L))
ovodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

(indoklas) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: oo
Tisztelettel:
.................. alalras(szulo)
A Ovoda (OM  azonositd:  ..........cceeeeeeeen....

foigazgatojakeént a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent
megjelolt idészakra az 6voda hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a
tavolmaradasra, a hianyzast igazoltnak tekintem.

Sz6d, 200...., ..cceeeniin.. ho .......... nap

foigazgatd
Ph

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanulo a tanitasi
orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuldé — gyermek, kiskort tanuld esetén a sziil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatdséagi intézkedés vagy egy€b alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,
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2. sz. melléklet

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsodei, mini bolcsodei és ovodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1o ATUHTOt o (sziiletési név: . e aaaa ey
sziiletési hely, 1dO........cccocveviieniieiieiieieee, y eereneens , anyja neve: )
. sZdm alattl lakos mlnt a
USRS nevi gyermek
sziiletési hely, 1d0........cccevevvevrrennennen. y e  ANYJATIEVE. t.tientintieiiiieeeete et et ereeieeseeeneeseennes )y
L2 e et e e e a e e e ta e e e tae e e tae e e tae e e tteeabaeeasbeeeasaaeaataeeesraeesraeenns nevii gyermek
sziiletési hely, 1d0.........ccevevvevienirennn. ) e y ANYJATNICVE: Lutintinteriiiineeeeeneennereeneenneeneen )y
L3 et e b e et e b e e tt e e b e e teeebe e saeenbeesteesbeensaeenbeeenneans nevi gyermek
sziiletési hely, 1d0.........ccevvvveviennennen. y eeenereenen , anyja neve: e o)X

sziiloje/mas torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld alahuzando) a gyermekek Vedelmerol és
a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €Vt hénap ...... napjatol,

b) tartdsan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
nettd Osszegének 130%-4at.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizardlag a déli meleg foétkezés, vagy
O a déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés, vagy

O bolcséde, mini boleséde esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezés €s két
kisétkezés vonatkozasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma 1j Nyilatkozat benyujtasaig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetoség alahuzando!) a kovetkezd
egészségl allapotra tekintettel: .........cccooviiiiiiiieieeeee e (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusara vonatkozolag)

4. Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak megfelelnek,
egyuttal hozzdjarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznaldsahoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinté mindennemii valtozast — a valtozast koveto —
15 napon beliil irasban koteles vagvok bejelenteni a kedvezményt megallapito intézménvnek

DAtumM: oo
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az ellatast igénybe vevo
(sziild, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyu;jtd neveldsziild, féigazgatd) aldirdsa

Tajékoztato:

* A pont csak akkor tdltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utdn ugyanazon
jogcimen igényli a sziil6/mas torvényes képviseld/gondviseldé a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a
jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamanak megfelelden a sorok
értelemszeriien bévithetoek.

** A megfelel6 pont jellendd! Az f) pont kizarolag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevo gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

**% A gyermekek szdmanak meghatirozdsanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban
egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban részt vevé vagy felsGoktatasi intézményben
nappali képzésben tanuld gyermek és életkortol fliggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos
gyermek, kivéve a nevelGsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilénél
elhelyezett nevelésbe vett gyermek ¢és utégondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnott.

NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy tobb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XIL.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az alabbiak szerint megtenni

ATULITOtt ..o név gyermek torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem k6z0s hdztartasban €16 gyermekek szdma: ... {6
ebbdl:

e 18 éven aluli gyermekek o

o 18-25 év kozotti gyermekek, koznevelési intézményben nappali

rendszerli iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatés

munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevo

vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésen tanulo ... 6
e ¢letkortol fiiggetleniil tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett

gyermek, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek €s utdgondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnottet. —....................... o

Biintetjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az altalam kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzdjarulok a nyilatkozatban szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasahoz.

Budapest, 20...... €V i ho........ nap

alairas
igényl6 sziil6 (a gyermek torvényes képviseldje)
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Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési
adatok) valtoznak, akkor azt uj Nyilatkozat Kkitoltésével kell jelezni! Az uj Nyilatkozathoz a
jogosultsagi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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3. sz. melléklet

Ovoda neve
Ovoda cime
ElérhetOségei
Logoja

Ikt.sz.:

JEGYZOKONYYV

Esemény megnevezése:

Iddpontja:
Helye:
Résztvevok:

Téma:

Események rogzitése idorend szerint (hozzaszo6lasok, valaszok, hatarozathozatal, hatarozat

szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

JegyzOkonyv vezetd neve

intézmény vezetd neve
féigazgatod
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jegyzokonyv hitelesitd neve
hitelesitd



Jelenléti iv
Esemény megnevezése:
Id6épont:
Helyszin:

Sor-

, Név Alairas
SZam

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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4.sz. melléklet

Specialis programok, szolgaltatasok

Nevelési Szolgaltatasok
Intézmények Nyitva tartas Program (")nkorma’u% zati (ingyenes)
Specialitas y gy
630—17.00 | Tevékenység | fioktatds,
Sz6di Csupafiil . kozpontl Bozsik program
Ovod: Veyelet 6:30- Népha poméln 0 logopédia
7.00 phagy Y tehetséggondozo kézmiives
16.30-17.00 1Z0 . .
tevékenység
angol nyelvvel valo
ismerkedés
Sz6di Csupafiil 6.30 — 17.00 tiicsok szakkor (hegedit)
Ovoda —sziil6i . zeneovi
. . Ugyelet: 6.30.-7 ‘o
igényeken alapulo 16.30.17.00 néptanc
szolgaltatas ' '
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5.sz. melléklet

Napirend
TEVEKENYSEGEK IDOTARTAM
Osszevont csoportkeretek kozott torténd 1 ora.
szabad jaték, egyéb tevékenység.
A délelétti jatektevekenységbe agyazott fejlesztés, 3 ora

nagycsoportban iskolaelokészitd fejlesztés.

Mindennapos testnevelés

Reggeli

Udvari tevékenységek, jaték, séta 1.5 6ra
Gondozasi feladatok ellatasa, ebéd 1 6ra
Késziilddés a pihenéshez, mesehallgatas 0.5 ora
Pihenés 2 ora
Gondozasi feladatok ellatasa, uzsonna 0.5 ora
D¢élutani jaték, egyéb tevékenység 1 ora
Osszevont csoportban torténé jaték hazamenetelig 1.5 ora
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6.sz. melléklet

Hetirend
Délelott Délutan

Hétf6 Dominans tevékenység: Mese-vers | Alvas, levegdzés, udvari
Mindennapos egyiittmozgas jaték, vagy teremben
Spontan tevékenységek: Jaték, szabad jaték. Csoport
munka jellegli tevékenységek, 0sszevonas: 16.30-kor
rajzolas, mintazas, kézimunka,
ének-zene, kornyezet megismerése-
védelme.

Kedd Dominans tevékenység: kdrnyezet Alvas, levegdzés, udvari
téri, formai, mennyiségi jaték, vagy teremben
megismerése szabad jaték. Csoport
Mindennapos egyiittmozgas Osszevonas: 16.30-kor
Spontan tevékenységek: Jaték,
munka jellegli tevékenységek,
rajzolas, mintazas, kézimunka,
ének-zene, kornyezet megismerése-
védelme.

S Dominans tevékenység: Kornyezet | Alvas, levegdzés, udvari

zerda . . . s
megismerése - védelme jaték, vagy teremben
Mindennapos egylittmozgas szabad jatek. Csoport
Spontan tevékenységek: Jaték, Osszevonas: 16.30-kor
munka jellegli tevékenységek,
rajzolas, mintazas, kézimunka,
ének-zene, kornyezet megismerése-
védelme.

Csiitortok Dominéps tevyékenység: ének-zene, A’I\,/és, levegdzés, udvari
zenei fejlesztés jaték, vagy teremben
Mindennapos egylittmozgas szabad jaték. Csoport

Osszevonas: 16.30-kor
Spontan tevékenységek: Jatek,
munka jellegli tevékenységek,
rajzolas, mintazas, kézimunka,
ének-zene, kornyezet megismerése-
védelme.
Péntek Dominéns tevékenység: Alvas, levegbdzés, udvari

testnevelés, ,,nagy torna”
Mindennapos egylittmozgas
Spontan tevékenységek: Jatek,
munka jellegi tevékenységek,
rajzolas, mintazas, kézimunka,
ének-zene, kornyezet megismerése-
védelme.

jaték, vagy teremben
szabad jaték. Csoport
0sszevonas: 16.30-kor
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7. sz. melléklet

Ovodai iinnepélyek, megemlékezések.

Gyermekek Sziilok Vendégek
0szi vasar 0szi vasar Karacsony
oktober 6. Adventi nyilt nap Anyak napja

Mikulas Farsangi nyilt nap Evzar, ballagés
Luca nap Farsang
Karédcsony Anyék napja
Farsang Evzaro, ballagis
marcius 15. Csaladi nap.
Nonap
Husvét
Gyereknap
sziiletésnapok
Kirandulas: Osszel minden csoport természeti kornyezetbe

Tavasszal lizemlatogatasok, kisallatok megtekintése, nevelési évet lezaro

kirandulas.

Szinhazlatogatas: Faluhdzban (mesebérlet- sziiléi finanszirozassal) zenés irodalmi és

babeloadas
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